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รายงานการประเมินตนเอง 
ประจําปการศึกษา 2550 

คํานํา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒเปนหนวยงานสังกัดสถาบันการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา มีพันธกิจหลักท่ีสําคัญ 4 ดาน ไดแก การผลิตบัณฑิต   การวิจัย  การบริการวิชาการ
แกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ในการดําเนินพันธกิจดังกลาวคณะพยาบาลศาสตร
พยายามจัดใหมีระบบและกลไกในการดําเนินการท่ีกอใหเกิดคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยมีเปาหมาย
ใหมีระบบการประกันคุณภาพควบคูไปกับการดําเนินพันธกิจตางๆ ทุกภารกิจของคณะฯ แต
อยางไรก็ตามในการดําเนินการปฏิบัติจริง อาจเกิดขอผิดพลาด  หรือบกพรองได   คณะฯจึงไดจัดทํา
รายงานการประเมินตนเองทุกปการศึกษา  เพื่อทราบขอผิดพลาดหรือบกพรองและหาทางปรับปรุง
แกไขในปตอไปอยางตอเนื่อง และเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 2550 คณะจึงไดจัดทํารายงานการประเมิน
ตนเองประจําปการศึกษา 2550  ฉบับนี้ข้ึน  เพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของคณะฯ  รวมท้ัง
ขอรับการประเมินฯจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาซ่ึงมหาวิทยาลัยแตงตั้ง  และ
มอบหมายใหทํางานการประเมินฯ  ทางคณะฯยินดีท่ีจะรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพื่อนํามา
ปรับปรุงแกไข และพัฒนาการดําเนินงานตอไป 

 
 

                   
             (รองศาสตราจารยศศิธร   วรรณพงษ)  
        คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
ประจําปการศึกษา 2550 

1. ประวัติความเปนมาและสภาพปจจุบัน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาล จัดต้ังข้ึนเพื่อ
เตรียมความพรอมสําหรับการจัดต้ังศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  และ
ชวยสนับสนนุการผลิตพยาบาล  เพื่อตอบสนองความตองการของประเทศชาติ  มีประวัติความเปนมาในการ
จัดต้ังดังนี ้
  แผนการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดกําหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2534     
โดยเปนโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  ภายใตความรับผิดชอบของสํานักงานอธิการบดี 
 ตอมาเม่ือวันท่ี 12 กรกฎาคม  พ.ศ. 2536  มหาวิทยาลัยฯ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการ 1 ชุด  เพื่อ
ดําเนินการจัดทําโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  และมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดนําโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย แตไมไดรับการอนุมัติ และโครงการจัดต้ัง            
คณะพยาบาลศาสตรไมไดบรรจุอยูในแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 7  (พ.ศ. 2535 – 2539) 
 วันท่ี 20 กันยายน พ.ศ. 2538  มหาวิทยาลัยฯ  ไดโอนความรับผิดชอบโครงการจัดต้ัง                 
คณะพยาบาลศาสตรจากสํานักงานอธิการบดี  ไปอยูภายใตความรับผิดชอบของคณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยปรับโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเปนโครงการภาควิชาพยาบาล
ศาสตร ในสังกัดคณะแพทยศาสตร  โดยมีวัตถุประสงค เพื่อจดัการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดประสานงานขอความรวมมือกับมหาวิทยาลัยมหิดลให          
รองศาสตราจารยดร.ทัศนา บุญทอง ซ่ึงขณะนั้นดํารงตําแหนงคณบดีคณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยมหดิล     
ทําหนาท่ีประธานโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตร  ซ่ึง รองศาสตราจารยดร.ทัศนา  บุญทอง  ไดเสนอ
ความเหน็วา  เพื่อใหการจดัการศึกษาวิชาชีพเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การจดัต้ังสถาบันการศึกษาใหมนี้
นาจะเปนคณะวิชามากกวาภาควิชา ซ่ึงมหาวิทยาลัยเห็นชอบในหลักการ  และเพื่อใหการดาํเนินการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตรเกิดข้ึนโดยทันตอการเตรียมเปดศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ตามความ
ประสงคของมหาวิทยาลัย       รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา  บุญทอง  จึงไดเสนอจดัต้ังคณะกรรมการข้ึน
หนึ่งชุด  โดยไดใชทีมอาจารยอาวุโสของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนกรรมการท้ังหมด  
และใชคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล เปนสถานท่ีประชุมตลอดระยะเวลาของการเตรียมการจัดต้ัง 
โดยไดจัดทําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดทํางบประมาณการ
กอสรางอาคารซ่ึงเสนอขอไดทันในปงบประมาณ 2540 
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 วันท่ี 5 มีนาคม พ.ศ. 2540 คณะกรรมการโครงการฯ  เฉพาะกิจ  ซ่ึงมี รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา      
บุญทอง  เปนประธานฯ  ไดนําเสนอหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  เพื่อนําเสนอตอ
ทบวงมหาวิทยาลัย พรอมท้ังเสนอปรับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ระยะท่ี 8 ของมหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ  โดยปรับโครงการจัดต้ังภาควิชาพยาบาลศาสตรในคณะแพทยศาสตร เปนโครงการจัดต้ัง
คณะพยาบาลศาสตรในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และไดรับอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ศรีนครินทรวโิรฒ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 3/2540  เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2540 
 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  โดยรองศาสตราจารย ดร. สุมณฑา  พรหมบุญ อธิการบดีใน
ขณะน้ัน ไดมีคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรชุดเดิมใหทําหนาท่ีบริหาร
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร ตามคําส่ังมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ท่ี  1225/2540 ลงวันท่ี  31  
กรกฎาคม  2540 
  วันท่ี 25 กันยายน 2540  มหาวิทยาลัยฯ  ไดนําหลักสูตรและโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร 
เสนอตอทบวงมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดใหความเห็นชอบในหลักการ  และใหดําเนนิการจัดการเรียนการสอนได  
แตเนื่องจากประเทศประสบปญหาภาวะวกิฤตทางเศรษฐกิจ  รัฐบาลโดยมติคณะรัฐมนตรี  ไดมีนโยบาย
ชะลอการจัดต้ัง หรือเพ่ิมหนวยงานใหมท้ังหมดในแผนพฒันาการศึกษาระดับอุดมศึกษาระยะท่ี 8 ไวกอน 
  โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร จึงบริหารจัดการโครงการระดับคณะวิชาภายในมหาวิทยาลัย    
ศรีนครินทรวโิรฒ โดยแยกการบริหารจดัการออกจากคณะแพทยศาสตร เพื่อดําเนินการเตรียมความพรอม
และวางแผนในการเปดรับนสิิต  โดยใชสํานักงานช่ัวคราวอยูท่ีอาคาร17 ช้ัน 15 หอง 17 – 1521 และ           
17 – 1522        ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 สํานักงบประมาณไดอนุมัตงิบประมาณแผนดินจํานวน  158  ลานบาท  เพื่อกอสรางอาคารถาวร      
คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  การกอสรางอาคารไดเร่ิมดําเนนิการ  เม่ือ
วันท่ี 13 สิงหาคม 2540  ณ ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก      การกอสรางแลวเสร็จใน
ปลายป พ.ศ. 2543  และดําเนินการเปนอาคารท่ีทําการคณะพยาบาลศาสตร  ในป พ.ศ.  2544  การจัดการ
เรียนการสอนสาขาวิชาพยาบาลศาสตรทุกชั้นป  ณ อาคารคณะพยาบาลศาสตร องครักษท้ังหมด ในป  พ.ศ.  
2545 
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  วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยไดใหความเห็นชอบหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
ตามท่ีโครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตรเสนอและอนุมัติใหเปดดําเนนิการเรียนการสอนได  และไดเสนอ
ให กพ. พิจารณารับรองคุณวุฒิของผูสําเร็จการศึกษา 
 วันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2542  โครงการจดัต้ังคณะพยาบาลศาสตรไดเปดสอนหลักสูตร        
พยาบาลศาสตรบัณฑิต  โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 36 คน โดยระยะแรกนี้  สําหรับนิสิตช้ันปท่ี 1  และ
ช้ันปท่ี 2 (ภาคการศึกษาตน) การศึกษาในหมวดวิชาชีพท่ัวไป และวิชาพื้นฐานวิชาชีพ จัดการเรียนการสอนท่ี
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประสานมิตร  สวนวชิาในภาคการศึกษาปลาย ช้ันปท่ี 2    เปนตนไป  
จัดการเรียนการสอน  ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ 
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 วันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.  2543  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดมีประกาศใหโครงการจัดต้ัง     
คณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวชิา  โดยเปนสวนงานในกํากับของมหาวิทยาลัย ศรีนครินทรวิโรฒ  
ตาม       มติสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คร้ังท่ี 3/2543  เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2543                 
สภามหาวิทยาลัยไดมีคําส่ังแตงต้ัง รองศาสตราจารย  ดร.ทัศนา  บุญทอง  ประธานโครงการจัดต้ัง           
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนรักษาราชการคณบดี  คณะพยาบาลศาสตร  ตั้งแต
วันท่ี 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 
  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ไดรับความรวมมืออยางดียิ่ง  จากมหาวิทยาลัยมหิดล อนุญาตให      
รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง  ซ่ึงเปนขาราชการของมหาวิทยาลัยมหิดลใหใชเวลาราชการบางสวน      
ในการดําเนินงานและบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ตั้งแตปลายป พ.ศ. 
2538  จนถึงตุลาคม พ.ศ. 2545  และเม่ือ รองศาสตราจารย ดร. ทัศนา บุญทอง  เกษยีณอายรุาชการแลว  
ไดรับแตงต้ังเปนพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปฏิบัติงานตําแหนงคณบดี คณะพยาบาลศาสตร       
ตั้งแตวันท่ี 23 ธันวาคม  พ.ศ.  2545  ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒท่ี 002/2546  ลงวันท่ี 7  
มกราคม  พ.ศ.  2546 
 วันท่ี 2 มิถุนายน พ.ศ. 2546 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวย
พยาบาล โดยเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 80 คน 

วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2548 คณะพยาบาลศาสตร ไดเปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(ตอเนื่อง) ภาคสมทบ โดยจัดการเรียนการสอนในวันเสาร – อาทิตย และเปดรับนิสิตรุนแรก จํานวน 97 คน 

วันท่ี   6   มีนาคม 2550 รองศาสตราจารยศศิธร  วรรณพงษ ไดรับแตงต้ังเปนคณบดี                                 
คณะพยาบาลศาสตรคนท่ี 2 ตอจาก รองศาสตราจารย ดร.ทัศนา  บุญทอง ตามคําส่ังสภามหาวิทยาลัย         
ศรีนครินทรวโิรฒ ท่ี 07/2550  ลงวันท่ี  8 มีนาคม 2550 
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สถานท่ีตัง้   
สํานักงานคณบดีคณะพยาบาลศาสตร  ตั้งอยูท่ี ช้ัน 2  อาคารศรีนครินทร  คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ท่ีอยู  63  หมู  7  ถนนรังสิต - นครนายก  ตําบลองครักษ  อําเภอองครักษ  
จังหวัดนครนายก  26120  โทรศัพท : 0-2649-5000 ตอ 1800 โทรสาร: 0-2649-5000 ตอ 1823, 1824 
Website: http://nurse.swu.ac.th 

 
 

รูปที่ 1 สํานักงานที่ต้ังคณะพยาบาลศาสตร 

2. ปรัชญา ปณธิาน วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และแผนงาน 
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2.1 ปรัชญา 
  ความรูดี    วจิยัเดน  เนนมาตรฐาน   บริการชุมชน  เปยมลนคุณธรรม 

2.2 ปณิธาน 
 ผลิตและพัฒนาบุคลากรทางดานสุขภาพ ใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานดวยหวัใจของความ
เปนมนุษย 

 
 
 
 
 

 
 

http://nurse.swu.ac.th/
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2.3 วิสัยทัศน 
คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลช้ันนํา

ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองความตองการของชาติและนานาชาติ  จัดการศึกษาเฉพาะ
ทางเพื่อพัฒนาคุณภาพการพยาบาล  เปนผูนําดานวิชาการ ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพที่ไดมาตรฐาน  
สรางองคความรูดานการวิจัยเพื่อแกไขปญหาสุขภาพทุกระดับ  ยึดม่ันในวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงาม  
ประชาคมมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีความภาคภูมิใจในสถาบัน   

2.4  เปาหมาย 
1) เพื่อผลิตบัณฑติสาขาพยาบาลศาสตรท่ีมีคุณภาพ ตามความจําเปนของประเทศชาติ 
2) เปนแหลงวิชาการ   ฝกอบรม  และพัฒนาบุคลากรดานสุขภาพ รวมท้ังการใหบริการวิชาการแก

บุคคลและองคกร ท้ังในประเทศและตางประเทศ 
 3)   ศึกษาคนควา วจิัย ดานการเรียนการสอนพยาบาลศาสตร   การบริการพยาบาล   ภาวะสุขภาพ

อนามัยของประชาชนและนวัตกรรมใหม เพื่อปรับปรุงคุณภาพของการศึกษาและการใหบริการ
พยาบาลให ดยีิ่งข้ึน 

4) สงเสริมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  การปกครองระบอบประชาธิปไตย และการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

 
2.5 พันธกิจ 
1.  ผลิตบัณฑิตทางการพยาบาลในระดับปริญญาตรี  ปริญญาโท  สอดคลองกับความตองการของ

ชาติและนานาชาติ 
2.   สรางผลงานวิจยัพื้นฐาน และ การวิจัยประยุกต  เพื่อพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน  การ

บริการพยาบาล  การพัฒนาศักยภาพการดแูลตนเองของประชาชน   การแกไขปญหาสาธารณสุข
ของประเทศ 

3.   ใหบริการวิชาการทางดานสุขภาพแกประชาชนท่ัวไป  ประชาชนเฉพาะกลุม  และ บุคลากรใน
วิชาชีพทางดานสุขภาพ 

4.   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพและนํามาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ของคณะพยาบาล
ศาสตร 

5.    ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการสรางความรวมมือกับชุมชนท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย  ปลูกจิตสํานึกของบุคลากรและนิสิตใหตระหนกัในศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณไีทย 

6.   บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร  สนับสนุนการมีสวนรวมของบุคลากร
และชุมชน 
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2.6. วัตถุประสงค 
1.  ผลิตพยาบาลวิชาชีพท่ีมีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของสังคมท้ัง สังคมเมือง และ

สังคมชนบท 
2.  สรางและเผยแพรผลงานวิจัย เพื่อใหเกดิท้ังองคความรูใหม ทางศาสตรการพยาบาล และการนํา

ผลการวิจัยไปใชประโยชนไดจริงและแพรหลาย 
3.  ใหบริการวชิาการท่ีมีคุณภาพใชประโยชนไดจริงแกประชาชน สังคม และบุคลากรในวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
อนุรักษและฟนฟูศิลปะและวัฒนธรรม จารีตประเพณีอันดีงามของไทย  4. 

5. บริหารจัดการองคกรดวยการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนการบริหารโดยใช              
หลักธรรมาภิบาล  เนนการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะฯ 

6.  มีการดําเนนิการประกันคุณภาพการศกึษา ควบคูไปกับการดําเนินภารกิจตางๆ ของคณะ ฯ 
 
2.7 นโยบายคณุภาพ 

 คณะพยาบาลศาสตร มีนโยบายที่จะพยายามใหบุคลากรทุกระดับ  รวมท้ังนิสิต ของคณะ ฯ มีความรู 
ความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอการประกันคุณภาพ โดยการใหความรูดวยวิธีการตางๆ และใหเขามามีสวนรวม
ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ ในแตละภารกิจ ซ่ึงถือเปนกระบวนการใหบุคลากร
เรียนรูโดยผานการดําเนินงานและไดรับประสบการณจริง   รวมใจกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพให
เช่ือมโยงและสอดแทรกเขาไปในการปฏิบัติงานทุกภารกิจของคณะ ฯ สรางการยอมรับระบบ PDCA และ
ยอมรับในผลการประเมินคุณภาพท่ีไดมาตรฐาน และมีความพรอมท่ีจะปรับปรุงแกไขใหมีคุณภาพมากยิ่ง ๆ 
ข้ึนไป จากนโยบายดังกลาวจึงเกิดยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. พัฒนาความรู ความเขาใจ เจตคติท่ีดีของบุคลากรทุกระดับตอการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. กําหนดแนวทางการดําเนินการท่ีมีการสอดแทรกระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ฯ เขาไป

เปนสวนหนึ่งในการดําเนินงานทุกพันธกิจของคณะ ฯ รวมกัน 
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3. สรางจิตสํานึกใหมีการดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดรวมกันไว ชวยกันปรับปรุงแกไข 
แนวทางที่กําหนดบกพรอง พัฒนาอยางตอเนื่องและปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมในการปฏิบัติของ
องคกร 

4. กําหนดตัวบงช้ี ประเมินคุณภาพภายในใหสะทอนคุณภาพการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ  
และสอดคลองกับของมหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล 
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3. โครงสรางการบริหารงาน 
 วันท่ี  10 เมษายน 2543 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ โดยมติสภามหาวิทยาลัยฯไดมีประกาศให
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มีสถานภาพเปนคณะวิชา โดยใหการบริหารเปนสวนงานในกํากับ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ คณะพยาบาลศาสตร มีโครงสรางการบริหารคณะดังตอไปนี้ 

แผนภูมิ ท่ี    1  โครงสรางคณะพยาบาลศาสตร  

 
 

แผนภู มิ ท่ี    2 โครงสรางการบริหารคณะพยาบาลศาสตร  
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3.1   สภาพทางกายภาพของหนวยงาน 
 คณะพยาบาลศาสตร  มีท่ีทําการเปน  อาคารคณะพยาบาลศาสตร 9  ช้ัน ตั้งอยู ณ บริเวณมหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ  เลขท่ี 63 หมู 7 ถนนรังสิต – นครนายก ตําบลองครักษ อําเภอองครักษ จังหวดั
นครนายก 26120 ภายในอาคารมีพื้นที่ใชสอย 15,450.67 ตารางเมตร และมีพื้นทีภ่ายนอกรวม      7 ไร 
  อาคารคณะพยาบาลศาสตร หลังแรกนี้  เปนสวนหนึ่งของโครงการคณะพยาบาลศาสตรท้ังหมด  ซ่ึง
ประกอบดวย อาคาร 2 สวน คือ อาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหาร  และอาคารสวนหองประชุม
และศูนยบริการวิชาการ สรางเสริมสุขภาพ  แตเนื่องจากการเสนอของบประมาณกอสรางอาคารในโครงการ
จัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร  เปนชวงระยะเวลาท่ีประเทศกําลังประสบภาวะวกิฤตดานเศรษฐกิจ มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวโิรฒ จึงไดเสนอขอเฉพาะอาคารสวนแรกกอน  เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนเปนไปได
กอน  สวนอาคารสวนท่ีสองจะเสนอของบประมาณในโอกาสตอไป 
 โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดรับงบประมาณแผนดิน
ปงบประมาณ 2540  จํานวน 158  ลานบาท เพื่อกอสรางอาคารสวนการเรียนการสอนและการบริหารงาน  
ซ่ึงไดเร่ิมดําเนนิการกอสรางเม่ือวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2540  และแลวเสร็จในปลายป พ.ศ.  2543  เปน
อาคาร 9  ช้ัน มีพื้นที่ใชสอยท้ังหมด 15,450.67 ตารางเมตร  และไดเร่ิมใชเปนอาคารท่ีทําการคณะพยาบาล
ศาสตรในป พ.ศ. 2545 ท้ังในสวนของการบริหาร และสวนการจดัการเรียนการสอน อันประกอบดวย
หองเรียน หองสมุด หองประชุมเล็ก หองสัมมนา กลุมยอย หองสาธิตและการฝกปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลใน
สถานการณจําลองคลายจริง (Simulation nursing skill lab) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร หองฝกทักษะภาษา
และหองสําหรับกิจกรรมการเรียนรูอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนสําหรับการจัดการศึกษาสาขาพยาบาลศาสตร ซ่ึงพื้นท่ีใช
สอยในอาคาร 9 ช้ันนี้ เพียงพอสําหรับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรีและตํ่ากวาในปจจุบัน และเพียงพอ
สําหรับการขยายการรับนิสิตและขยายการศึกษาในระดับปริญญาโทและเอกในอนาคต 
 วันท่ี 26 พฤศจิกายน พ.ศ.  2547  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี ไดทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาเสด็จพระราชดําเนินเปนองคประธานทรงเปดอาคารคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ  องครักษ   
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  วันท่ี 9 ธันวาคม พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลา
พระราชทานนามอาคารคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วา “อาคารศรีนครินทร” 
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รายละเอียดภายในอาคาร  และการใหบริการ และการจัดการเรียนการสอน  แบงเปน 
ชั้นท่ี 1 เปนพื้นท่ีโถงโลงตรงกลาง  รอบๆมีหอง Infirmary หอง fitness มีหองกิจกรรมนสิิตและ

หองอาหาร   อยางละ 1 หอง 
ชั้นท่ี 2  หองทํางานของสํานักงานคณบดี  หองคณบดี  หองรองคณบดี หองประชุม  หองประกัน

คุณภาพการศกึษา  หองการเงิน  หองพัสดุ  หองบริการการศึกษา 
ชั้นท่ี 3 หองเรียนสําหรับนสิิต ซ่ึงมีหองเรียนประจําช้ันปท่ี 1-2-3-4  หองเรียนนิสิตหลักสูตร

ประกาศนยีบัตรผูชวยพยาบาล และสํานักงานวิจยัพยาบาลศาสตร   
ชั้นท่ี 4 หองจัดประชุมช่ัวคราว หองคอมพิวเตอรและหอง Self-Study สําหรับบริการนิสิต 
ชั้นท่ี 5 สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  ประกอบดวยหองสาธิตและฝกทักษะทางการ

พยาบาลเด็ก  การพยาบาลผูใหญ  การพยาบาลมารดา-ทารก  และการผดุงครรภ หองฝกปฏิบัติการพยาบาล
พื้นฐาน  หองสํานักงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเนื่อง) 

ชั้นท่ี 6 หองสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  หองสาธิตและฝกทักษะการพยาบาลชุมชน 
และหองประชุม 1 หอง ความจุ 180 คน 

ชั้นท่ี 7 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญและสํานักงานสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวชศาสตร  หองบริการใหคําปรึกษา  จาํนวน 2 หอง 

ชั้นท่ี 8 สํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและสํานักงานสาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกและ
การผดุงครรภ  หองเรียนกลุมยอยขนาดจุ 10 คน  จํานวน 7 หอง 

ชั้นท่ี 9 สํานักงานบัณฑิตศึกษา  
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4. จํานวนบุคลากรปจจุบัน 
     4.1. บุคลากรสายวิชาการ 

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 16 38.10 
2  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ประจํา) 3 7.14 
3  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ช่ัวคราว) 0 0 
4  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 23 54.76 
5  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ช่ัวคราว) 0 0 
6  พนง.ราชการ 0 0 
7  ลจ.ปจ. 0 0 
8  ลจ.ชค งบฯ (รายเดือน) 0 0 
9  ลจ.ชค งบฯ (รายวนั) 0 0 

10  ลจ.ชค เงินรายได (รายเดือน) 0 0 
11  0 0 ลจ.ชค เงินรายได (รายวัน) 

รวม  42 100 
   

 
4.1.1.  บุคลากรสายวิชาการท่ีลาศึกษาตอจํานวน   11    คน   

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 4 41.67 
2  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 7 58.33  
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รวม 11 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=EG&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=M&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%88.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
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 4.1.2.   รายนามอาจารยและคุณวุฒิ  ปฏิบัติงานในป  พ.ศ. 2550  -  2551 
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- สัดสวนคุณวุฒิอาจารย 

 ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

จํานวน 8 28.5 1 
สัดสวน 2.13 7.60 0.27 

- สัดสวนตาํแหนงทางวิชาการ 

ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย    อาจารย   

จํานวน 0 1 8 28.5 
สัดสวน 0 0.27 2.13 7.60 

4.2. บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 

 อัตราจาง จํานวนบุคลากร รอยละ 

1  ขรก. 0 0 
2  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ประจํา) 14 60.87 
3  พนง.มหาวิทยาลัยรายได (ช่ัวคราว) 1 4.35 
4  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ประจํา) 6 26.09 
5  พนง.มหาวิทยาลัยเงินแผนดนิ (ช่ัวคราว) 0 0 
6  พนง.ราชการ 0 0 
7  ลจ.ปจ. 0 0 
8  ลจ.ชค งบฯ (รายเดือน) 0 0 
9  ลจ.ชค งบฯ (รายวนั) 0 0 

10  ลจ.ชค เงินรายได (รายเดือน) 0 0 
11  
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  2 8.69 ลจ.ชค เงินรายได (รายวัน) 

รวม  23 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=P&pn=%E0%B8%82%E0%B8%A3%E0%B8%81.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=A2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E1&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%B3)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=E2&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%20(%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A7)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=EG&pn=%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%87.%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=M&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%9B%E0%B8%88.
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=B2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%AF%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R1&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99)
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/per_pos_detail_new.asp?fc=9&ps=R2&pn=%E0%B8%A5%E0%B8%88.%E0%B8%8A%E0%B8%84%20%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%20(%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99)
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4. ระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
ในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  ไดกําหนดระบบประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยใชระบบ CIPPO  (Context, Input, Process, Product  and Outcome) ซ่ึงหมายถึงการ
ประกันคุณภาพใน 4 ดาน ไดแก ดานบริบท ดานปจจัยนําเขา ดานกระบวนการ ดานผลผลิต และคุณภาพ
ของผลผลิต โดยพิจารณา   ปจจัยท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพการศึกษา ในแตละดาน และปจจัยท่ีมีผลตอคุณภาพ
การศึกษาพยาบาล  และคณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯและระดับ
สาขาวิชา/สํานักเพื่อรับผิดชอบการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา   ไดกําหนดองคประกอบของ
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯประกอบดวยหัวหนาของทุกสาขาวิชา/สํานัก  เพ่ือให
เขามามีสวนรวมในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  และจะไดนําขอมูล  ความรูใน การ
ดําเนินงานไปใชในระดับสาขาฯ/สํานัก ทําใหใหเกิดความเขาใจและรวมมือรวมใจในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพของท้ังสาขาวิชา/สํานัก  และคณะฯตอไป  มีการกําหนดโครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  เพ่ือใหการดําเนินการสอดคลองและสอดรับกันทุกสวนงาน  และมีการกําหนดแนวทางข้ันตอน
การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษารวมกันและจัดทําเปนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  
มีการวางแผนการดําเนินงานใหมทุกปการศึกษามีการดําเนินการตามแผน  หรือปรับเปล่ียนแผนใหมีความ
เหมาะสมเพ่ือใหการดําเนินการสัมฤทธ์ิผลและบรรลุตามวัตถุประสงค  มีการติดตามควบคุมการดําเนินการ
ตามท่ีกําหนดไวสําหรับงานแตละฝายและเม่ือส้ินสุดปการศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาท้ังในระดับ
คณะฯ และระดับสาขาวิชา ทุกปการศึกษา  หลังจากน้ันจะนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาท่ีไดรับจาก
คณะกรรมการประเมินฯ  มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงแกไข/การดําเนินงานและหาทางเสริมสราง
ความแข็งแกรงใหคณะฯและสาขาฯ ตอไป 

กรอบแนวคิดการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  
คณะพยาบาลศาสตร  มีแนวคิดในการประกันคุณภาพการศึกษา  ดังแผนภูมิท่ี  3 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิท่ี  3   กรอบแนวคิดการประกันคณุภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร 
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แผนภูมิท่ี 4  โครงสรางการบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 

 
                       แผนภูมิท่ี  5 ขัน้ตอนการดําเนินการประกนัคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร 
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คณ
ะพ
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ลศ

1.   ใหความรูเก่ียวกับการประกันคุณภาพการศึกษาแกนิสิโดยอธิบายในช้ันเรียน 2 ช้ันป  คือ ช้ันปที่ 1 และ 2 และแจกโบชัวร
ความรูเก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษา  จัดทําบอรดความรูเก่ียวกับประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนิสิตไดอานบริเวณดานหนา
ลิฟต 

5.  สรุปผลการปรับปรุงตามผลการประเมินรอบปท่ีผานมา 
มาตรฐานท่ี 1 

1.   ไดปรับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงคใหสอดคลองกับจรรยาบรรณของวิชาชีพ และสอดคลองกับปรัชญา
ของคณะพยาบาลศาสตร 

2.  ไดนําผลการสอบความรูขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพในแตละวิชาของบัณฑิต เปรียบเทียบกับผลการสอบใน
ระดับประเทศ และนําเสนอเขาในคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเปนหลักฐาน และหาแนวทางการพัฒนาใหดี
ยิ่งขึ้น 

3.  ผลักดันใหคณาจารยและนิสิตเตรียมผลงานวิชาการเขาประกวดในระดับชาติใหมากขึ้น โดยสงผลงานเขาประกวด
ในการประชุมวิชาการของสมาคมพยาบาลแหงประเทศไทย 
มาตรฐานท่ี 2 

1. คณะ ไดลดภาระงานของของคณาจารย   
2. ใหความรูเก่ียวกับการทํางานวิจัยแกคณาจารยโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย 
3. กระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมขึ้นโดยคณะ ฯ ใหการสนับสนุนทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะฯ  

มาตรฐานท่ี 5  การพัฒนาสถาบันและบุคคลากร 
1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ และสงเสริมใหพัฒนาโดยการสงเขารวมประชุม  สัมนา  ศึกษาดูงานทั้งใน 

และตางประเทศ 
2. พัฒนาแบบประเมินบุคลากร(อาจารย)โดยใชภาระงานคลอบคลุมสมรรถนะทุกดาน และสอดคลองกับการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะ และคาดวาจะเริ่มใชไดในตุลาคม 2551 
3. จัดต้ังคณะกรรมการ KM และมีการประชุม  จัดกิจกรรมและดําเนินงานอยางตอเน่ือง 
4. มีแผนการนําการบริหารความเสี่ยงมาบูรณาการกับการควบคุมภายใน 
5. วิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของคณะ  โดยสํารวจจากความตองการใชทรัพยากรจากหนวยงานตางๆ

ภายในคณะ  และนํามาวิเคราะหเพ่ือวางแผนการใชทรัพยากร   
มาตรฐานท่ี 6 

1.  ไดประชุมจัดทําแผนงบประมาณดานการเรียนการสอน ในปการศึกษาหนา ใหสอดรับกับจํานวนนิสิตที่มีจํานวน
มากขึ้น 

2.   เรงจัดทําแผนและสรรหาอัตรากําลังสายวิชาการใหมีจํานวนมากเพียงพอกับงานดานวิชาการ 
3.  ไดประสานงานแหลงฝกภาคปฏิบัติ ใหจัดสรรหอง Conference สําหรับนิสิต 
4.  วางแผนในการผลิตบัณฑิต ระดับบัณฑิตศึกษาอยางตอเน่ือง ทั้งดานแผนกําลังคนและงบประมาณ 

มาตรฐานท่ี 7  ดานประกันคุณภาพการศึกษา 
ไดเสริมสรางความแข็งแกรง ตามที่คณะกรรมการประเมินเสนอแนะ  โดย 

. สรางเครือขายประกันคุณภาพโดยรวมมือกับคณะ  ตางๆ ในมหาวิทยาลัย และรวมมือในการดําเนินงานเก่ียวกับคุณภาพฯ 
ของหลักสูตร เกณฑการประเมินกับสภาการพยาบาล 
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6.  เปาหมายการประกันคุณภาพในปการศึกษา 2550 
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7.  ผลงานดีเดนในรอบ ปการศึกษา 2550 
ในปการศึกษา 2550  มีนิสิตและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก

ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ   รายช่ือนิสิตที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองมีดังน้ี 
1. นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ  ไดรับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย  
    นิสิตช้ันปที่ 3      ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2551  
2. นายภาสกร โตโส  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 200 เมตรชาย จากการแขงขัน 
    นิสิตช้ันปที่ 3      กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
3. นางสาวเกศินี มวงเมืองแสน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4      แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
4. นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
5. นางสาวศศิธร บุญจันทร  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
6. นางสาวอรพรรณ มีนะรินทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
7. นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
8. นางสาวสุกันยา สอนลิลา  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
9. นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
10. นางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 
11. นางสาวปาลวี ศรีผาน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
12. นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษ ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550  
  นอกจากน้ียังมีนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ในระดับ
มหาวิทยาลัย 3 รางวัล ดังน้ี 
1. นายสิทธิชัย ถวิลการ  ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “ผูนําองคกรนิสิตดีเดน”  

ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551  
2. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย  ในโครงการปฐมนิเทศ 
    และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551  

ในวันที่ 1  มิถุนายน 2551  
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3. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตงามดวยบุคลิก  ในโครงการปฐมนิเทศและคายเสริมสราง 
อัตลักษณนิสิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551  
ในวันที่ 1   มิถุนายน 2551  

 
8. ผลการดําเนนิงาน ปงบประมาณ 2550 
การเรียนการสอน 

จํานวนหลักสูตร 3   หลักสูตร    

จํานวนวิทยานพินธท้ังหมด 0 เร่ือง   
    จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท  
    จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก  

จํานวนวิทยานพินธตีพิมพ 0 รายการ   
จํานวนนักศึกษาไดรับรางวลัในรอบ 3 ป ท่ีผานมา 7 รางวัล จํานวนนักศึกษา 13 คน   
จํานวนส่ือการเรียนการสอน  

   จํานวนวิชา E-learning   5 รายวิชา 
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 โปรแกรมชวยสอน   จํานวน  -  รายวิชา 
 Perwerpoint   จํานวน  34  รายวิชา 
 CD-ROM    จํานวน  1  รายวิชา 

 

    จํานวนเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน/หนังสือตํารา จํานวน 34 รายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/cur/course.asp?fc=9
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/thesis/thesis.asp?st=&yy_case=3&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/thesis/publicResearch.asp?yy_case=3&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/reward/pageForKPI.asp?st=2&fc=9&yy=&fc=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8Cyy=
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การพัฒนาบุคลากร 

มีการพัฒนาบุคลากรท้ังหมด (ปงบประมาณ)   130 คร้ัง      

ฝกอบรม/เชิงปฏิบัติการ        13 
สัมมนา/เชิงปฏิบัติการ         7 
ประชุมวิชาการ        114 
ฟงบรรยาย        0 
ศึกษาดูงาน         6 
เสวนา         0 
จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพฒันา(ปงบประมาณ) 44.5 คน จากจํานวน บุคลากร  47.5 คน    

สายอาจารย 26.5 คน   จากจาํนวน อาจารย 26.5 คน    
สายสนับสนุน 18 คน   จากจาํนวน บุคลากร 21 คน 

การใหบริการวิชาการ 
 จํานวนคร้ังในการใหบริการวิชาการ (ปงบประมาณ 2550)       46    คร้ัง  
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิชาการ                     2       คร้ัง   
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิชาชีพ                      18     คร้ัง 
การเปนกรรมการ/ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ              2       คร้ัง    
การเปนวิทยากร                                                   10     คร้ัง 
การจัดฝกอบรม                                                   12      คร้ัง 
การใหคําปรึกษาทางวิชาการ                                2       คร้ัง 
การคนควา สํารวจและวิเคราะห  
การทดสอบ ตรวจสอบ  
การวางระบบและออกแบบ  
การผลิต ประดิษฐ  
อ่ืนๆ  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/kpi/TrainbyPerson.asp?fc=9&yy_case=3&yy=
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งานวิจัย 

จํานวนเงินของงานวิจยั (ปงบประมาณ)   34975000 บาท  

  จํานวนเงินวิจยัภายนอก 1022800 
  จํานวนเงินวิจยัภายใน 2474700 

จํานวนงานวิจยั (ปงบประมาณ) 14 เร่ือง  

  จํานวนการนําเสนอผลงานวจิัย 12 
  จํานวนบทความท่ีตีพิมพและบทความวิชาการ 2 
  จํานวนงานท่ีไดรับอางอิง 0 

จํานวน อาจารย ท่ีทํางานวิจัย 18 คน จากจํานวน อาจารย 26.5 คน  

 

กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมท้ังป (ปปฏิทิน)   44  กิจกรรม 

  จํานวนกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมบริการสังคม และชุมชน 10  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 3  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมประกันคุณภาพ 2  กิจกรรม 
  จํานวนกิจกรรมบริหารจัดการ  7  กิจกรรม 
  อ่ืนๆ  (กิจกรรมการเรียนการสอน) 18  กิจกรรม 
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http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/pub/res_list_all.asp?in=&yy_case=1&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/pub/res_list_all.asp?yy_case=1&fc=9&yy=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/KPI/researchByPerson.asp?fac_code=9&yy_case=3&yy=&in=
http://qa.swu.ac.th/fismain/faculty/person/faculty_edu.asp?fc=
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แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

รหัส แผนยุทธศาสตร จํานวนโครงการ งบประมาณ 

1  ยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย   
 
2  ยุทธศาสตรการจัดการความรูเพื่อสังคม   
 
3  ยุทธศาสตรการสืบสานและสรางสรรควัฒนธรรมและศิลปะ   
 
4  ยุทธศาสตรการพัฒนาศักยภาพนิสิต   
 
5  ยุทธศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษา   
 
6  ยุทธศาสตรการพัฒนาส่ือการเรียนรูเพื่อสังคม   
 
7  ยุทธศาสตรการบริหารระบบและบุคลากร   
 
8  ยุทธศาสตรการพัฒนาและบริหารทรัพยสิน   
 
9  ยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร   
 

รวม    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=5&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=6&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=7&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=8&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=9&fi=strategy&fep=st_code&fe=st_code&fa=st_name
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แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามแผนงานคณะ  (เงินรายได) 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  แผนงานการเรียนการสอน 18 10,899,420.- 
 
2  แผนงานวิจัย (สนับสนุนเทนโนโลยี) 1 1,391,905.- 
 
3  แผนงานบริการวิชาการแกสังคม 5 285,850.- 
 
4  แผนงานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4 43,775 
 
5 แผนงานบริหารคณะ 7 15,129,350 
 
6 แผนงานอ่ืนๆ  (กิจการนิสิต) 3 87,800.- 
 

รวม  38 27,838,100.- 

 ณ วันท่ี  16  กุมภาพันธ 2551  ถูกปรับลดงบประมาณ เหลือดังนี ้
รวม   18,609,700.- 

 

 
แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามลักษณะโครงการ 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  
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โครงการตอเนื่อง   
 
2  โครงการพัฒนางานเดิม   
 
3  โครงการใหม   
 

รวม    
 
 
 
 
 

 
 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=6&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=7&fi=planning&fep=pl_code&fe=pl_code&fa=pl_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=progtype&fep=prog_type&fe=cno&fa=char_name


28 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

แผนงานโครงการ ประจําป 2550 แยกตามแหลงงบประมาณ 

รหัส แผนยุทธศาสตร โครงการท่ีขอ งบประมาณ 

1  งบประมาณแผนดิน  11,590,400.- 
 
2  เงินรายไดคณะ  18,609,700.- 
 
3  เงินรายไดมหาวิทยาลัย  0 
 
4  เงินอ่ืน  ๆ  0 
 

รวม   30,200,100.- 
 

ขอมูลการเงินและงบประมาณประจําปงบประมาณ 2550 

 

ขอมูลมูลคาสินทรัพยถาวร 

           1. อาคารส่ิงปลูกสราง :  115,340,000.-  
           2. ครุภัณฑและอุปกรณ :  70,593,415.54.-  
           3. ครุภัณฑและอุปกรณ (จากการบริจาค) :  0  
           4. โครงสรางพื้นฐาน :  0  
           5. ท่ีดิน : 0  
 

ขอมูลคาเส่ือมราคา สะสม รายป 

           1. คาเส่ือมราคาอาคารส่ิงปลูกสราง :  42,660,000.- 6,320,000.- 
           2. คาเส่ือมราคาครุภัณฑและอุปกรณ :  38,116,778.7.- 9,843,229.38.- 
           3. คาเส่ือมราคาครุภัณฑและอุปกรณ (การบริจาค):  0 0 
           4. คาเส่ือมราคาสินทรัพยโครงสรางพื้นฐาน :  0 0 
           5. คาตัดจําหนาย เชน โปรแกรมคอมพิวเตอร : 0 0 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=1&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=2&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=3&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
http://qa.swu.ac.th/plan/st_fac.asp?fc=1&yy=2551&cd=4&fi=sources&fep=bud_type&fe=sno&fa=sources
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ขอมูลรายได 

           1. รายไดจากเงินงบประมาณ :  11,590,400.-   
           2. รายไดจากแหลงอ่ืน :   
                รายไดจากการจัดการศึกษา 18,609,700.-   
                รายไดจากการบริหารสินทรัพย 0   
                รายไดจากการบริจาค 0   
                รายไดจากภายนอก 0   

รวมรายไดท้ังหมด 30,200,100.-   
 

ขอมูลคาใชจาย 

 งบประมาณ
แผนดิน(บาท) 

งบประมาณ
เงินรายได 

           1. คาใชจายบุคลากร :    
                  อาจารย  10,644,104.23- 345,277.- 
                  สายสนับสนุน 861,871 1,791,385.- 
           2. คาใชจายในการบริหารจัดการ :  0 0 
           3. คาใชจายปจจัยเกือ้หนุน :  0 0 
           4. คาใชจายเกี่ยวกับโสต :  0 0 
           5. คาใชจายคอมพวิเตอร ระบบเครือขาย :  0 0 
           6. คาใชจายในการปรับปรุงหองเรียนสวนกลาง : 0 0 
           7. คาใชจายหองสมุดและระบบสืบคนสวนกลาง : 0 0 
           8. คาใชจายท่ีใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร ศูนยสารสนเทศ 0 0 
           9. 
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คาใชจายดําเนินการท้ังหมดแยกตามรายการดังนี้ :  
                คาตอบแทน 0 0 
                คาใชสอย  (คาตอบแทนใชสอย และวัสดุ) 2,834,398.90.- 5,536,718.80 
                คาวัสดุ 0 0 
                คาสาธารณูปโภค 0 42,108.50 
                คาใชจายอุปกรณ 0 0 
                เงินอุดหนุน 6,544,199.85 557,600.- 
                คาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษ 194,516.- 0 
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ขอมูลอ่ืนๆ 

    1. จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชในกระบวนการเรียนรู :  87 เคร่ือง  
จํานวนคอมพิวเตอรท่ีใชสนับสนุนการเรียนการสอนสวนกลาง : 2. 77 เคร่ือง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานการประเมินตนเอง  (SAR)  คณะพยาบาลศาสตร     มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาต้ังแตเริ่มต้ังสถาบัน และอาจ
ปรับเปล่ียนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุกกลุมในสถาบันไดรับทราบทั้งอาจารย 
เจาหนาที่  นักศึกษา  ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม  ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค  ควรสอดคลองกันและเปนแนวทางการดําเนินงาน  สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และสถาบันตองจัดแผนยุทธ
ศาสตรและแผนดําเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบันและสอดคลองกับทิศทาง
การพัฒนาของประเทศและการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1.   มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 

2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลอง
กับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 

5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ
ผูบริหารและสภาสถาบัน 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรแผนพัฒนา
ของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนดําเนินงานอยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 

 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงชี้/  

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  5- 6 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส. พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ 

1803 
1825 

เปาหมาย      ระดับ 2 
 
 



1 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
 1. คณะ ฯ ไดมีการประชุมเพ่ือกําหนดปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และกําหนดแผนยุทธศาสตร แผนปฏิบัติการ โดย

ทบทวนความเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบันของสถาบัน  สอดคลองกับแผนพัฒนาสังคมเศรษฐกิจ และแผนพัฒนา
สุขภาพ  (1.1.1) (1.1.1.1)  

 2.  ภายหลังการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ และ แผนปฏิบัติการที่กําหนด (1.1.1.2) ไดมีการพัฒนากลยุทธ และ
แผนปฏิบัติการประจําป  ใหสอดคลองกับภารกิจหลักของคณะ ฯ ในที่ประชุมกรรมการคณะ (1.1.2)   

คณะ ไดมีการกําหนดตัวบงช้ีของการดําเนินงานและกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงาน ทุกกิจกรรมตามตัวบงช้ี (1.1.3)   

4.    คณะ ฯ ไดมีการปฏิบัติงานตามแผนครบทุกภารกิจ  มีการประชุมประเมินผลและติดตามผลการดําเนินงาน  
โดยมอบหมายใหงานนโยบายและแผนเปนผูติดตาม (1.1.4)  และรายงานตอที่ประชุมคณะใน  เดือนสิงหาคม 2550  และ 
กุมภาพันธ 2551    
            5. คณะ ฯ  มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี  ติดตามผลการดําเนินงานและ
รายงานตอที่ประชุมคณะ  เดือน  สิงหาคม 2550  และ กุมภาพันธ 2551   ( 1.1.5)   
 6. คณะ ฯ  ไดมีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมายกับยุทธ
ศาสตรและแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชาติฉบับที่ 10  แผนพัฒนาสุขภาพ ฉบับที่ 10  (1.1.6)   
 7. คณะ ฯ นําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาพิจารณา และเสนอรายงานผลการติดตามเขาพิจารณาในท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ (1.1.7)  
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบ
ทุกภารกิจ” ไวที่ระดับคะแนน 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ เน่ืองจากมีการดําเนินการไดดีขึ้นกวาปที่ผานมา 
คะแนนการประเมินตนเอง  
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คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการหลักฐาน 
1.1.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร  เดือน  มีนาคม 2550 
1.1.1.1     แผนยุทธศาสตรคณะพยาบาลศาสตร  
1.1.1.2     แผนปฏิบัติการประจําป 2550 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เดือนกรกฎาคม 2550 1.1.2     
1.1.3     รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนยุทธศาสตร  เดือน  มีนาคม 2550  
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1.1.4          สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม เทียบกับโครงการ/กิจกรรมที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติ
ประจําป งบประมาณ 2550 ตามภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุ
ศิลปวัฒนธรรม  
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนสิงหาคม 2550   และ  กุมภาพันธ2551   1.1.5     

1.1.6          ตารางวิเคราะหความสอดคลอง  ระหวางกลยุทธ  วิสัยทัศน  พันธกิจ  เปาประสงค วัตถุประสงค   
เปรียบเทียบ  กับ แผนปฏิบัติการประจําป  แยกตามภารกิจการเรียนการสอน การวิจัย การบริการทาง
วิชาการแกสังคม และ   การทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม  

 1.1.7    รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนสิงหาคม 2550 
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ตัวบงชี้ 1.2.  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานท่ีกําหนด  
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1825 น.ส.พรทิพย  ศรีเช่ียวชาญ คะแนน   2  บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 

คะแนน   3  บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 

เปาหมาย  ระดับ 2 
ผลการดําเนินงาน 
        คณะ ฯ สามารถดําเนินงานไดตามแผนงานที่กําหนดไว  คือ  
  1. ดานวิชาการ   กําหนดตัวบงช้ี จํานวน   13 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 10 ตัวบงช้ี  คิดเปน รอยละ 76.92 
         2. ดานบริการวิชาการ  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 10  ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 9 ตัวบงช้ี. คิดเปนรอยละ  90 
               3. ดานพัฒนาศักยภาพนิสิต  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 12 ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 8 ตัวบงช้ี. คิดเปนรอยละ 
66.67 
               4. ดานการวิจัย     กําหนดตัวบงช้ีจํานวน  8 ตัวบงช้ี. สามารถดําเนินงานได 6 ตัวบงช้ี คิดเปนรอยละ  75 
 5. ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 7 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได  4 ตัวบงช้ี.คิดเปน
รอยละ 57.14 
 6.  ดานการบริหารและพัฒนา  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 13 ตัวบงช้ี.สามารถดําเนินงานได 12 ตัวบงช้ี คิดเปน      
รอยละ  92.3 

7.  ดานการประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดตัวบงช้ีจํานวน 17 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 16 ตัวบงช้ี คิดเปน
รอยละ  94.11 
               8. การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 6 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได 5 ตัวบงช้ี.คิดเปน
รอยละ 83.33 
               9. การพัฒนาบุคลากร  กําหนดตัวบงช้ี จํานวน 18 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได12 ตัวบงช้ี.คิดเปนรอยละ  66.66 
สรุป  คณะไดกําหนดตัวบงช้ี จํานวน   104 ตัวบงช้ี สามารถดําเนินงานได  82 ตัวบงช้ี   คิดเปน รอยละ 78.85 (1.2.1) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมายเน่ืองจาก   คณะ ฯ กําหนดเปาหมายใน ตัวบงช้ี 1.2.  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของ
การปฏิบัติงานที่กําหนด ไวที่ระดับ  2  
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เพราะคณะมีการประเมินตัวบงช้ีตามที่กําหนดในแผนยุทธศาสตร การดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ ดําเนินงานไดรอยละ 77.88    ซึ่งในปที่ผานมา คณะยังไมเคยปฏิบัติ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 
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รายการเอกสารหลักฐาน 

1.2.1 ตารางสรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ี แตละภารกิจ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) เทียบกับ เปาหมาย (target) ของแตละตัวบงช้ีในตารางสรุปตัวบงช้ีหลัก (KPI) และตัวบงช้ี 
(PI) ของการดําเนินงาน 
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องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตาม
หลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน 
ภารกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการกําหนดปจจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณ
และคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่
เก่ียวของทั้งองคกรภายในและภายนอกสถาบันนอกจากน้ียังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการ
สอนเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ตัวบงชี้ 2.1.   มีระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหม และการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรทุกเรื่อง 
4. มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชนรอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
5. มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุงหลักสูตรหรือปรับปรุง

ระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 
6. หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่องและมีการประกันคุณภาพหลักสูตร

ครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
7. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และ ปริญญาเอก)   ที่เปดสอนมี

จํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1833 
1821 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  

1. มีระบบและกลไกการเปดหลักสูตร เปนไปตามข้ันตอนที่มหาวิทยาลัยกําหนด        โดยคณะฯ มีการแตงต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ   (2.1.1)  ประกอบดวยคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ   และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  ในการเปดหลักสูตร    
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรมีการประชุมวางแผนกอนการดําเนินการ เปดสอน (2.1.2) โดยพิจารณาความเห็นชอบ
เก่ียวกับจํานวนการผลิตบัณฑิต ความพรอมดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ ผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  

คณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

น.ส.นันธิยา รักซอน คะแนน  2 มีการดําเนินการ  5-6  ขอแรก 
น.ส.สุวภัทร  สุขหอม คะแนน  3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  มีการดําเนินการเก่ียวกับระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร  5  ขอแรก ผลการ
ดําเนินการอยูในระดับ 2  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  ดังน้ี  
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รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

2. มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรบรรจุไวในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะฯ  ระหวางป
การศึกษา 2550-2554 (2.1.5)  และนําเสนอเปาหมายการผลิตบัณฑิต  ตอที่ประชุมคณะกรรมการ ประจําคณะ เพ่ือใหความ
เห็นชอบกอนเสนอตอมหาวิทยาลัย (2.1.6) 

3. มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตร ทุกเรื่อง ดังน้ี  คณะกรรมการดําเนินการหลักสูตรกําหนดนโยบาย และแผนการดําเนินการของหลักสูตรโดยจัดทํา
แผนงานและกิจกรรมดําเนินการหลักสูตรที่สอดคลองแผนกลยุทธของคณะฯ และสอดคลองกับ ปรัชญา วัตถุประสงคของ
หลักสูตร  (2.1.7)   จัดระบบอาจารยประจําช้ัน อาจารยที่ปรึกษาในการดูแลนิสิตทั้งดานการเรียน และดานสวนตัว  (2.1.8) ใน
กรณีนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนเปนรายบุคคล จัดระบบ Contract Learning เพ่ือชวยเหลือดานการเรียน  (2.1.9)    จัด
ประชุมคณาจารย เพ่ือการประเมินหลักสูตรและการเรียนการสอนเมื่อสิ้นปการศึกษา (2.1.10)  นําผลการประเมินมา
พัฒนาการจัดการศึกษา ในปการศึกษาตอไป  

4. คณะฯ มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตร จากผลการจัดประชุมคณาจารยตามโครงการพัฒนา
หลักสูตรและจัดการเรียนการสอนประจําปการศึกษา  โดยวิเคราะหขอมูลดานการดําเนินการตามแผน  สิ่งที่ควรตอง
ปรับปรุงหรือแกไข และปญหาการจัดการเรียนการสอนทั้ง 3 หลักสูตร (2.1.11) โดยแจงผลการวิเคราะหขอมูล ตอหัวหนา
สาขาวิชาและแจงตอคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร ใหรับทราบเพื่อการปรับปรุง 

5. ในปการศึกษา 2550 มีการนําผลการวิเคราะหขอมูล การดําเนินการหลักสูตรในปการศึกษา2549  มาปรับปรุง
หลักสูตร ทั้งดานการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และ ดานอุปกรณการสอน และ  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (2.1.12)   

6. หลักสูตรที่เปดสอนไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการประกันคุณภาพหลักสูตร รบทุก
ประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร   หลักสูตรในระดับปริญญาตรีของคณะฯ มี  2 หลักสูตร คือ  หลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต      หลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของสกอ. ในป พ.ศ. 2548  และผานการรับรอง
หลักสูตรจากสภาการพยาบาล ในป พ.ศ.2547  (2.1.13)  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ หลักสูตร
ไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของ  สกอ. ใน ปพ.ศ. 2550 และผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาล ในป พ.ศ.2548  (2.1.14) และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล ผานการรับรองหลักสูตรจากสภาการ
พยาบาล  ในป พ.ศ.2546  (2.1.15)  

   ทั้งหลักสูตรของคณะฯ มีการประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐาน   กลาวคือ มี
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรทุกหลักสูตร ( 2.1.16)  มีทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน ไดแก มีหองเรียน สื่อโสต 
อุปกรณการเรียนการสอนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร ( 2.1.17)    มีระบบอาจารยประจําช้ันและอาจารย
ที่ปรึกษา( 2.1.18)  และมีการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต       ทุกปการศึกษา  (2.1.19) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก คณะฯ มีการดําเนินการ  5  ขอ    
(ยกเวน เกณฑมาตรฐานขอที่ 7 ที่ยังไมไดดําเนินการ เน่ืองจากปการศึกษา คณะฯ ยังไมเปดการเรียนการสอน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา)   
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การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
คณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ 2.1.1 
รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร 2.1.2 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 2.1.3 
เอกสารแสดงเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรบรรจุไวในแผนการผลิตบัณฑิตของคณะฯ 2.1.4 

2.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือใหความเห็นชอบ เปาหมายการผลิตบัณฑิต 
2.1.6 แผนงานและกิจกรรมดําเนินการหลักสูตร ที่สอดคลองแผนกลยุทธของคณะฯ และสอดคลองกับปรัชญา 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
2.1.7 รายนามอาจารยประจําช้ัน อาจารยที่ปรึกษา 

จัดระบบ Contract Learning 2.1.8 
โครงการประชุมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 2.1.9  

2.1.10 สรุปผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการ หลักสูตร 
2.1.11 เอกสารแสดงการนําผลการวิเคราะหการดําเนินการหลักสูตรมาปรับปรุงแกไข 
2.1.12 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตที่ ไดรับการรับรองมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานของสกอ .ใน ปพ.ศ.

2548 
2.1.13 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง) ภาคสมทบ เปนหลักสูตรไดรับการรับรองมาตรฐานตาม

เกณฑมาตรฐานของสกอ.  ในป พ.ศ.2550  
หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 2.1.14 

2.1.15 รายการทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน ไดแก หองเรียน สื่อโสต อุปกรณการเรียนการสอน 
2.1.17 มีระบบอาจารยประจําช้ันและอาจารยที่ปรึกษา 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 2.1.18 
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ตัวบงชี้ 2.1.1.  รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ1-79 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา  รักซอน  คะแนน 2  รอยละ 80-99 

คะแนน 3   รอยละ 100 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการสอนโดยใชหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2547) (2.1.1.1.) และพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง)ภาคสมทบ (พ.ศ.2547) ( 2.1.1.2)     
       ซึ่งทั้ง 2 หลักสูตรเปนหลักสูตรที่มีมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2542  ไดรับการรับรองจากจากสภา
การพยาบาล  และสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.)    
การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.1.1. รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด กําหนด
เปาหมายไวที่ระดับ 3 ดําเนินการไมได  
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

0 0 0 0 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.1.1.1  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2547) 

     2.1.1.2 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ  
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ตัวบงชี้ 2.2   มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร 

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
3. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร 
4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน 
5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของ

ผูเรียนทุกหลักสูตร 
6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1833 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.ฐานิศรา   ปญญาภา  คะแนน   2 มีการดําเนินการ  5 ขอแรก 
นางสาวสุวภัทร  สุขหอม คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 6 ขอแรก 
น.ส.สุกัญญา  เดวิเลาะ 

เปาหมาย   ระดับ 3     
ผลการดําเนินงาน 
                 ในปการศึกษา 2550     มีผลการดําเนินงานอยู ตัวบงช้ี 2.2   มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ครบทุก
ขอ ดังน้ี  

1. คณะฯ มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุก
หลักสูตร โดยคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรแตละหลักสูตรมีการประชุมเรื่องที่เก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนอยาง
นอย 1 เดือนครั้ง (2.2.1)   คณะฯจัดโครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนและการวัดผล โดยคณบดี
และรองคณบดีฝายวิชาการไดช้ีแจงวัตถุประสงคและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกหลักสูตร ใหคณาจารยรับทราบ  
(2.2.2)  และสาขาวิชามีการจัดประชุมคณาจารยสาขาวิชาฯ เพ่ือทําความเขาใจอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย
ของการจัดการศึกษา และเตรียมความพรอมในการดําเนินงานดานการเรียน การสอน  (2.2.3)  

รา
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ตน
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ณ
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  ป
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าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

2. มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกหลักสูตร 
โดยกระตุนความใฝรูและการแสวงหาความรูของนิสิต   แตละหลักสูตรมีการออกแบบการเรียนการสอนและจัด

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญดังน้ี    สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มี
การ จัดการเรียนการสอนแบบ PBL   การอภิปรายกลุมยอย   จัดการเรียนการสอนแบบ e- learning    การทํากรณีศึกษา 
การศึกษาคนควาดวยตนเอง  การนําเสนอหนาช้ันเรียน การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ทําโครงการ และฝกภาคปฏิบัติทั้งใน
หองปฏิบัติการ และปฏิบัติบนหอผูปวย ฯลฯ  (2.2.4) สวนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ ซึ่งจัดการ
เรียนการสอนวันเสาร-อาทิตย และหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาลที่ใชเวลาศึกษาเพียง 1 ป   มีการจัดการเรียนรู
กิจกรรมในช้ันเรียนและการคนควา และศึกษาดวยตนเอง   
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3. คณาจารยมีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูทุกหลักสูตร  โดย 
พิจารณาการใชสื่อและเทคโนโลยีการเรียนการสอนแตกตางกันในแตละหลักสูตร ประกอบดวยนําประมวลการสอน
รายวิชา (Course Syllabus) ทุกรายวิชาที่คณะฯรับผิดชอบสอนเสนอผานทาง website ของมหาวิทยาลัย (2.2.5) ทุกหลักสูตร
มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช Power point ในช้ันเรียน  ( 2.2.6)   

      สําหรับหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเองและวิเคราะห 
สถานการณจากการใหศึกษาโดย VCD และมอบหมายใหคนควาทาง Internet  (2.2.7)   มีการเรียนการสอนผานเครือขาย
คอมพิวเตอรโดยใชบทเรียน  e-learning  จํานวน 5 รายวิชา (2.2.8)  คือ 

1. พสศ  342  การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ  I 
2. พสศ  344 การพยาบาลครอบครัวและการผดุงครรภ  2 
3. พรภ  271  พัฒนาการกายจิตสังคมมนุษย  
4. พรภ 101  มโนมติพ้ืนฐานทางการพยาบาล 
5. พสศ 241 การพยาบาลครอบครัวและการเจริญพันธุ 

4. มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความตองการของผูเรียน
แตละหลักสูตร  โดยอาจารยพิจารณาจากธรรมชาติของผูเรียนในแตละหลักสูตร  ที่มีการจัดลําดับเน้ือหาและลําดับของการ
เรียนรูจากงายไปยาก ยึดหลักความตอเน่ืองของเน้ือหาในการสอน มีความยืดหยุนและหลากหลาย   

5. มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน
ทุกหลักสูตร       ดังน้ี ทุกรายวิชาจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต  ตามที่ไดระบุไวในประมวลการสอนรายวิชา 
(Course Syllabus)    ทั้งในระหวางการเรียนและเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน  รวมทั้งจัดวัดผลจากกิจกรรมอื่นๆ   เชน
กิจกรรมโครงการ รายงานการศึกษาคนควาของนิสิต  การประเมินผลการเรียนมีทั้งอิงเกณฑและอิงกลุม  โดยรายวิชา
ทางการพยาบาล ในภาคทฤษฎีจะวัดผลโดยอิงเกณฑผานที่คะแนนรอยละ 60 กอนแลวตัดสินผลการเรียนแบบอิงกลุม สวน
รายวิชาภาคปฏิบัติใชวัดผลแบบอิงเกณฑ(2.2.9)  ในการพิจารณาผลการเรียนจะนําการวัดผลเสนอผานคณะกรรมการประจํา
คณะฯ กอนสงมหาวิทยาลัยตามลําดับ  (2.2.10)    

6. มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ทุกหลักสูตร   
เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน   คณะฯ จัดใหนิสิตประเมินการจัดการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติทุกรายวิชา    
โดยใชแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  (พยบ. 201 และ พยบ. 202)  รวมท้ัง และประเมินอาจารยผูสอนทุกคน
ดวยแบบประเมิน ปค.003  (2.2.11)    และนําผลการประเมินที่วิเคราะหผลแลวแจง   ใหหัวหนารายวิชาและอาจารยประจํา
วิชารับทราบผลการประเมิน (2.2.12)  เพ่ือใหหัวหนารายวิชาและหัวหนาสาขา นําผลการประเมินรายวิชาและประเมิน
อาจารยผูสอนประชุมผูสอนวางแผนและปรับปรุงการเรียนการสอนในปการศึกษาตอไป    

7. มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ืองทุกหลักสูตร โดยกอนเปดภาค
การศึกษา หัวหนารายวิชาทุกหลักสูตรหรือหัวหนาสาขาจะดําเนินการจัดประชุมอาจารยผูสอนเพ่ือวางแผนจัดทําประมวล
การสอนรายวิชา (Course Syllabus)  และปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน   โดยนําขอมูลที่วิเคราะหไดจากผลการประเมิน
รายวิชาและประเมินผูสอน มาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชาและพัฒนาผูเรียนอยางตอเน่ือง  (2.2.13)    และ
กอนการดําเนินการจัดการเรียนการสอน    นําเสนอประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  ที่ปรับปรุงแลว   ผานที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรในแตละหลักสูตร  (2.2.14)   
การบรรลุเปาหมาย    

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  
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การมีพัฒนาการ      
มีพัฒนาการ   เน่ืองจากดําเนินการไดครบทุกขอ  

คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.1 รายงานการประชุมกรรมการดําเนินงานหลักสูตร 
2.2.2 โครงการประชุมการพัฒนาศักยภาพดานการเรียนการสอนและการวัดผล 
2.2.3 รายงานการประชุมสาขาวิชา/สํานัก 
2.2.4 แบบสรุป รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาคะแนนแตละภาคการศึกษา  ปการศึกษา 2550 
2.2.5 ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) เสนอผานทาง website 

ตัวอยางรายวิชาที่ใชPower point  ในการสอน 2.2.6 
2.2.7 
2.2.8 

รายวิชาที่มอบหมายใหผูเรียนคนควา 
รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนผานเครือขายคอมพิวเตอรโดยใชบทเรียน  e-learning 
การประเมินผลการเรียนรูของนิสิตทั้งอิงเกณฑและอิงกลุม  ตามท่ีไดระบุไวในประมวลการสอน 2.2.9  

 
2.2.10  

รายวิชา (Course Syllabus) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ วาระพิจารณาคะแนน  

2.2.11 แบบประเมินรายวิชา(พยบ 201 ,202 ) และประเมินอาจารยผูสอน(ปค.003)  
2.2.12 ผลการวิเคราะหการประเมินรายวิชา  และผลการวิเคราะหการประเมินอาจารยผูสอน 
2.2.13 รายงานประชุมสาขาวิชา/ประชุมรายวิชา    ที่นําผลการประเมินรายวิชาไปปรับปรุง 

2.2.13  แสดงรายวิชาที่นําผลการประเมินไปปรับปรุงรายวิชา 
2.2.14  รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตร วาระพิจารณาประมวลการสอนรายวิชา 

(Course Syllabus) 
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ตัวบงชี้ 2.2.1   ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คาเฉล่ีย  1 – 2.49 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน  2  คาเฉล่ีย  2.5 – 3.49 

คะแนน  3   คาเฉล่ียมากกวาหรือเทากับ  3.5  

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในป
การศึกษา 2550  อยูในระดับ 3       

  โดยใหนิสิตประเมินพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ตามแบบ
ประเมิน ปค.003 ผานระบบ e- evaluation คาเฉล่ียความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารย    ทุกคนมีคาเฉล่ียมากกวา  
3.50   (2.2.1.1) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.1  ระดับความพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารย  คณะฯ
ต้ังเปาหมายไวระดับ 2    และดําเนินการไดในระดับ 3   คาเฉล่ียมากกวา 3.5  
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.1.1. ผลการประเมินพึงพอใจของนิสิตตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   
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ตัวบงชี้ 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมีสวนรวม 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรทุก
หลักสูตร 

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติจริง โดย
ผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3. มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาท้ังที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก 

4. มีการติดตาม  ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิหรือ
ชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชนภายนอกในการพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส. นันธิยา รักซอน  คะแนน   2 มีการดําเนินการ  4 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย             ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  ตัวบงช้ี 2.3   มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
ซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม  ดําเนินการได  4  ขอแรก  ตามเกณฑมาตรฐานของสกอ.  ดังน้ี  

1. มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  โดย  
แตงต้ังกรรมการรวมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนของคณะฯ ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิในองคกรและชุมชน  ใหเขามามี
สวนรวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน (2.3.1) 
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 มีอาจารยเปนตัวแทนเขารวมประชุมระดมความคิดเห็นจากหัวหนาหนวยราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และผูนําชุมชน ในวันที่1 เม.ย.51 ณ หองประชุมอําเภอองครักษ  เพ่ือรับฟงกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิต
บัณฑิตพยาบาลศาสตร  และความเห็นของชุมชนเก่ียวกับการผลิตบัณฑิตบัณฑิตที่พึงประสงค       ( 2.3.2 )     

2. มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติจริง  
 โดยคณะฯ จัดโครงการสัมมนาความรวมมือในการผลิตและพัฒนาพยาบาลของชุมชน โดยชุมชน เพ่ือชุมชน 
ในวันที่ 2 เมษายน 2551  ณ  คณะพยาบาลศาสตร โดยใหผูนําชุมชน ประชาชน และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
หนวยบริการสุขภาพ รวมระดมความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะเพ่ือสรางความรวมมือในการผลิตพยาบาลของชุมชน  
ตามโครงการรวมผลิตบัณฑิตพยาบาลเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชนอยางยั่งยืน อีกทั้งมีการระดมความคิดเห็นเก่ียวกับ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของนิสิตพยาบาลสอน  ที่จะสงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการปฏิบัติ
จริง    โดยไดรับทุนสนับสนุนจากสภาการพยาบาลและสํานักงานกองทุน สสส.  (2.3.3) 
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3. มีการจัดโครงการกิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตรโดยความรวมมือกับ
องคการหรือหนวยงานภายนอก  ในการจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ  ชุมชนมีสวนรวมในการสนับสนุนการเรียน
การสอน ในวิชาปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  โดยวางแผนดําเนินงาน และประเมินผล มีการกําหนดวัตถุประสงคใหฝกปฏิบัติ 
หรือศึกษาและแกปญหาใหชุมชน ชุมชนรวมจัดโครงการบริการวิชาการดานความรวมมือ ในการจัดต้ังศูนยบริการสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิวันท่ี 17 ตุลาคม  2550  (2.3.4)   

4. มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจากผูทรงคุณวุฒิ
หรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร  โดยชุมชนมีสวนรวมและสนับสนุนในการประเมินกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดวยการประเมินโครงการบริการวิชาการในโครงการสงเสริมสุขภาพ ของวิชา พชช 262      การสรางเสริมสุขภาพและ
ปองกันการเจ็บปวย (2.3.5) 
 ทั้งน้ีจากการมีสวนรวมของบุคคลในชุมชนดังกลาว ทําใหสาขาวิชาการพยาบาลชุมชนไดบูรณาการบริการ
วิชาการรวมกับการพัฒนานิสิต พรอมทั้งสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกรและชุมชนรอบสถาบัน  
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.3   ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ  2    คณะฯ มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.3.1    คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการรวมพัฒนารวมพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน    
2.3.2    เอกสารสรุปผลขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตพยาบาลศาสตร  และ   ความเห็นเก่ียวกับ
การผลิตบัณฑิตบัณฑิตที่พึงประสงค  
2.3.3    โครงการท่ีชุมชนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรม  
2.3.4    เอกสารแสดงการประเมินผลการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยชุมชนมีสวนรวม 
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ตัวบงชี้ 2.4.   จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1 มากกวาหรือเทากับ +10 %  หรือ  นอยกวาหรือเทากับ    -10 
% ของเกณฑมาตรฐาน 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  

คะแนน   2  6-9.99 %  และ -6-(-9.99) % ของเกณฑมาตรฐาน 
คะแนน 3(-5.99)-5.99 % ของเกณฑมาตรฐาน 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550  จํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) เทากับ  266  จากจํานวนอาจารยประจํา 26.5 คน  (2.4.2) 
คิดเปนอัตราสวนของนิสิตเต็มเวลาเทียบเทา (FTES)   ตอจํานวนอาจารยประจํา  เทากับ  10.03          
การบรรลุเปาหมาย     

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจาก ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  คณะฯมีการ ดําเนินการไดตามเปาหมาย    
การมีพัฒนาการ         

มีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 2.4.1   เอกสารแสดงจํานวนนิสิต ในปการศึกษา 2550 

2.4.2   เอกสารแสดงจํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษา 2550 
2.4.3   สรุปการคิดจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
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ตัวบงชี้ 2.5.   สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1    ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 1-39 หรือวุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ 40-59 แตวุฒิ
ปริญญาตรี มากกวารอยละ 5 

คะแนน   2   
1.วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอยละ40-59 และ2.วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 
หรือ 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทียบเทารอยละ 60 และ 

2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

คะแนน   3  
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรือเทากับรอยละ 60 และ 
2.วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือนอยกวารอยละ 5 

เปาหมาย   ระดับ 1 
ผลการดําเนินงาน 
                         คณะ ฯ  มีจํานวนอาจารยปฏิบัติงานในปการศึกษา 2550 จํานวน  38 คน (2.5.1)    ปริญญาเอก 6 คน  
ปริญญาโท 31 คนปริญญาตรี 1 คน  คิดเปนสัดสวน(รอยละ)    เอก : โท : ตรี  =    15.8  :   81.6  :   2.6         (2.5.2) 
การบรรลุเปาหมาย 
                        การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี 2.5.   สัดสวนของอาจารย
ประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก หรือเทียบเทาตออาจารยประจําไวที่ระดับ  1   
การมีพัฒนาการ 
                        ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 o 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.5.1 รายนามคณาจารย  และ คุณวุฒิการศึกษา  ในปการศึกษา 2550 

2.5.2 สําเนาปริญญาบัตรของอาจารยทุกคน 
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ตัวบงชี้ 2.6.  สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   1803 

1816 
ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส.นภาพร  ศรีโพธิ ์ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 1-44  หรือ ผูดํารงตําแหนง
ระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45-69 แตผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

คะแนน   2 

1.ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันอยูระหวางรอยละ 45-69 และ 

2.ผูดํารงตําแหนงระดับ  รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30  หรือ 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับรอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปนอยกวารอยละ 30 
คะแนน   3  
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา หรือเทากับรอยละ 70 และ 

2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 

เปาหมาย   ระดับ1 
ผลการดําเนินงาน 
                      คณะ ฯ  มีอาจารยปฏิบัติงานรวม  38 คน  (2.6.1)ดํารงตําแหนง รองศาสตราจารย 1 คน  ผูชวยศาสตราจารย 8 
คน  รวมทั้งหมด 9 คน   คิดเปน รอยละ  23.68  คะแนนประเมินในระดับ  1 (เอกสารหมายเลข (2.6.2) 
การบรรลุเปาหมาย 
                       ดําเนินงานบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี2.6.  สัดสวนของอาจารยประจํา
ที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย    ไว ในระดับ 1  
การมีพัฒนาการ 
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                       ไมมีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

 
รายการเอกสารหลักฐาน 

2.6.1 รายนามคณาจารย  และ คุณวุฒิการศึกษา  ในปการศึกษา 2550 

2.6.2 คําสั่งแตงต้ัง ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย   
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ตัวบงชี้ 2.7.  มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร 
2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
5. มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย             ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

การดําเนินการกระบวนการกํากับดูแลอาจารยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล ของคณะ
พยาบาลศาสตร   ดําเนินการดังน้ี  

1. สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร โดยมีคณะกรรมการสงเสริม
จรรยาบรรณวิชาชีพ ( 2.7.1)   ดําเนินการจัดทําคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล ไวเปนลายลักษณ
อักษร (2.7.2) โดยมีการประชาพิจารณคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  รวมกับการปรับปรุงคูมือ  1 
ครั้งเพ่ือใหมีความสมบูรณ และถือปฏิบัติได  

2. มีกระบวนการสงเสริมใหผูเก่ียวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีการจัดประชุมช้ีแจงใหอาจารยใน
คณะฯทราบโดยท่ัวกัน และแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหคณาจารยทุกทานไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ (2.7.3) 

3. มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพมีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  โดย
หัวหนาสาขาวิชา เปนผูประเมินคณาจารยในสาขาใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ(2.7.4)   

4. มีระบบในการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยแสดงขอปฏิบัติที่จะดําเนินการกับผูไม
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพระบุไวในคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร(2.7.5)  

การบรรลุเปาหมาย   
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 2.7  ไวในระดับ  3  คณะพยาบาลศาสตร

ดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  2.7.1   คณะกรรมการสงเสริมและกํากับจรรยาบรรณวิชาชีพ คณะพยาบาลศาสตร 

2.7.2   คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยพยาบาล  
        2.7.3   หลักฐานการแจกคูมือจรรยาบรรณวิชาชีพ ใหคณาจารยทุกทาน ไดถือปฏิบัติ 

2.7.4  ผลการประเมินการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ ของอาจารยแตละสาขา 
2.7.5   หลักฐานแสดงการกํากับดูแลผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย(ในคูมือ) 
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ตัวบงชี้ 2.8.  มีระบบและกลไกการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเก่ียวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในการเรียนการสอน 

3. มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย  เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปล่ียนและเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอน
และนวัตกรรมการศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

5. มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 
ผูกํากับตัวบงช้ี/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ ผ.ศ. ทัศนียา วังสะจันทานนท 
เรืออากาศเอกหญิงจิรวรรณ อินคุม 

 

1833 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ 3 -4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย.....ระดับ......2............. 
ผลการดําเนินงาน 

1. ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีแนวทางในการพัฒนาอาจารยดานความรูและความเขาใจเก่ียวกับการ
วิจัยและพัฒนาการเรียนการสอน โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม (2.8.1) เพ่ือสงเสริมให
นักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร มีความรู ความสามารถในการดําเนินการวิจัยเพ่ิมมากขึ้น  สงเสริมใหนักวิจัยคณะพยาบาล
ศาสตรพัฒนาองคความรูดานการพยาบาลเพื่อการเรียนการสอนและปฏิบัติการพยาบาลมากขึ้น โดยจัดโครงการสนับสนุน
ทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล (2.8.2) แกคณาจารยของคณะพยาบาลศาสตร  

2. มีกลไกการบริหารวิชาการท่ีจะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ในการเรียนการสอน  โดย
จัดต้ังคณะกรรมการบริหารหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนทุกหลักสูตร คณะกรรมการซึ่งเปนตัวแทนของทุกสาขาวิชามี
หนาที่จัดการปรับปรุง กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีการประเมินผลการเรียนการสอน
รายวิชาทุกวิชา นําผลการประเมินการเรียนการสอนมาปรับปรุงการเรียนการสอนใหทันสมัยและเกิดประโยชนสูงสุด ในป
การศึกษา 2550 มีการสรางนวัตกรรมที่เก่ียวกับการเรียนการสอน โดยใชระบบ A-tutor (2.8.3),         E-course ware (2.8.4), 
Problem base learning (2.8.5), โครงการพ่ีสอนนองเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการขึ้นฝกปฏิบัติ (2.8.6), รวมทั้ง การเรียน
แบบ contract  learning เพ่ือชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาการเรียน(2.8.7) 

3. กําหนดใหมีการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงิน
รายได คณะพยาบาลศาสตรป 2550 โดยในปการศึกษา 2550 มีนักวิจัยไดรับทุนสนับสนุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
จากเงินงบประมาณรายไดคณะ ป 2550 ดังน้ี  

1)  อ.วิลาวัลย ไทรโรจนรุง เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะ
ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ป
การศึกษา 2548 (2.8.8) 
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2) อ.อุนเรือน แกวพินิจ เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานท่ีมีตอสมรรถนะของ
บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ปการศึกษา 
2549 (2.8.9) 

3) อ.อุบลวนา ขวัญบุญจันทร เรื่อง ประสิทธิผลของการสอนดวยวิธีการพ่ีสอนนอง ของนิสิตพยาบาลตอการ
รับรูสมรรถนะตนเองและการฝกทักษะการทําคลอดปกติ (2.8.10) 

4) คุณ วัฒนชัย พิริยะศรีแกว เรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการศึกษาดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมีเดีย เรื่อง 
การพยาบาลมารดา ทารกและนรีเวชเบื้องตน สําหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล (2.8.11) 

5)   คุณ นันธิยา รักซอน เรื่อง ความคาดหวังของนิสิตใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร 
วิโรฒ (2.8.12) 

6) ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท เรื่อง ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2547 (2.8.13) 

4. มีนักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรนําเสนอผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและและเผยแพรผลงานวิจัยดาน
การเรียนการสอนและนวัตกรรมการศึกษาดังน้ี 

1) อ. ดร. ศรีสุดา รัศมีพงศ  “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทร วิโรฒวิชาการ ’ 
ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (2.8.14) 

2) อ.วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง และ  อ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ สมาคมพยาบาลแหงประทศไทยในระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน  2550  (2.8.15) 

3)  ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท “Pediatric nursing competency of the third year  nursing students at the 
faculty of nursing, Srinakharinwirot University”   นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ International Nurse 
Educators Conference: New Vision for nursing education วันที่ 14 – 16 พฤศจิกายน 2551 ณ Hong Kong  polytechnic 
University  ประเทศฮองกง  (2.8.16) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี  2.8.  มีระบบและกลไกการ
สนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหมีการดําเนินการ 3 -4 ขอ 
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การมีพัฒนาการ 
มีพัฒนาการ 

คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 2.8.1  โครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม 
 2.8.2  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 2.8.3  ระบบ A-tutor 
 2.8.4  E-course ware 
 2.8.5  Problem base learning 
 2.8.6  โครงการพ่ีสอนนองเพ่ือเตรียมความพรอมกอนการขึ้นฝกปฏิบัติ 
 2.8.7        กระบวนการเรียนแบบ Contract learning  ในนิสิตที่มีปญหาการเรียน 
 2.8.8 สัญญารับทุนวิจัย การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร  วิโรฒ ปการศึกษา 2548 
 2.8.9  สัญญารับทุนวิจัย การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิต
ที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ ปการศึกษา 2549 
 2.8.10  สัญญารับทุนวิจัย ประสิทธิผลของการสอนดวยวิธีการพ่ีสอนนอง ของนิสิตพยาบาลตอการรับรู
สมรรถนะตนเองและการฝกทักษะการทําคลอดปกติ 
 2.8.11  สัญญารับทุนวิจัย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยการศึกษาดวยบทเรียนคอมพิวเตอรมีเดีย เรื่อง การ
พยาบาลมารดา ทารกและนรีเวชเบื้องตน สําหรับนิสิตหลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
 2.8.12  สัญญารับทุนวิจัย ความคาดหวังของนิสิตใหม คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ 
 2.8.13 สัญญารับทุนวิจัย ผลการประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2547 
 2.8.14  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 2.8.15  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” 
 2.8.16  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย “Pediatric nursing competency of the third year  nursing students at 
the faculty of nursing, Srinakharinwirot University” 
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ตัวบงชี้ 2.8.1.  รอยละของผลงานวิชาการตออาจารยประจํา  (ในรายงานประจําปการศึกษา 2550 ตัวบงชี้น้ีหนวยงานแสดง
เพียงรายงานเทาน้ัน  ยังไมมีการประเมิน) 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   คณาจารยมีผลงานวิชาการ ดังน้ี 

1) รองศาสตราจารย  ศศิธร  วรรณพงษ  บทความวิชาการ  เรื่อง “การพยาบาลเพ่ือบรรเทาอาการไมสุขสบายใน
เด็กโรคมะเร็ง.”  ตีพิมพในหนังสือ บทความวิชาการการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 5 การพยาบาลเด็ก พิมพ
ครั้งที่ 1 ธันวาคม  2550(2.8.1.1) 

2) อาจารย.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ งานวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของ
ชุมชน ของคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  (2.8.1.2)  และการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน  (2.8.1.3)  

3) อาจารยผกาพรรณ บุญเต็ม งานวิจัย เรื่อง ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนัก ของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน (2.8.1.4) ซึ่งไดนําเสนอผลงานวิชาการ “ศรีนครินทร วิโรฒวิชาการ” ครั้ง
ที่ 2  

4) อาจารย.ดร.นัทธมน ศิริกุล งานวิจัย เรื่อง Rapid quantifying detection of the arerosol Legionella spp. Using 
the combination of air sampling and real time polymerase chain reaction tecniques. (2.8.1.5)  

5) อาจารยจารุวรรณ ริ้วไพบูลย  งานวิจัยเรื่อง  การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก นําเสนอทาง proceeding นําเสนอในการประชุมศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ป  
2551(2.8.1.6)  

6) อาจารยเรืออากาศเอกหญิง ดร.จิรวรรณ อินคุม การวิจัยเรื่อง A causal model of functional performance in 
Thai elderly นําเสนอ การประชุม “ on the 11th EAFONS, The Future of Doctoral Nursing Program in Asia: Cooperation 
& Integration across Nations, February 28-29, 2008 hosted by  Kaohsiung Medical University, College of Nursing, 
Kaohsiung City, Taiwan  (2.8.1.7)   
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 9) อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท งานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะ

สุขภาพของผูสูงอายุ  ในตําบลบางปลากด  อําเภอองครักษ  จังหวัดนครนายก นําเสนอในการประชุมพยาบาลแหงชาติ ครั้ง
ที่ 13 เรื่อง รวมพลังพยาบาลสูสุขภาพประชาชาติ  ณ หอประชุมกองทัพเรือ  กทม. วันที่ 6 พฤศจิกายน 2550  (2.8.1.10)   
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8) อ.ปาริชาต ญาตินิยม งานวิจัยเรื่อง ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุไทยที่มีช่ือเสียง นําเสนอใน
งานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทร วิโรฒ  วันที่ 31ม.ค.-1 ก.พ. 51  (2.8.1.9)   

อาจารยเรืออากาศเอกหญิง ดร.จิรวรรณ อินคุม งานวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการปฏิบัติ
กิจกรรมของผูสูงอายุไทย นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทร วิโรฒ  วันที่ 31ม.ค.-1 ก.พ. 51  (2.8.1.8)   

อาจารยขวัญจิต  คุปตานนท  งานวิจัยเรื่องการศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัย              ศรีนครินท
รวิโรฒ  ปการศึกษา 2548 นําเสนอในการประชุมพยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 เรื่อง รวมพลังพยาบาลสูสุขภาพประชาชาติ  ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  กทม. วันที่ 7 พฤศจิกายน 2550  (2.8.1.11)   
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11) อาจารย.ปาริชาต ญาตินิยม   งานวิจัยเรื่อง  พฤฒพลัง : กรณีศึกษาผูสูงอายุไทยที่ไดรับการยอมรับในสังคม  
นําเสนอในงานศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ณ อาคารวิจัยและการศึกษาตอเน่ือง มหาวิทยาลัยศรีนครินทร วิโรฒ  วันที่ 31
ม.ค.-1 ก.พ. 51(2.8.1.12)   
 12) อาจารย จารุวรรณ ริ้วไพบูลย  งานวิจัยเรื่อง  การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก นําเสนอในการประชุม ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ป  2551(2.8.1.13)   
 13.) ผูชวยศาสตราจารยทัศนียา วังสะจันทานนท บทความทางวิชาการ เรื่อง  “ความเจ็บปวดและการจัดการเพ่ือ
ลดความเจ็บปวดในผูปวยเด็ก.” ตีพิมพในหนังสือ บทความวิชาการการศึกษาตอเน่ืองสาขาพยาบาลศาสตร เลมที่ 5 การ
พยาบาลเด็ก พิมพครั้งที่ 1 ธันวาคม  2550(2.8.1.14)   
                14.)อาจารย ชฎาภรณ  วัฒนวิไล  งานวิจัย เรื่อง ไดแก เรื่อง “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและแนวทาง
ปองกันพฤติกรรมเสี่ยงทางเพศในวัยรุนกลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก” 
               15.)อาจารย ชฎาภรณ  วัฒนวิไล  บทความวิชาการ  เรื่อง “การต้ังครรภในวัยรุน: ความเสี่ยงและการพยาบาล  
ตีพิมพในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550(2.8.1.15)   
               16.) อาจารย วิลาวัลย ไทรรุงโรจน บทความวิชาการ  เรื่อง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน”  
ตีพิมพในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพ ปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550(2.8.1.16)   
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ตัวบงชี้ 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 1 – รอยละ 59   ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60- รอยละ 79 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ  80 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 มีจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปการศึกษา 2550 จํานวน  37 คน  ไดงานทํา
ครบทุกคนภายใน 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอยละ 100   (2.9.1)      
 การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.9  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  
ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.1  รายนามบัณฑิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา 2550  และหลักฐานแสดง

การไดงานทําครบทุกคน 
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ตัวบงชี้ 2.9.1  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 1 - 59 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60 - 79 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

คะแนน  1   รอยละ 1 - 59 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 60 - 79 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
       ปการศึกษา 2550    บัณฑิตสําเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน 37 คน  ไดงานทําเปน
พยาบาลชีพในสถานบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชนตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษาครบทุกคน  คิดเปนรอยละ 100  
(2.9.1.1) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.1.1 จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550    
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ตัวบงชี้ 2.10  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ 1 –รอยละ 74 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส  นันธิยา รักซอน  คะแนน 2  รอยละ 75- รอยละ  99 ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ 

คะแนน  3 รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน เทากับหรือสูงกวาเกณฑ กพ. 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550   มีบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต จํานวน   37   คน  ใน
จํานวนน้ี ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวาเกณฑ กพ.  ( 2.10.1) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวในระดับ 3  ดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.10.1  รายนามบัณฑิตจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรพยาบาลศาสตร  ที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนสูงกวา

เกณฑ กพ.  
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ตัวบงชี้ 2.11.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 1-2.49  ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2  ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียอยูระหวาง 2.50-3.49 

คะแนน 3   ระดับความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียมากกวา หรือเทากับ 3.50 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
    คณะฯไดติดตามระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  โดยรวบรวมในระยะเวลา 1 ป
หลังจากสําเร็จการศึกษา   นิสิตพยาบาลศาสตรบัณฑิต(รุนที่ 5) จํานวน  48 คน     โดยสอบถามความพึงพอใจ ในสมรรถนะ
การทํางานของบัณฑิต จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน และผูรับบริการ  พบวาระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต   มีคาเฉล่ีย
เทากับ   3.62 
การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.11.  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 

ต้ังเปาหมายไวในระดับ 3    คณะฯดําเนินการครบไดตามเกณฑ  
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.11.1 ผลการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ ในสมรรถนะการทํางานของบัณฑิต จากผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน 

และผูรับบริการ       
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ตัวบงชี้ 2.11.1.  รอยละเฉล่ียของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 70-75 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 76-80 

คะแนน   3   รอยละ 81-85 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ มีดังน้ี  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  เขาสอบ จํานวน 37 คน  สอบผานทุกวิชา  จํานวน  33   คน  คิดเปนรอยละ   

89.19  ( 2.11.1) 
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  ตอเน่ือง  ภาคสมทบ บัณฑิต  เขาสอบ  93  คน  สอบผานทุกวิชาจํานวน  19 คน  

คิดเปนรอยละ   20.21   ( 2.11.2) 
 บัณฑิตทั้ง 2 หลักสูตรที่สอบผานทั้งสิ้น     คิดเปนรอยละ  39.69 
การบรรลุเปาหมาย   
 ไมบรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.11.1.  รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ ต้ังเปาหมายไวที่ ระดับ 2        คณะฯ ดําเนินการไดระดับ 1 
การมีพัฒนาการ 

ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 0 0 1 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
2.11.1.    ผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
2.11.2. ผลการสอบความรูผูขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง

ครรภ   หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) 
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ตัวบงชี้ 2.12.  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานส่ิงแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 0.003 – รอยละ 0.015 อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2  รอยละ 0.016 – รอยละ 0.029 

คะแนน   3    
1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030 และ 

2. นักศึกษาบัณฑิตและศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยหรือวิทยานิพนธมากกวา
หรือเทากับ 0.060   หมายเหตุ กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

เปาหมาย  ระดับ    2 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2550  มีนิสิตและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยก
ยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรมและดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือ
นานาชาติ จํานวน         12  คน จากจํานวนนิสิตและศิษยเกา 432 คน(12.12.1) คิดเปนรอยละ 2.78 รายช่ือนิสิตที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองมีดังน้ี 
1. นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ ไดรับรางวัลความประพฤติดี จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
    นิสิตช้ันปที่ 3     ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2551 (2.12.2) 
2. นายภาสกร โตโส ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกรีฑาประเภทบุคคล 200 เมตรชาย จากการแขงขัน 
     นิสิตช้ันปที่ 1     กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.3) 
3. นางสาวเกศินี มวงเมืองแสน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
     นิสิตช้ันปที่ 4     แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.4) 
4. นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 4  แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.5) 
5. นางสาวศศิธร บุญจันทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล      
    นิสิตช้ันปที่ 4  แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.6) 
6. นางสาวอรพรรณ มีนะรินทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล   
นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.7) 

7. นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล     
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.8) 
8. นางสาวสุกันยา สอนลิลา ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.9) 
9. นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
    นิสิตช้ันปที่ 2   แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.10) 
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10. นางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
       นิสิตช้ันปที่ 2    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.11) 
11. นางสาวปาลวี ศรีผาน  ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล      

นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.12) 
12. นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษ ไดรับเหรียญทองจากการแขงขันกีฬาแอโรบิก จากการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล 
       นิสิตช้ันปที่ 1    แหงประเทศไทย ระหวางวันที่ 8-10 ธันวาคม 2550 (2.12.13) 
  นอกจากน้ียังมีนิสิตไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม ในระดับ
มหาวิทยาลัย    3 รางวัล ดังน้ี 
1. นายสิทธิชัย ถวิลการ  ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองเปน “ผูนําองคกรนิสิตดีเดน”  

ประจําปการศึกษา 2550 ในวันที่ 6 กุมภาพันธ 2551 (2.12.14) 
2. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย  ในงานปฐมนิเทศ 
    และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต เพ่ือพัฒนาบัณฑิตในอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัย 
    ศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551 ในวันที่ 1มิถุนายน 2551 (2.12.15) 
3. สโมสรนิสิตคณะพยาบาลศาสตร ไดรับรางวัลสโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ   ในงานปฐมนิเทศ 

และคายเสริมสรางอัตลักษณนิสิต เพ่ือพัฒนาบัณฑิตในอุดมศึกษาไทย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป 2551 ในวันที่ 1มิถุนายน 2551 (2.12.16) 

 เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรยังไมเปดการเรียนการสอนในหลักสูตรบัณฑิตศึกษา จึงไมมีนิสิตและศิษยเกาที่
ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธ    
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ ตัวบงช้ีที่ 2.12 โดยกําหนดรอยละของนักศึกษา
ปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ จํานวน 1 คน หรือ
มากกวารอยละ 0.016 
 การมีพัฒนาการ 
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ไมมีการพัฒนา 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 - 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.12.1 รายช่ือและจํานวนนิสิตปจจุบันและท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาท้ังหมด 
2.12.2 สําเนากิตติบัตร นางสาวมลุลี ศรีสุคนธ จากพุทธสมาคมแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 
2.12.3 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นายภาสกร โตโส จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาลแหง

ประเทศไทย 
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2.12.4 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวเกศินี มวงเมืองแสนจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.5 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวยุพิน วัดเขาหลาม  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.6 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวศศิธร บุญจันทร จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.7 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวอรพรรณ มีนะรินทรจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.8 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวสุกันยา สอนลิลา จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.9 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวพิไลวรรณ ทับทิมไทร จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.10 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวฑิตาพร หิรัญรัตน  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.11 สําเนาประกาศเกียรติคุณนางสาวสุพัตรา โลหะโรจนวิเชียร  จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬา
สถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.12 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวปาลวี ศรีผาน จากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบันพยาบาล
แหงประเทศไทย 

2.12.13 สําเนาประกาศเกียรติคุณ นางสาวชฎาภรณ อนุศาสนรักษจากคณะกรรมการจัดการแขงขันกีฬาสถาบัน
พยาบาลแหงประเทศไทย 

2.12.14 สําเนาประกาศเกียรติบัตร นายสิทธิชัย ถวิลการ  จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
2.12.15 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเย่ียมในการฟงบรรยาย   
2.12.16 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรที่รุนพี่เปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ    

 
ตัวบงชี้ 2.13. รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 
เกณฑการประเมิน     

  

ตัวบงชี้ 2.13.1. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติภายในรอบ 3 ป
ท่ีผานมา    
 
ตัวบงชี้ 2.13.2.  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ท้ังหมด   
 
ตัวบงชี้ 2.13.3.  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกท่ีตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ท้ังหมด    
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องคประกอบท่ี 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
 การดําเนินงานดานกิจการนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนสงเสริม เพ่ือใหนักศึกษาเปน
บัณฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีจัดขึ้นตามหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาแบง
ออกไดเปนสองสวน คือ (1) การจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกาซึ่งสถาบันจัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ และเกิด
ประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา และ (2) การจัดกิจกรรมนักศึกษาที่ดําเนินการโดยองคกรนักศึกษาซึ่งไดรับการ
สนับสนุนสงเสริมจากสถาบัน ทั้งน้ี เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนารายกาย อารมณ สังคม สติปญญา ตลอดจนคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค ไดแก ความรูทักษะความคิด ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการ
วิเคราะหและการสื่อสาร  และการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
 
ตัวบงชี้ 3.1.  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 

2. มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา 

3. มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา 

4. มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

5. มีบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

6. มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

7. มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการท้ัง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป 
8. นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และศิษยเกา 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 7ขอแรก อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  7ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 
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เปาหมาย   ระดับ  3  
ผลการดําเนินงาน 

 มีผลงานผานระดับ 8 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
 1.  มีการจัดทําสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1  ในดานการเรียนการสอน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย   
รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิต1 (3.1.1 )  นําเสนอผลการสํารวจตอที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 
(3.1.2) 
 2.  มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน  หองคอมพิวเตอร
เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ (3.1.3) หองคอมพิวเตอรสําหรับนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ  
(3.1.4)   โสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียนเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน(3.1.5)    หองปฏิบัติการพยาบาลเพ่ือใหนิสิต
ไดฝกทักษะการพยาบาล (3.1.6)   
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 3.  มีการจัดการดานกายภาพท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิต 
  3.1  จัดและปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในตัวอาคารเรียนและภูมิทัศนภายนอกอาคารใหสะอาดสวยงาม 
เอื้อตอการเรียนรูอยูเสมอ    

3.2 จัดสถานที่ออกกําลังกายสําหรับนิสิตและบุคลากร  ทั้งภายในหองปรับอากาศและพื้นที่เปดโลง
ภายนอกหอง (3.1.7) 
  3.3 จัดหองพยาบาลสําหรับนิสิตเจ็บปวยขณะเรียนอยูที่คณะฯ  ประชาสัมพันธใหนิสิตทุกคนทําบัตรประกัน
สุขภาพโดยใชสิทธิการรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลศูนยการแพทย 
  3.4 ประสานกับสํานักหอพักนิสิต ในการจัดหองพักสําหรับนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.1.8) 
  4.  มีการจัดบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  จัดใหมีอาจารยประจําช้ัน (3.1.9) ช้ันปละ  2  คน  เพ่ือ
ทําหนาที่ในการประสานงานในการจัดการเรียนการสอนและเปนที่ปรึกษาของนิสิตในแตละช้ันป  จัดใหมีอาจารยที่ปรึกษา
(3.1.10) เพ่ือชวยเหลือ นิสิตในขณะที่มีปญหาทางดานวิชาการและการปรับตัวในสถาบัน   กําหนดชวงเวลาในตารางสอนให
นิสิตเขาพบอาจารยที่ปรึกษาสัปดาหละไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง(3.1.11)  สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยใหมเขารวมอบรม
อาจารยที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมความรู ความเขาใจ ในการใหคําปรึกษานิสิตมีคูมืออาจารยประจําช้ันและ
อาจารยที่ปรึกษาเพ่ือเปนแนวทางแกอาจารย(3.1.12)  
  5.  มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน  โครงการปจฉิมนิเทศ 
กิจกรรมสถานบริการพบบัณฑิต  (3.1.13) จัดทําฐานขอมูลศิษยเกา บน Website ของคณะฯ เพ่ือเปนศูนยกลางการ
ติดตอสื่อสารของศิษยเกา  สนับสนุนสถานที่ใหศิษยเกาไดจัดประชุมกอต้ังชมรมศิษยเกาคณะพยาบาลศาสตร (3.1.14) 

6.     มีการจัดโครงการเพ่ือพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ี
เลี้ยงดานการสอน (3.1.15) 

7.    มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการประจําทุกป เชน  รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของ
งานบริการการศึกษา งานโสตทัศฯปกรณและคอมพิวเตอร งานหองเสริมศึกษาและสาธิตการพยาบาล (3.1.16) 

8.    มีการนําผลการประเมินคุณภาพการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนิสิตและศิษยเกา เชน การจัดหอง
คอมพิวเตอรสําหรับนิสิต เพ่ือใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ (3.1.17) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 3.1 : มีการจัดบริการแกนักศึกษาและ
ศิษยเกา” ไวที่ระดับ 8 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ   เน่ืองจากในปการศึกษา 2550  มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2549 
ในเรื่อง การสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   มีการจัดบริการแหลงขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1.1.  รายงานผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   
3.1.2 รายงานการประชุม กรรมการประจําคณะ  แสดงผลการสํารวจความตองการจําเปนของนิสิตช้ันปที่ 1   
3.1.3. รูปถายหองคอมพิวเตอรที่เปดใหนิสิตไดใชบริการในเวลาทําการ 
3.1.4. รูปถายหองคอมพิวเตอรที่เปดใหนิสิตไดใชบริการนอกเวลาทําการ    
3.1.5. รูปถายโสตทัศนูปกรณประจําทุกหองเรียน 
3.1.6. รูปถายหองฝกทักษะปฏิบัติการพยาบาล   
3.1.7. รูปถายหองออกกําลังกาย   ลานออกกําลังกาย 
3.1.8. สําเนาบันทึก คณะพยาบาลศาสตร ถึงผูอํานวยการสํานักหอพักพักนิสิต ประสานการเขาพักหอพักของ

นิสิต 
3.1.9. คําสั่งแตงต้ังอาจารยประจําช้ัน  
3.1.10. คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษา  
3.1.11. ตารางสอนแสดงช่ัวโมงสําหรับนิสิตพบอาจารยที่ปรึกษา 
3.1.12. คูมือสําหรับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน 
3.1.13. โครงการปจฉิมนิเทศ กิจกรรมสถานบริการพบบัณฑิต   
3.1.14.  สําเนาบันทึกการประชุมศิษยเกา  รายช่ือศิษยเกาที่เขารวมประชุม 
3.1.15. โครงการพัฒนาศักยภาพพยาบาลพ่ีเลี้ยงดานการสอน   
3.1.16. รายงานสํารวจความพึงพอใจตอการใหบริการของสํานักงานคณบดี   
3.1.17. รายงานการประชุมกรรมการประจําคณะฯ  เรื่องการใหบริการหองคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตนอกเวลา

ทําการ   
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ตัวบงชี้ 3.2.  มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

2. มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท โดยอยางนอยตอง
ดําเนินการใน 5 ประเภท ดังน้ี 

- กิจกรรมวิชาการ 

- กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 

- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

- กิจกรรมนันทนาการ 

- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมทั้งที่จัดโดยสถาบันและองคการนักศึกษาทุกสิ้น
ปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาอยางตอเน่ือง 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก อุบลวนา ขวัญบุญจันทร 1804 

คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย     ระดับ   3  
ผลการดําเนินงาน 

 มีผลการดําเนินงานผาน 4 ระดับ ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. ดังน้ี 
 1.  มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะฯ โดยกําหนด
เปนแผนปฏิบัติการประจําปงบการศึกษา 2550 (3.2.1)  มีคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต(3.2.2)  และอาจารย
ที่ปรึกษาสโมสรนิสิต  ใหคําปรึกษาในดานการเขียนโครงการกิจกรรม  การจัดกิจกรรม  การหาแหลงประโยชนในการจัด
กิจกรรม และดูแลกิจกรรมของนิสิตที่จัดขึ้น(3.2.3)  มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมนิสิตอยาง
ครอบคลุมทุกประเภทอยางเหมาะสมทุกโครงการที่เสนอ โดยงบประมาณสวนหน่ึงไดมาจากผานการพิจารณาจาก สโมสร 
องคกรนิสิตของมหาวิทยาลัย  งบประมาณอีกสวนหน่ึงสนับสนุนโดยคณะพยาบาลศาสตร(3.2.4)     จัดทําแนวทางสงเสริม
การจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน  คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และ
แผนพัฒนาคุณลักษณะนิสิตของมหาวิทยาลัย ใหมีอัตลักษณที่พึงประสงค 8 ประการ ไดแก คิดเปน ทําเปน หนักเอา เบาสู รู
กาลเทศะ เปยมจิตสาธารณะ มีทักษะสื่อสาร ออนนอมถอมตน งามดวยบุคลิก    พรอมดวยศาสตรและศิลป    โดย
คณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต สโมสรนิสิต ไดจัดทําโครงการโดยมีการระบุคุณลักษณะของผูเขารวม
กิจกรรม    เปาหมายของจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ตัวบงช้ีความสําเร็จของกิจกรรม วิธีการดําเนินการ และการประเมินผล 
อยางชัดเจน   มีการกําหนดนโยบายและดําเนินการใหนิสิตเขารวมโครงการ/  กิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค    
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 2.  มีการสงเสริมใหคณะฯ และสโมสรนิสิต จัดกิจกรรมนิสิตครบ 5 ประเภท  ดังน้ี  
2.1 กิจกรรมวิชาการ ไดแก 

1) โครงการ English in fun  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมที่ใหนิสิตเกิดการเรียนรูและฝกทักษะดาน 
ภาษาอังกฤษ(3.2.6)   

2) โครงการ สัมมนาสามัคคีชาวสีขาว จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาภาวะผูนําของนิสิต ใหนิสิตสามารถจัดทํา 
โครงการตางๆได (3.2.7)   

2.2 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ ไดแก 
1) โครงการกีฬา 5 หมอ จุดประสงคโครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสรางความ

สามัคคี  ระหวางนิสิตคณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร  คณะเภสัชศาสตร คณะทันตแพทย
ศาสตรและคณะสหเวชศาสตร(3.2.8)  

2) โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว จุดประสงคโครงการเพ่ือสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสราง
ความสามัคคี  ของนิสิตคณะพยาบาลศาสตร (3.2.9)  

3) โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศ  จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิต และสรางความสามัคคี  สรางเครือระหวางสถาบันการศึกษาพยาบาล(3.10) 

4) โครงการ กีฬาสามัคคี จุดประสงคโครงการเพื่อสงเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต  และสรางความ
สามัคคี ระหวางนิสิต คณาจารยและบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร(3.2.11) 

2.3 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ไดแก 
1) โครงการ แบงปนนํ้าใจใหนองผูดอยโอกาส จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความคิด

สรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคม โดยนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพกายและจิตใจใหกับ
เด็กผูพิการทางสมอง ที่บานปากเกร็ด จ. นนทบุรี    (3.2.12) 

2) โครงการ แบงปนนํ้าใจสูผูปวยเอดส จุดประสงคโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพดานความคิดสรางสรรค
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมโดยนิสิตจัดกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจิตใหกับผูปวยเอดส ณ วัดพระ
บาทนํ้าพุ จังหวัดสระบุรี(3.2.13)  

 3)     โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน เปนกิจกรรม
เน่ืองในวันพยาบาลสากล  กิจกรรมประกอบดวย  นิสิตใหบริการวิชาการแกชุมชนโดยใหบริการตรวจสุขภาพ คัดกรองโรค
เบื้องตน ตรวจคัดกรองมะเร็งเตานม  ตรวจคัดครองโรคเบาหวาน ใหคําปรึกษาผูมีปญหาสุขภาพกับประชาชนในชุมชน(
3.2.14) 
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2.4 กิจกรรมนันทนาการ ไดแก 
1) โครงการสายสัมพันธวันแรกพบลบควันบุหรี่ จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรัก

ความภูมิใจในสถาบัน ปลูกฝงระเบียบวินัยของนิสิต  สรางความสามัคคีระหวางนิสิต มีกิจกรรมรับ
นองอยางสรางสรรค กิจกรรมประกอบดวย กิจกรรมสันทนาการ การสอนระเยียบวินัย การเดิน
รณรงคตานภัยบุหรี่ (3.2.15)   

2) โครงการ คลายเครียด : สอนนองรองเพลง  จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตเกิดความรัก
ความภูมิใจในสถาบัน และวิชาชีพพยาบาลศาสตร(3.2.16)   
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2.5 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ไดแก 
1)  โครงการ ธรรมะนอมนําใจ ใฝกตัญู จุดประสงคโครงการเพ่ือสรางเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ประเพณีไทยกิจกรรมประกอบดวย การฟงพระธรรมเทศนา  (3.2.17) 
2) โครงการ กตเวทิตาคารวะ จุดประสงคโครงการเพ่ือปลูกฝงใหนิสิตมีความกตัญู ระลึกในพระคุณ

ของครูกิจกรรมประกอบดวย การประกวดกลอนระลึกในพระคุณของคร ูพิธีไหวครู  (3.2.18)  
3) โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข จุดประสงคโครงการเพ่ืออนุรักษวัฒนธรรมประเพณีไทย  สราง

เสริมคุณธรรมกิจกรรมประกอบดวย การเวียนเทียนในวันเขาพรรษา การฟงพระธรรมเทศนา (3.2.19) 
4) โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรมศึกษา

วิถีชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในชุมชน ความสมบูรณทางธรรมชาติในชุมชน 
โดยไปใชชีวิตอยูกับประชาชนในชุมชน ตําบลยายแพง อําเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม(
3.2.20) 

นอกจากน้ีคณะไดสงเสริมคุณภาพชีวิตของนิสิตโดยสนับสนุนทุนการศึกษานิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย เชน โครงการ
ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล(3.2.21)   มีการจางงานนิสิตเพ่ือใหนิสิตมีรายไดเปนทุนการศึกษาอีกทั้งไดใชเวลาวางใหเปน
ประโยชน (3.2.22) 

ผลจากการท่ีคณะพยาบาลศาสตร มีการสงเสริมใหนิสิต จัดหลายโครงการ  มีการบูรณาการกิจกรรมหลายประเภท  
ในโครงการเดียวกัน มีกิจกรรมครบถวน และสอดคลอง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  ทําใหประธานสโมสรนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตร นายสิทธิชัย ถวิลการ ไดรับรางวัล  ผูนําองคกรนิสิตดีเดน  ประจําปการศึกษา 2550 (3.2.23)  สโมสรนิสิตคณะ
พยาบาลศาสตรไดรับรางวัลสโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเยี่ยมในการฟงบรรยาย ซึ่งเปนรางวัลสําหรับนิสิตที่มีอัตลักษณที่
พึงประสงคในดานรูกาลเทศะ (3.2.24)   และไดรับรางวัลสโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ  ซึ่งเปนรางวัล
สําหรับนิสิตที่มีอัตลักษณที่พึงประสงคในดานงามดวยบุคลิก(3.2.25)     
 3.  มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งท่ีจัดโดยคณะกรรมการบริหารงานพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและสโมสรนิสิตทุกภาคการศึกษา  (3.2.26)     มีการจัดทํารายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรม ทุกกิจกรรม ทั้ง
ที่ดําเนินการคณะและสโมสรนิสิต โดยการประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค ดัชนีช้ีวัดความสําเร็จของ
โครงการและกิจกรรม/กลุมเปาหมาย              งบประมาณดําเนินการ  พรอมทั้งปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะในการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม และนําเสนอมหาวิทยาลัย   
 4.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิตอยางตอเน่ือง เชน ปรับเพ่ิมโครงการและ
งบประมาณในโครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย  (3.2.27)    จัดใหมีหองดนตรีสากล (3.2.28) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 3.2 : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะ ของบัณฑิตที่พึงประสงค” ไวที่ระดับ 4        
การมีพัฒนาการ 
  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
3.2.1  แผนพัฒนาศักยภาพนิสิตการประจําปการศึกษา 2550 
3.2.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต 
3.2.3 คําสั่งแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษาสโมสรนิสิต 
3.2.4 แบบสรุปคําขอต้ังงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2550  
3.2.5 นโยบายที่กําหนดใหนิสิตเขารวมโครงการ/กิจกรรม 
3.2.6 โครงการ English in fun 
3.2.7 โครงการ สัมมนาสามัคคีชาวสีขาว  
3.2.8 โครงการกีฬา 5 หมอ 
3.2.9 โครงการกีฬาสามัคคีชาวสีขาว 
3.2.10 โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศ 
3.2.11 โครงการ กีฬาสามัคคี 
3.2.12 โครงการ แบงปนนํ้าใจใหนองผูดอยโอกาส 
3.2.13 โครงการ แบงปนนํ้าใจสูผูปวยเอดส 
3.2.14 โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรม ใหบริการ

วิชาการแกชุมชน 
3.2.15 โครงการสายสัมพันธวันแรกพบลบควันบุหรี่  
3.2.16 โครงการ คลายเครียด : สอนนองรองเพลง   
3.2.17  โครงการ ธรรมะนอมนําใจ ใฝกตัญู  
3.2.18 โครงการ กตเวทิตาคารวะ 
3.2.19 โครงการทําบุญรวมกันพาใจเปนสุข  
3.2.20 โครงการพยาบาลกาวนํา สรางสรรคสุขภาพปฐมภูมิ เพ่ิมพูนคุณธรรม บริการชุมชน กิจกรรมศึกษาวิถี

ชีวิตความเปนอยู ศิลปวัฒนธรรมของประชาชนในชุมชน 
3.2.21 โครงการ ทุนการศึกษานิสิตพยาบาล 
3.2.22  โครงการพัฒนาทักษะบริการ 
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3.2.23 สําเนาประกาศเกียรติบัตร นายสิทธิชัย ถวิลการ  จากมหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
3.2.24 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรนิสิตที่มีมารยาทยอดเย่ียมในการฟงบรรยาย   
3.2.25 รูปถาย โลรางวัล  สโมสรที่รุนพ่ีเปนแบบอยางในการแตงกายสุภาพ   
3.2.26 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงการประเมินการจัด
โครงการ 
3.2.27 สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการบริหารงานพัฒนาศักยภาพนิสิต แสดงแนวทางการปรับเพ่ิม

งบประมาณใน โครงการ กีฬาสถาบันพยาบาลแหงประเทศไทย    
3.2.28      สําเนาบันทึกรายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  แสดงการจัดใหมีหองดนตรีสากล   
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องคประกอบท่ี 4   การวิจัย 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอมและความพรอมของ
แตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจน้ีเปนสวนหน่ึงของพันธกิจสถาบัน  ดังน้ัน จึงตองมี
ระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานน้ีอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตจุดเนนเฉพาะของแต
ละสถาบัน  เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน
จําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ  
1.) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  
2.) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่น  ๆ  
3.) ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงชี้ 4.1.  มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามแผนของสถาบันและ
สอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใชประโยชน
ไดจริง 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชนและ
ภาคอุตสาหกรรม 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

1809 คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอ เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ 

เปาหมาย....ระดับ .3............ 
ผลการดําเนินงาน 

1. ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร มีการจัดทําระบบบริหารการวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดต้ัง
คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร (4.1.1) ประกอบดวยผูแทนแตละสาขาวิชาฯเขารวมเปนกรรมการฯ 
มีหนาที่หลักในการบริหารงบอุดหนุนวิจัย ประสานงาน สงเสริม สนับสนุน ติดตามประเมินผล ตลอดจนเผยแพร
ผลงานวิจัยตางๆ ของคณะพยาบาลศาสตรเพ่ือใหการดําเนินงานดานวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุด สอดคลองกับพันธกิจดานการวิจัยของมหาวิทยาลัยและสอดคลองกับยุทธศาสตรการ
วิจัยของชาติ  
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2. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ใช
ประโยชนไดจริง เชน ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย (4.1.2 ) ที่ประกอบดวยช่ือโครงการ ช่ือผูจัดทํา แหลงทุนภายใน/
ภายนอก  ตลอดจนบทคัดยอผลการวิจัยเมื่องานวิจัยน้ันเสร็จสิ้นแลว  

3. คณะมีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรค โดยจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายไดคณะประมาณ 5% เปนทุนสนับสนุนเพ่ือการวิจัย สงเสริมใหนักวิจัยวิจัย
ดําเนินการวิจัยมากขึ้น ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.3) และโครงการ
สนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล (4.1.4)  

4. มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย   กลาวคือ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแก
นักวิจัยรุนใหม (4.1.5)  เพ่ือสงเสริมใหนักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร มีความรู ความสามารถในการดําเนินการวิจัยเพ่ิม
มากขึ้น ตลอดจนการสนับสนุนและกระตุนใหอาจารยในคณะพยาบาลศาสตรขอทุนสนับสนุนการวิจัย   การใหคําปรึกษา
ในประเด็นการทําวิจัย  ตลอดจนการเผยแพรผลงานวิจัย  

5. มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค โดยจัดทุนสนับสนุนให
นักวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ (4.1.6) ดังแสดงในคูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะ
พยาบาลศาสตรป 2550 และบันทึกประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร เรื่องการสนับสนุนทุนเพ่ือการตีพิมพ
เผยแพรผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ (4.1.7) ตลอดจนการสนับสนุนเวลาเพ่ือการดําเนินการวิจัย โดยมีมติที่
ประชุมคณะกรรมการบริหาร              คณะพยาบาลศาสตร ใหนักวิจัยจัดสรรเวลาอาทิตยละครึ่งวันดําเนินการวิจัย โดยไม
ถือเปนวันลา ทั้งน้ีใหอยูในดุลพินิจของหัวหนาสาขาวิชา และความกาวหนาของงานวิจัย 

6. มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกมีเครือขายความรวมมือในการทํา
วิจัยกับหนวยงานภายนอกสภาบัน เชน มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 
(สสส.)   สํานักงานพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ (สวค.)  รวมถึงโรงพยาบาลซึ่งเปนหนวยใหบริการแกประชาชน ซึ่งเปน
นักวิจัยในชุดโครงการ มีรายละเอียดดังน้ี  

1) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.1.8) 
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2) ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 3 อําเภอ
อินทรบุรี จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.1.9) 

3) ผศ.ดร.อารี ชางทอง  “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.1.10) 

4) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ, อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล, อ.จารุวรรณ ไผตระกูล, นางบุษบา ใจกลา และ นางยุภาพร หอม
จันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงินสนับสนุน
จากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข   (4.1.11) 
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 5) เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม และคณะ “ผลของโปรแกรมการฟนฟูสภาพกอนและหลังจําหนายจาก
โรงพยาบาลตอความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวันในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี” ไดรับเงินสนับสนุนจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.12) 
 6) อ. ปาริชาด ญาตินิยม และคณะ “ประสิทธิผลของโปรแกรมฟนฟูสภาพตอความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันในผูสูงอายุโรคเบาหวาน” ไดรับเงินสนับสนุนจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.1.13) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 4.1: มีการพัฒนาระบบและกลไก
ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค”   มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอ  
การมีพัฒนาการ 

มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.1.1  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร 
 4.1.2  ฐานขอมูลและสารสนเทศงานวิจัย 
 4.1.3  คูมือเสนอขอรับทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 
 4.1.4  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 4.1.5  โครงการพัฒนาศักยภาพดานงานวิจัยแกนักวิจัยรุนใหม 
 4.1.6  ทุนสนับสนุนใหนักวิจัยที่ตีพิมพผลงานวิจัยในระดับนานาชาติและระดับชาติ 
 4.1.7  บันทึกประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร 
 4.1.8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” 
 4.1.9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 3 
อําเภออินทรบุรี จ.สิงหบุรี” 
 4.1.10  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” 
 4.1.11  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพื้นที่ภาคกลาง 
จังหวัดนครนายก’’ 
 4.1.12  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “ผลของโปรแกรมการฟนฟูสภาพกอนและหลังจําหนายจากโรงพยาบาลตอ
ความสามารถในการทํากิจกรรมประจําวันในผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี” 
 4.1.13  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง “ประสิทธิผลของโปรแกรมฟนฟูสภาพตอความสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันในผูสูงอายุโรคเบาหวาน” 
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ตัวบงชี้ 4.2.  มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 
เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

1. มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการวิชาการและการนําไปใช
ประโยชน 

2. มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและ
รวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

4. มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอกสถาบันเพ่ือการนําผลงาน
ไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการคุมครองสิทธขิองงานวิจัย 
หรือสิ่งประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3  ขอ เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3  ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอ 

เปาหมาย.....ระดับ.....1................. 
ผลการดําเนินงาน 

1.  ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีระบบและกลไกในการเผยแพรงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งใน
วงการวิชาการและการนําไปใชประโยชน ดังแสดงในคูมือทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 (4.2.1) 
นักวิจัยของคณะพยาบาลศาสตรไดเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค และการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของท้ัง
ภายในและภายนอกสถาบัน (4.2.2) 

2. มี ระบบรวบรวม คัดสรร ความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เช่ือถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 
โดยเผยแพรบทคัดยอผลการวิจัยบน web site ของคณะพยาบาลศาสตร (4.2.3) 
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การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.2.  มีระบบบริหารจัดการความรูจาก

งานวิจัยและงานสรางสรรค ใหมีการดําเนินการไมครบ 3 ขอ 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
4.2.1  คูมือทุนวิจัยจากเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร ป 2550 
4.2.2  ตัวอยาง การเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคและการแลกเปล่ียนเรียนรูกับผูเก่ียวของทั้งภายใน

และภายนอกสถาบัน 
4.2.3  ตัวอยางการการเผยแพรผลงานวิจัยบน Web site ของคณะพยาบาลศาสตร 
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ตัวบงชี้ 4.3.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

1809 คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 54,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  55,000.-บาท -79,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 80,000.- บาท 

เปาหมาย.......ระดับ...1................. 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในเทากับ  2, 474,700 
บาท (4.3.1) และภายนอกสถาบันเทากับ 1,022,800 บาท (4.3.2) รวมเงินเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจาก
ภายในและภายนอกทั้งสิ้น 3,497,500 บาท  และมีจํานวนอาจารยประจําในปการศึกษา 2550 เทากับ 26.5 คน ดังน้ัน เงิน
สนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําเทากับ 131,981.13 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 4.3:  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจาํ” ไวที่ 1 – 54,999.- บาท /คน   
การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3.1.  โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาล

ศาสตร พ.ศ. 2550, โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550, 
โครงการวิจัยที่ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินแผนดิน พ.ศ. 2550 
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4.3.2  โครงการวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ไดรับทุนสนับสนุนภายนอก 
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ตัวบงชี้ 4.3.1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 19,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  20,000.-บาท -29,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 30,000.- บาท 

เปาหมาย.....ระดับ....2................ 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร   ไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จาก 3 
แหลงทุน ไดแก  

1) งบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร จํานวนเงิน 492,600 บาท ทั้งหมด 11 โครงการวิจัย (4.3.1.1) 
2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย จํานวนเงิน 162,100 บาท ทั้งหมด 2 โครงการวิจัย (4.3.1.2) 
3) งบประมาณเงินแผนดิน จํานวนเงิน 1,820,000 บาท ทั้งหมด 3 โครงการวิจัย (4.3.1.3) 
รวมเปนเงินสนับสนุนทั้งสิ้น 2, 474,700 บาท 
สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันเงินสนับสนุนงานวิจัยและ

งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 93,384.90 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 
 เกินกวาเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.1. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําอยูระหวาง 20,000- 29,999 บาท 
การมีพัฒนาการ 

มี   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.1.1  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดคณะพยาบาลศาสตร พ.ศ. 2550 
 4.3.1.2  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2550 
 4.3.1.2  เอกสารการไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยจากงบประมาณเงินแผนดิน พ.ศ. 2550 
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ตัวบงชี้ 4.3.2.  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวาง  1 – 34,999.- บาท เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2  35,000.-บาท -49,999.- บาท 
คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ 50,000.- บาท 

เปาหมาย....ระดับ ...1.......... 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550คณะพยาบาลศาสตรไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
จํานวน 801,400 บาท ดังน้ี 

1)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.1) 

2)   ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภอ
อินทรบุรี              จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.2) 

3)    ผศ.ดร.อารี ชางทอง “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.3.2.3) 

4)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล อ.จารุวรรณ ไผตระกูล นางบุษบา ใจกลา และ นาง         ยุภาพร 
หอมจันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 490,000 บาท  (4.3.2.4) 

   5)   อ. ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ “ การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม 
โดยการประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL ” ไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ( สกว.)
ประจําป 2550 จํานวนเงิน 442,800 บาท// 2ป เทากับ ปละ 221,400 บาท (4.3.2.5) 
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สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันเงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําคิดเปน 30,241.51 บาท 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.2. เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําอยูระหวาง 1 – 34,999 บาท 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมี  
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.2.1 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 4.3.2.2 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภอ
อินทรบุรี จ.สิงหบุรี 
 4.3.2.3 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย 
 4.3.2.4 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัด
นครนายก 
 4.3.2.5 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม โดย
การประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL 
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ตัวบงชี้ 4.3.3.   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1-34 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 35-49 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

เปาหมาย.......ระดับ...3.............. 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
จํานวน 18 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

สาขาวิชาและสํานัก จํานวนอาจารยประจํา จํานวนอาจารยท่ีไดรับทุน คิดเปนรอยละ 
การพยาบาลชุมชน 5 3 (4.3.3.1) 60 
การพยาบาลผูใหญ 6 6 (4.3.3.2) 100 
การพยาบาลเด็ก 4 2 (4.3.3.3) 50 
การพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ 

6.5 7 (4.3.3.4) 100 

การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร 3 - - 
สํานักเสริมสาธิตทางการพยาบาล 2 - - 

ผลรวมระดับคณะ 26.5 18 67.92 

การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.3.3  รอยละของอาจารยประจําที่

ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา  อยูที่รอยละ 1-34 
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การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.3.1  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
 4.3.3.2  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
 4.3.3.3  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
 4.3.3.4  หลักฐานการรับทุนวิจัยภายในสถาบัน ของอาจารยประจําสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการ
ผดุงครรภ 

 
 



50 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ตัวบงชี้ 4.3.4   รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1-24 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 25-39 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

เปาหมาย.....ระดับ...1.............. 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 มีอาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรที่ไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
จํานวน 5 คน มีรายละเอียดดังน้ี 

1) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ  โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.1) 

2) ผศ.ดร.อารี ชางทอง   “สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย อําเภออินทร
บุรี              จ.สิงหบุรี” ไดรับเงินสนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.2) 

3) ผศ.ดร.อารี ชางทอง “ถักทอสายใยดวยแรงแหงรัก  โรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย” ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (สพช.) และ สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) 
จํานวน 30,000 บาท (4.3.4.3) 

4) อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ อ.ดร.นัทธมน ศิริกุล อ.จารุวรรณ ไผตระกูล นางบุษบา ใจกลา และ นาง         ยุภาพร 
หอมจันทร “การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัดนครนายก’’ ไดรับเงิน
สนับสนุนจากสํานักงานวิจัยและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพ  กระทรวงสาธารณสุข จํานวน 490,000 บาท  (4.3.4.4) 

5) อ. ดร. สุภาภัค เภตราสุวรรณ “ การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยท่ีมีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม 
โดยการประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL ” ไดรับทุนวิจัยจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ( สกว.)
ประจําป 2550 จํานวนเงิน 442,800 บาท//2 ป (4.3.4.5) 

สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 18.87 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.5.2. รอยละของอาจารยประจําที่
ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา ที่รอยละ 1-24 
การมีพัฒนาการ 
  ไมมี 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.3.4.1 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กรณีศึกษาการพัฒนานวัตกรรมบริการสุขภาพปฐมภูมิ โครงการ“อาสาสมัคร
สาธารณสุขตางดาวเฝาระวังโรคมาลาเรียในกลุมผูหลบหนีเขาเมืองชาวพมา สถานีอนามัยบานไร ตําบลหวยเขยง     อําเภอ
ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี 
 4.3.4.2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง สามเหลาทัพรวมใจ ปองกันภัยโรคไขเลือดออก  สถานีอนามัยตําบลง้ิวราย 
อําเภออินทรบุรี จ.สิงหบุรี 
 4.3.4.3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ถักทอสายใยดวยแรงแหงรักโรงพยาบาลทาชาง อ.ทาชาง ตําบลง้ิวราย 
 4.3.4.4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบการจัดกําลังคนระดับจังหวัด   กรณีศึกษาพ้ืนที่ภาคกลาง จังหวัด
นครนายก 
 4.3.4.5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาโปรแกรมการดูแลชวยเหลือเด็กไทยที่มีภาวะออทิสซึมสเปกตรัม โดย
การประยุกตใชรูปแบบของ TEACCH MODEL 
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ตัวบงชี้ 4.4.  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1 – รอยละ 29 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 

และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 30- รอยละ 39 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

เปาหมาย......ระดับ.....1............ 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร สนับสนุนและสงเสริมใหนักวิจัยตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งหมด 14 เรื่อง ดังน้ี 

1)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ  “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของชุมชน คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวาง
วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.1) 
 2)   อ.ดร.ศรีสุดา รัศมีพงศ “การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือการพัฒนาสุขภาพชุมชน 
“นําเสนอภาค โปสเตอร ในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 
(4.4.2) 
 3)   อ.ผกาพรรณ บุญเต็ม “ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนักของพนักงานในโรงงาน
อุตสาหกรรมที่มีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวาง
วันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.3) 
 4)   อ. จารุวรรณ ริ้วไพบูลย “การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย อําเภอองครักษ จังหวัด
นครนายก” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 
กุมภาพันธ 2551 (4.4.4) 

 5)   อ. ชฎาภรณ วัฒนวิไล และคณะ “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุนกลุมเสี่ยง
ในจังหวัดนครนายก”  ตีพิมพเผยแพรในวารสารไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
2550 หนา 151-158 (4.4.5) 

6)   อ. ชฎาภรณ วัฒนวิไล “การต้ังครรภในวัยรุน:ความเสี่ยงและการพยาบาล” ตีพิมพเผยแพรในวารสารไทยเภสัช
ศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550 หนา 182-188 (4.4.6) 

7)  อ. วิลาวัลย     ไทรโรจนรุง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน” ตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ไทยเภสัชศาสตรและวิทยาการสุขภาพปที่ 2 ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2550 หนา 189-196 (4.4.7) 

8)   อ. วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง และอ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและ
ผูรวมงานที่มีตอสมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ สมาคมพยาบาลแหงประทศไทยในระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.8) 
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9)   อ. วิลาวัลย   ไทรโรจนรุง “ผลของการใชกลุมชวยเหลือตนเองตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพของหญิงต้ังครรภ
วัยรุน” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการพยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 ณ หอประชุมกองทัพเรือ  ในระหวางวันที่  5-
9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.9) 

10)   อ. อุบลวนา  ขวัญบุญจันทร “การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากร และนิสิตพยาบาล คณะ
พยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ พยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 13 ณ 
หอประชุมกองทัพเรือ  ระหวางวันที่  5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.10) 

11)  อ. ขวัญจิต คุปตานนท “การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะสุขภาพของผูสูงอายุ ใน
ตําบลบางปลากด อําเภอ องครักษ จังหวัดนครนายก” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ พยาบาลแหงชาติ ครั้งที่ 
13 ณ หอประชุมกองทัพเรือ ระหวางวันที่ 5-9 พฤศจิกายน 2550  (4.4.11) 

12)   อ. เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมของผูสูงอายุ
ไทย” นําเสนอภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ ’ ระหวางวันที่ 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 
2551 (4.4.12) 

13)   อ. เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม “A causal model of functional performance in Thai elderly” นําเสนอ
ภาคบรรยายในการประชุมวิชาการ The 11th EAFONS, The Future of Doctoral Nursing Program in Asia: Cooperation & 
Integration across Nations ณ College of Nursing of Kaohsiung Medical University, Taiwan ระหวางวันที่ 28-29 
กุมภาพันธ 2551 (4.4.13) 

14)   อ. ปาริชาด ญาตินิยม “ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุที่มีช่ือเสียง” นําเสนอภาคบรรยายในการ
ประชุมวิชาการ “ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการ” ระหวางวันท่ี 31 มกราคม – 1 กุมภาพันธ 2551 (4.4.14) 

สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา คิดเปน 52.83 
การบรรลุเปาหมาย 
 เกินกวาเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตร กําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี  4.4.  รอยละของงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา อยูที่รอยละ 1 - 29 
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การมีพัฒนาการ 
 มี 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.4.1  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาเพ่ือการสรางพยาบาลของ
ชุมชน คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 4.4.2  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือการ
พัฒนาสุขภาพชุมชน “ 
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 4.4.3  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของโปรแกรมควบคุมนํ้าหนักตอการลดนํ้าหนักของพนักงาน
ในโรงงานอุตสาหกรรมท่ีมีนํ้าหนักเกินมาตรฐาน”  
 4.4.4  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การประเมินความฉลาดทางอารมณของนักเรียนช้ันปฐมวัย 
อําเภอองครักษ จังหวัดนครนายก” 
 4.4.5  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ปจจัยทํานายพฤติกรรมทางเพศสัมพันธและทักษะชีวิตของวัยรุน
กลุมเสี่ยงในจังหวัดนครนายก” 
 4.4.6  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง “การต้ังครรภในวัยรุน:ความเสี่ยงและการพยาบาล” 
 4.4.7  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิชาการ เรื่อง “การรวมกลุมชวยเหลือตนเองของหญิงต้ังครรภวัยรุน” 
 4.4.8  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความพึงพอใจของผูบังคับบัญชาและผูรวมงานที่มีตอ
สมรรถนะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร” 
 4.4.9  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ผลของการใชกลุมชวยเหลือตนเองตอพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ
ของหญิงต้ังครรภวัยรุน” 
 4.4.10  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การสรางเสริมพฤติกรรมสุขภาพของอาจารย บุคลากร และนิสิต
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ” 
 4.4.11  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “การศึกษาความสัมพันธระหวางพฤติกรรมสุขภาพและภาวะ
สุขภาพของผูสูงอายุ ในตําบลบางปลากด อําเภอ องครักษ จังหวัดนครนายก” 
 4.4.12  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมของ
ผูสูงอายุไทย” 
 4.4.13  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “A causal model of functional performance in Thai elderly” 
 4.4.14  หลักฐานการเผยแพรผลงานวิจัย เรื่อง “ลักษณะภาวะพฤฒพลัง: กรณีศึกษาผูสูงอายุที่มีช่ือเสียง” 
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ตัวบงชี้ 4.5.  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  รอยละ 1- รอยละ 14 เรืออากาศเอกหญิง จิรวรรณ อินคุม 1809 
และ อ. อุนเรือน แกวพินิจ คะแนน   2   รอยละ 15 – รอยละ  19 

คะแนน   3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 

เปาหมาย.....ระดับ......1.......... 
ผลการดําเนินงาน 
 ปการศึกษา 2550 มีบทความวิจัยไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง คือ A Causal Model of Functional Performance in Thai Elderly ตีพิมพในวารสาร Journal of 
Medical Association of Thailand, Volume 91 ป 2008 ซึ่งอยูฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ คือ Pub Med and Med line 
(4.5.1) 
 สําหรับปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตรมีอาจารยประจําทั้งหมด 26.5 คน ดังน้ันรอยละของบทความวิจัยที่
ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา คิดเปน 
3.77 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะพยาบาลศาสตรกําหนดเปาหมายของตัวบงช้ี 4.5.  รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา ที่รอยละ 1-14 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
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1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 4.5.1 เอกสารการตีพิมพบทความวิจัยเรื่อง A Causal Model of Functional Performance in Thai Elderly ใน
วารสาร Journal of Medical Association of Thailand, Volume 91 ป 2008 
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องคประกอบท่ี 5  การบริการทางวิชาการแกสังคม 
 การบริหารวิขาการแกสังคมเปนหน่ึงนาภรกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการวิชาการแกชุมชน 
สังคมและ ประเทศชาติ ในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในกานที่สถาบันมีความเช่ียวชาญ การใหบริการวิชาการอาจให
เปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความเหมาะสม  ใหทั้งองคการภาครัฐและเอกชน  องคการอิสระ องคการ
สาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการวิชาการมีความหลากหลาย เชนการอนุญาตใหใชประโยชน
ทรัพยากรของสถาบัน เปนอางอิงทางวิชาการ  ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อ
ตอบคําถามตาง ๆ หรือเพ่ือช้ีแนะสังคม การใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยัง
ไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือเพ่ิมพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร  มีการ 
บูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารย สราง
เครือขายกับองคการตาง ๆ ซึ่งเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการ
ดวย 
 
ตัวบงชี้ 5.1  มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม 
2. มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
3. มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 
4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม 
6. มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม เขากับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. มีการประเมินสัมฤทธิ์ผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเช่ือมโยงและบูรณาการระหวาง

การบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่นๆ  ของสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการ ไมครบ 5 ขอ ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 นางสาวสุธาวี  องคศิลป   คะแนน  2  มีการดําเนินการ  5-6 ขอ 

คะแนน  3   มีการดําเนินการ ครบทุกขอ  

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

คณะมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน ในปการศึกษา2550  ดังน้ี  
1. มีการจัดทํานโยบาย  แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมี  

คณะกรรมการบริการวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร (5.1.1) ซึ่งประกอบดวยตัวแทนอาจารยจากทุกสาขา จัดทํานโยบายและ
แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม (5.1.2) สอดคลองกับนโยบายและแผนกลยุทธการบริการ
วิชาการแกสังคมของคณะฯ  ดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนที่กําหนด 
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2.   มีคณะกรรมการคณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคม ในป 2550 มีโครงการ
บริการวิชาการจํานวน 23 โครงการ (5.1.3) ดําเนินการแลวเสร็จ   10 โครงการ (5.1.4) กําลังอยูระหวางการดําเนินการ  13  
โครงการ   

3.   คณะฯ มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  โดยจัดใหมีการ
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ  2   เดือน ครั้ง (5.1.5) โดยจัดทําคูมือการใหบริการทางวิชาการแกสังคม (5.1.6)ใหใช
เปนแนวทางในการปฏิบัติ  

4. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด โดยจัดประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ ประเมิน
แผนการปฏิบัติงานและประเมินผลโครงการบริการวิชาการ (5.1.7)    

5.  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยประชุมคณะกรรมการโครงการ
บริการวิชาการ และแจงผลการดําเนินโครงการ เพ่ือการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงโครงการ (5.1.8) 

6.     มีการจัดทําแผนการเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคม เขากับการเรียนการสอน หรือ
การวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม(5.1.9) 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

การบรรลุเปาหมาย     
บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3 และป 2550 ดําเนินการครบ  6 ขอแรก  

การมีพัฒนาการ         
มีพัฒนาการ         

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1.1  คณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.2  แผนกลยุทธิ์และแผนงานบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.3  แผนดําเนินงานของการบริการทางวิชาการแกสังคม ประจําปการศึกษา 2550  
5.1.4  รายงานโครงการบริการวิชาการที่ดําเนินการแลวเสร็จ 
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5.1.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.6  คูมือการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร 
5.1.7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระวิเคราะหแผนงาน 
5.1.8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร วาระแจงผลการจัดบริการ 
5.1.9     แผนดําเนินการบริการวิชาการท่ีเช่ือมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียน
การสอน  

 
 
 
 
 

 
 



58 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ตัวบงชี้ 5.2  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนท่ี  ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบันเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 14 1833 
1802 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
นางสาวมัณฑา  ประดิษฐวงษ คะแนน  2  รอยละ 15 – รอยละ 24 
นางสาวฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับรอยละ  25 

เปาหมาย ระดับ  3  
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2550  คณะฯ มีอาจารย   30   คน ที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม      โดยไดรับ
เชิญเปนวิทยากร เปนกรรมการท่ีปรึกษาวิชาการ เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ และ
กรรมการวิชาชีพ  จากอาจารยประจํา  จํานวน  38   คน   ในจํานวนอาจารยดังกลาว  คิดเปนรอยละ  78.94      (5.2.1) 
การบรรลุเปาหมาย     

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก ตัวบงช้ี 5.2  ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ ปการศึกษา 2550 ดําเนินการไดมากกวารอยละ 25  
ของอาจารยประจํา 
การมีพัฒนาการ         

มีพัฒนาการ         
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.1  รายนามอาจารย และหนังสือเชิญอาจารย เปนวิทยากร  เปนกรรมการที่ปรึกษาวิชาการ   เปนกรรมการ

วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  เปนกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



59 

ตัวบงชี้ 5.2.1    มีการนําความรูและประสบการณจากการบริหารวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 
1. มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
2. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนอยางนอย   1 
โครงการ 
3.  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย อยางนอย 1 โครงการ 
4. มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย   
    1 โครงการ 
5.  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ/วิชาชีพ อยางนอย 1 โครงการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  ระดับ  1 ผศ.ทัศนียา   วังสะจันทานนท 1833 

คะแนน  2  ระดับ  2 
คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับระดับ  3 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550   คณะฯ มีการดําเนินการนําความรูและประสบการณจากการบริหารวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย  ในระดับ 2 โดยดําเนินการดังน้ี  

1.มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดย
กรรมการบริการวิชาการของคณะฯ จัดประชุมรวมกําหนดแผนงาน นําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย  (5.2.1.1)  
2.มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน การสอน จํานวน  1 
โครงการ   โดยบูรณาการการเรียนการสอน ในวิชาประเมินภาวะสุขภาพเขากับการบริการวิชาการ ซึ่งนิสิตสามารถนํา
ความรูเรื่องการประเมินภาวะสุขภาพมาใชกับผูรับบริการในโครงการ เครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ(5.2.1.2) 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมายระดับ  2 
การมีพัฒนาการ    
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.1.1    แผนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 
5.2.1.2    โครงการบริการวิชาการ เครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ 
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ตัวบงชี้ 5.2.2.  จํานวนชั่วโมงเฉล่ียท่ีอาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   90 – 150  ช่ัวโมง ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.สุธาวี  องคศิลป คะแนน  2   151 – 300  ช่ัวโมง 

คะแนน  3   มากกวาหรือเทากับ  301   ช่ัวโมง 

เปาหมาย ระดับ   1 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  คณาจารยคณะพยาบาลศาสตรใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชน อยูในระดับ  1   
          ทั้งน้ีจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตออาจารยประจําจํานวน 26.5 คน  เฉล่ียเทากับ  136  ช่ัวโมง   
(5.2.2.1)         
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากต้ังเปาหมายตัวบงช้ี 5.2.2.  จํานวนช่ัวโมงเฉลี่ยที่อาจารยประจําใหบริการวิชาการไวที่ 
ระดับ 1  ดําเนินการไดตามเปาหมาย    136  ช่ัวโมง   
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2.2.1    เอกสารหลักฐานจํานวนช่ัวโมงที่อาจารยประจําคณะพยาบาลศาสตรใหบริการวิชาการ 
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ตัวบงชี้ 5.3.  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจําเกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  อยูระหวางรอยละ 1 – รอยละ 19 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 นางสาวสุธาวี   องคศิลป คะแนน  2  รอยละ 20 – รอยละ 29 

คะแนน  3  มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

เปาหมาย ระดับ  3 
 ปการศึกษา 2550 มีโครงการบริการวิชาการที่คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการใหกับกลุมบุคลากรวิชาชีพ  
กลุมเปาหมายเฉพาะ และกลุมประชาชนทั่วไป  เปนจํานวน 23 โครงการ  ดําเนินการแลวเสร็จ  จํานวน 10  โครงการ (ลําดับ
ที่ 1-10)  คิดเปนรอยละ  37.74    และอยูระหวางการดําเนินการ  จํานวน  13  โครงการ  (ลําดับที่ 11-23) ดังน้ี  (5.3.1 )     
 1.  โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง วิทยาการกาวหนาเพ่ือพัฒนาศักยภาพการรักษาโรคเบื้องตนในการใหบริการ
สุขภาพในระดับปฐมภูมิ 
 2.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอน สําหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง (รุนที่ 3) 
 3.  โครงการประชุมวิชาการ เรื่อง การบริหารงานเอกสาร การเขียนหนังสือราชการและรายงานการประชุม 
 4.  โครงการประชุมวิชาการ ศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาลประจําป ครั้งที่ 4  เรื่องการจัดการความรูเพ่ือ
คุณภาพงานการพยาบาล  (KM) 
 5.  โครงการรวมมือในการจัดต้ังศูนยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ 
 6.  โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและศาสตรสาขาพยาบาล 
 7.  โครงการบริการวิชาการบูรณาการหนวยบริการสุขภาพเคล่ือนที่ เน่ืองในงานวันสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี  (จังหวัดสระแกว) 
 8.  โครงการประสานความรวมมือดานสาธารณสุขและศิลปวัฒนธรรม  (สาธารณรัฐประชาชนจีน) 
 9.  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการสอน สําหรับพยาบาลพ่ีเล้ียง (ศูนยการแพทยฯ  ชลประทาน) 
               10. โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพเบื้องตน 
โครงการท่ีอยูระหวางดําเนินโครงการ 
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11. โครงการการใหคําปรึกษาการทําวิจัยแกพยาบาลเด็ก  
 12. โครงการใหคําปรึกษาทางโทรศัพทแกมารดาที่มีปญหาในการเล้ียงดูบุตร  
 13. โครงการเครือขายครอบครัวเขมแข็งใสใจสุขภาพ 
 14. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการนวดแบบสัมผัส 

15. โครงการทางกาวยางสูวัยใส  
16. โครงการเด็กไทยฟนดี  
17. โครงการสุขภาพจิตดวยกิจกรรมบําบัด  
18. โครงการสงเสริมความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรมผูสูงอายุ 
19. โครงการปฐมพยาบาลและชวยฟนคืนชีพ  
20. โครงการเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การรักษาพยาบาลขั้นตนในการใหบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  
21.โครงการวิทยาการกาวหนาในการรักษาผูปวยมะเร็ง 
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22. ประชุมวิชาการศรีนครินทรวิโรฒวิชาการพยาบาลประจําป ครั้งที่ 5   
23.โครงการอบรมผูชวยเหลือผูปวย (ชลประทาน) 

         
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 5.3.  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา
ต้ังเปาหมาย ไวที่ระดับ 3  คณะฯดําเนินการได รอยละ 37.73  
การมีพัฒนาการ    
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   5.3.1    โครงการบริการวิชาการของคณะพยาบาลศาสตร ปการศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ 5.3.1  คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1    1- 4,999  บาท ผศ.ทัศนียา   วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน   2   5,000 – 7,499  บาท 

คะแนน   3  มากกวาหรือเทากับ  7,500  บาท 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตร ดําเนินโครงการบริการวิชาการจํานวน  10  โครงการ   มีคาใชจาย และ
มูลคาในการใหบริการวิชาการ  จํานวน   1,481,145.00   บาท    

คิดเปนคาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม เปนตออาจารยประจําจํานวน 
26.5 คน   เปนเงิน   55,893.00 บาท   (5.3.1.1)        
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากตัวบงช้ี 5.3.1 ต้ังเปาหมายคาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพเพ่ือสังคมตออาจารยประจําไวที่ ระดับ 3    คณะฯดําเนินการไดตามเปาหมาย  คิดเปน 55,893.00 บาท   
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  5.3.1.1       แสดงคาใชจาย และมูลคาในการบริการวิชาการท่ีคณะฯดําเนินการแตละโครงการ  
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ตัวบงชี้ 5.4.  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   รอยละ 65 – รอยละ 74 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 น.ส.สุธาวี  องคศิลป คะแนน  2   รอยละ 75 – รอยละ 84 

คะแนน  3   มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา  2550  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการจัดโครงการบริการวิชาการ จํานวน 10 โครงการ  ผูเขารวม
โครงการไดตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในการใหบริการทุกโครงการ  โดยแตละโครงการมีระดับความพึงพอใจในแต
ละโครงการอยูระหวาง รอยละ 75 – รอยละ 84 
การบรรลุเปาหมาย    

 บรรลุเปาหมาย    
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  
 

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4.1   ผลสรุปความพึงพอใจของโครงการบริการวิชาการ  จํานวน 10 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 6  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษา
จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานน้ีใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพ  โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่
แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการบูรณาการเขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการ
วิชาการ รวมทั้งดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนามาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐานดาน
นโยบาย ดานการสงเสริม ดานการสนับสนุน ดานการสรางมาตรฐาน และดานการเผยแพรศิลปวัฒนธรรม และเช่ือมโยง
ความรูทองถ่ินสูสากล อันจะเปนกลไกในการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสรางสรรค 
สงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการพัฒนาองคความรูที่ดีขึ้น 
 
ตัวบงชี้ 6.1.  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทํานโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานและมีการดําเนินกิจกรรมอยาง
ตอเน่ือง 

3. มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 

4. มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ การจัดทําฐานขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม  การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การจัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การ
จัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางเพียงพอและตอเน่ือง 

5. มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเช่ียวชาญ และมีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

6. มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาติ อาทิ มีสถานท่ีหรือเวทีแสดงผลงาน 
จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง  ๆ มีความรวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม
กับสังคมในระดับตาง ๆ  

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   
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เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3  ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย......ระดับ คะแนน ...2......... 
ผลการดําเนินงาน 
  มีการดําเนินงานครบ  3 ขอแรก  ดังน้ี 

1. มีการกําหนดนโยบายดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ทั้ง 3 ดาน คือ 
1.1. เสริมสราง สืบสาน เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม 
1.2. สงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม วัฒนธรรมขององคกร 
1.3. พัฒนาคุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจในองคกร 
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ซึ่งนําไปสูการปฏิบัติ ดังโครงการกิจกรรมในแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2550 (6.1.1) และแผนประจําป
งบประมาณ 2551 (6.1.2) 

2.   มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน เชน โครงการแตงกายสวยดวยผา
ไทย (6.1.3.) เปนการสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม  โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.4.) เปนการเสริมสรางสืบ
สานศิลปะและวัฒนธรรมในการทําอาหารไทย ขนมไทย  การละเลนพ้ืนบาน การรอยมาลัยและยังมีการสอนทํากระทง 
ประกวดกระทงกอนวันลอยกระทง   โครงการเพชรนํ้าหน่ึง (6.1.5.) มีการสืบสานวัฒนธรรมไทย ในโครงการรดน้ําดําหัว
เน่ืองในวันสงกรานต (6.1.6.) และโครงการสืบสานประเพณีไทย รวมใจวันสงกรานต(6.1.7.)  มีกิจกรรมที่ดําเนินอยาง
ตอเน่ือง เชนการจัดบอรดเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมไทย เปล่ียนทุก 2 เดือน ในโครงการรวมอนุรักษและสรางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย(6.1.8) 

ในการสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  วัฒนธรรมองคกร  คณะไดจัดโครงการสงเสริมคุณธรรมนอมนําจิตใจ 
(6.1.9.) โดยเชิญพระมาเทศนเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมในชีวิตประจําวัน 

ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และความภาคภูมิใจในองคกร คณะ ฯ ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการ
สําเร็จการศึกษา (6.1.10.) แกบัณฑิตที่จบ โดยใหฝกรับประทานอาหารแบสากลในโรงแรม โดยเชิญวิทยากรจากภายนอกมา
บรรยาย โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป (6.1.11) แกนิสิตพยาบาลท่ีขึ้นฝกปฏิบัติในช้ันปที่ 2,3 และ 4  จัดโครงการวัน
คลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร (6.1.12.) 

3.   มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานบริการวิชาการ  เชน  โครงการกตเวทิตาคุณ
เทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชนนี  (6.1.13.,6.1.14) ซึ่งจัดใหมีอาจารยพยาบาลและนิสิต ตรวจสุขภาพ วัด
ความดันโลหิต  วัดระดับนํ้าตาลในเลือด  ตรวจรางกาย  จายยา ใหความรูดานการปฏิบัติตนแกประชาชนที่มีปญหา หรือมี
แนวโนมที่จะมีปญหาสุขภาพ 
การบรรลุเปาหมาย 

 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.  มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม  ไวในระดับ  2 
การมีพัฒนาการ 
 ไมมีพัฒนาการเนื่องจากในการประเมินคุณภาพการศึกษา ป 2550  การกําหนดเกณฑคะแนนเปล่ียนไป ป
การศึกษา 2549 ถามี PDCA ครบจะไดคะแนนเต็ม 3 ในปการศึกษา 2550  คะแนนจะได 3 ตองมีการสงเสริมการดําเนินงาน
ในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณะ ฯ ยังเปนคณะใหม มีภาวะวิกฤตเรื่องอัตรากําลัง ไมสามารถทําไดถึงระดับชาติ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 0 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 6.1.1.   แผนงานงบประมาณรายได  ประจําป 2550 
 6.1.2. แผนงานงบประมาณรายไดและงบประมาณแผนดิน  ประจําป 2551 
 6.1.3. โครงการแตงกายสวยดวยผาไทย 
 6.1.4. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
 6.1.5. โครงการเพชรนํ้าหน่ึงซึ่งสืบสานวัฒนธรรม  (โครงการดําเนินการึงปการศึกษา 2551) 
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 6.1.6. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต 
 6.1.7. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานต 
 6.1.8. โครงการรวมอนุรักษและสรางศิลปะและวัฒนธรรมไทย (โครงการดําเนินการึงปการศึกษา 2551) 
 6.1.9. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
 6.1.10. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
 6.1.11. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
 6.1.12. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
 6.1.13. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (เงินงบประเมินเงินรายได) 
 6.1.14. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  (เงินงบประเมินเงินแผนดิน) 
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ตัวบงชี้ 6.1.1.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1 – 1.4 อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2   รอยละ  1.5 – 1.9 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 2.0 

เปาหมาย.......ระดับ คะแนน ...2............... 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลงานดําเนินงานไดในระดับ  3       
 ปการศึกษา 2550    คณะไดจัดโครงการสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมจากงบประมาณเงินรายได  และ
งบประมาณแผนดิน ซึ่งมีนิสิตระดับปริญญาตรีภาคปกติ เขารวม  8 โครงการ  จากจํานวนนิสิตปริญญาตรีภาคปกติ  จํานวน  
264  คน  ซึ่งสามารถคิดเปนรอยละ  3.03   
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ซึ่งนิสิตปริญญาตรีภาคปกติเขารวมมีดังน้ี 

1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.1.1.) 
2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  ( 6.1.1.2.) 
3. โครงการสงเสริมคุณธรรม  นอมนําจิตใจ (6.1.1.3.) 
4. โครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา (6.1.1.4.) 
5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.1.5.) 
6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร (6.1.1.6.) 
7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  จากเงิน

งบประมาณเงินรายได (6.1.1.7.) 
8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  จากเงิน

งบประมาณแผนดิน (6.1.1.8.)  
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.1.  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา  ไวในระดับ 2  คณะพยาบาลศาสตร
ดําเนินการอยูในระดับ  3 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ  เน่ืองจาก คะแนนอยูในเกณฑประเมินที่ระดับ  3 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.1.1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย  
6.1.1.2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.1.3. โครงการสงเสริมคุณธรรม  นอมนําจิตใจ  
6.1.1.4. โครงการปจฉิมนิเทศ และพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา  
6.1.1.5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป   
6.1.1.6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  
6.1.1.7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได  
6.1.1.8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน  
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ตัวบงชี้ 6.1.2.  รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  รอยละ  0.01- 0.49 ของงบดําเนินการ อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2 รอยละ  0.5 – 0.99 % ของงบดําเนินการ 

คะแนน 3   มากกวาหรือเทากับ รอยละ  1 ของงบดําเนินการ 

เปาหมาย.....ระดับคะแนน ...1........... 
ผลการดําเนินงาน 
 ไดคะแนนระดับ  2  โดยมีคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษพัฒนาสรางเสริมเอกลักษณศิลปวัฒนธรรม  
จํานวน  10 โครงการ  เปนจํานวนเงิน  227,040.75  บาท  โดยมีงบดําเนินการจํานวน  42,609,689.50  บาท  คิดเปนรอยละ  
0.53 
 โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษา  2550  ซึ่งใชเงินจากงบประมาณรายได และงบประมาณแผนดิน 
จํานวน  10 โครงการ  ดังน้ี 

ลําดับท่ี โครงการ In cash (บาท) In kind (บาท) รวม(บาท) 
1 แตงการสวยดวยผาไทย  (6.1.2.1.) 1,600 4,500 6,100 
2 โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.2.2.) 5,336 5,820 11,156 
3 โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  

(6.1.2.3.)   
5,500 3,200 8,700 

4 โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวัน
สงกรานต (6.1.2.4.) 

9,530 5,200 14,730 

5 โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ  
(6.1.2.5.) 

10,450 4,000 14,450 

6 โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จ
การศึกษา  (6.1.2.6.) 

34,400 11,000 45,400 

7 โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.2.7.) 9,650 3,200 12,850 
8 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  

(6.1.2.8.) 
58,165 4,000 62,165 

9 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  
จากเงินงบประมาณเงินรายได  (6.1.2.9.) 

19,864 5,180 25,044 

10 24,445.75 2,000 26,445.75 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  
จากเงินงบประมาณแผนดิน (6.1.2.10.) 

รวม 227,040.75 
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การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.2.  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชใน
การอนุรักษพัฒนาและสรางเสริม  เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ อยูในระดับ  1   แตเมื่อคิดทั้ง In cash 
และ In kind ของโครงการที่เสร็จสิ้นในปการศึกษา 2550 พบวาคาใชจายและมูลคารอยละ 0.53 ของงบดําเนินการ 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.2.1. แตงการสวยดวยผาไทย 
6.1.2.2. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
6.1.2.3. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.2.4. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานต 
6.1.2.5. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
6.1.2.6. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
6.1.2.7. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
6.1.2.8. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
6.1.2.9. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได 
6.1.2.10. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน 
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ตัวบงชี้ 6.1.3.  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ 
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ 75-84 อ.ออมจิต  วองวาณิช 1891 

คะแนน 2   รอยละ  85 – 89 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 90 

เปาหมาย........ระดับ  ..2............. 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา  2550 คณะพยาบาลศาสตร มีจํานวนนิสิตระดับปริญญาตรี  ภาคปกติ เขารวมโครงการอนุรักษ 
พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะ และวัฒนธรรม ดังน้ี 

ลําดับท่ี โครงการ เปาหมาย(คน) เขารวม(คน) รอยละ 
1 โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย (6.1.3.1.) 269 141 52.42 
2 โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต  

(6.1.3.2.)   
133 128 96.24 

3 โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ  (6.1.3.3.) 171 170 99.42 
4 โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จ

การศึกษา  (6.1.3.4.) 
37 37 100 

5 โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป  (6.1.3.5.) 226 226 100 
6 โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร  

(6.1.3.6.) 
120 117 97.50 

7 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  
จากเงินงบประมาณเงินรายได  (6.1.3.7.) 

18 30 100 

8 20 26 100 โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนค
รินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  
จากเงินงบประมาณแผนดิน (6.1.3.8.) 

รวม 745.58 
คิดเปนรอยละเฉล่ียของนิสิตที่เขารวมโครงการ/กิจกรรม ในการอนุรักษพัฒนา  และเสริมสรางเอกลักษณศิลปะ และ

วัฒนะธรรม เทากับ  93.1975 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดให ตัวบงช้ี 6.1.3.  รอยละเฉล่ียของนักศึกษาที่เขารวม
โครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด  ไวใน
ระดับ  2   ดําเนินการไดรอยละ 85-89   คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดคาเฉล่ียรอยละ  93.1975 
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การมีพัฒนาการ 
มีพัฒนาการ 

คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1.3.1. โครงการรอบรูวัฒนธรรมไทย 
6.1.3.2. โครงการรดนํ้าดําหัวเน่ืองในวันสงกรานต   
6.1.3.3. โครงการสงเสริมคุณธรรม นอมนําจิตใจ 
6.1.3.4. โครงการปจฉิมนิเทศและพิธีประกาศการสําเร็จการศึกษา 
6.1.3.5. โครงการมอบหมวกและเข็มช้ันป 
6.1.3.6. โครงการวันคลายวันสถาปนาคณะพยาบาลศาสตร 
6.1.3.7. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 14 สิงหาคม 2550  

จากเงินงบประมาณเงินรายได 
6.1.3.8. โครงการกตเวทิตาคุณเทิดไทองคสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  จัดวันที่ 5  ธันวาคม  2550  

จากเงินงบประมาณแผนดิน 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทําหนาที่ในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพปจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมี
คุณภาพไดแก  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) 
 
ตัวบงชี้ 7.1.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน 
                ใหแขงขันไดในระดับประเทศ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน 

2. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจของสถาบันมากกวาปละ 2 ครั้ง 

3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ อยางตํ่ารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการ
เขารวมโดยเฉล่ียไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการประจําคณะ ฯ อยางนอย 7 วันกอน
การประชุม 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี ตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

5. คณะกรรมการประจําคณะ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลัก
ธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอ ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2 มีการดําเนินการ  4 ขอ 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 5 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะ ฯ  

(7.1.1)   
2.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันเมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา  เพ่ือทบทวนการดําเนินงานในภาคการศึกษาตอไป  (7.1.2) 
3.  มีการประชุมกรรมการประจําคณะ ทุกเดือน  รวมทั้งหมดจํานวน 12   ครั้ง จากที่กําหนดไว 12 ครั้ง คิดเปนรอยละ 

100   และถามีเรื่องดวนก็จัดประชุมเปนวาระพิเศษ  ในการประชุมแตละคร้ังมีกรรมการเขารวมอยางนอย 11 คน จากทั้งหมด 
13 คน คิดเปนรอยละ 85   (7.1.3.1)  และการสงเอกสารใหคณะกรรมการฯ ประจําคณะ ฯ  7 วันกอนการประชุม (7.1.3.2)   

4.  คณะกรรมการประจําคณะ ฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของคณบดี  รองคณบดี และ หัวหนาสาขา  ตาม
หลักเกณฑ    ที่ตกลงกันไว โดยใชแบบฟอรมการประเมินของมหาวิทยาลัย ฯ ผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (7.1.4) 
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5. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล  โดยรับฟงความคิดเห็นจากบุคลากรทุก
ระดับ  ในการประชุม เพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงาน   โดยแจงผลการดําเนินงานตาง ๆ  ผานที่ประชุมเพ่ือใหหัวหนาสาขาไป
แจงกับบุคลากรในสาขาวิชา เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานในทุกสาขาวิชา และ สํานักงาน ฯ  รับทราบขอมูลตาง ๆ รวมกัน   
(7.1.5) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.1 คณะ ฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล
ทั่วทั้งองคกร” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการหลักฐาน 
7.1.1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประจําคณะ 
7.1.2. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เดือน   กุมภาพันธ,  พฤษภาคม, กันยายน 2550 
7.1.3.1 รายงานคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  ทุกเดือน 
7.1.3.2 หนังสือที่กรรมการประจําคณะ ฯ ลงนามรับเอกสารการประชุม 
7.1.4        ผลการประเมินผูบริหาร 
7.1.5  รายงานการประชุมคณะ ฯ,  รายงานการประชุมสาขา หรือ สํานักงาน   
 
 
 
 
 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



76 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

ตัวบงชี้ 7.2.  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน.  คณะกรรมการประจําคณะฯ ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับชาติ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารท่ีเปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2. ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของ

สถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจนและเปนที่ยอมรับในสถาบัน 

4. มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมินและดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก 1803 
1816 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 
คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ.2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ มีการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได โดยปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เชนมีการ

สรรหาคณบดี ในเดือน  มกราคม 2550   (7.2.1.1)   (7.2.1.2)   
2. คณบดี ดําเนินการบริหารดวยการรับฟงความคิดเห็นของผูปฏิบัติงานอยางหลากหลาย เชน การรับฟงความคิดเห็น

ผานหัวหนาสาขาเพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  (7.2..2.1)  มีคณาจารยเสนอขอคิดเห็นผาน
หัวหนา        สาขามานําเสนอตอที่ประชุม ฯ หลายดาน  มีการจัดทํากลองรับฟงความคิดเห็น ต้ังไวในหองธุรการ 
ที่ทุกคนตองมา  เซ็นช่ือปฏิบัติงาน  (7.2..2.2)    

3. คณะ ฯ ไดจัดใหมีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกคนที่ชัดเจนและเปนที่
ยอมรับในสถาบันโดยการใชแบบสอบถามของมหาวิทยาลัย   ผลการประเมินอยูในระดับดี  เอกสารหมายเลข 
(7.2.3) 

4. ผลการประเมินผูบริหารอยูในระดับดี มีขอเสนอแนะตองปรับปรุงเพียงเล็กนอย  ไดแจงใหผูบริหารทราบ(7.2.4) 
แตยังไมมีกลไกในการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร    

การบรรลุเปาหมาย 
  บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ  กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.2 : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับ

ของสถาบัน” ไวที่ระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
        มีพัฒนาการ  
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาคณบดี  7.2.1.1     

7.2.1.2     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาคณบดี 
7.2.2.1     รายงานการประชุมที่มีการเสนอแนะ ปรับปรุงเปล่ียนแปลงการปฏิบัติงาน 
7.2.2.2     กลองรับฟงความคิดเห็น 
7.2.3        รายงานผลการประเมินผูบริหาร   
7.2.4        รายงานการประชุมแจงผลการประเมินผูบริหาร 
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ตัวบงชี้ 7.3.  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรให
ประชาคมของสถาบันรับทราบ 

2. มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอยกวา รอยละ 50 
3. มีการดําเนินการตามแผนการจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 100 
4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
5. มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหน่ึงของกระบวนงาน

ปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 /1822 
นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมายระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550 คณะพยาบาลศาสตร มีการดําเนินงานการจัดการความรู  ไดระดับ 3 ตามเกณฑ สกอ ดังน้ี 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูของคณะพยาบาลศาสตร (7.3.1) ในการประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  (7.3.2) ซึ่งกรรมการชุดน้ีมีองคประกอบของคณะกรรมการท่ีมีผูแทนจากทุก
สาขาวิชา และสํานักเปนกรรมการ  (7.3.3)   เพ่ือใหมีจัดทําแผนและดําเนินงานการจัดการความรูรวมกัน   เมื่อมีมติจากการ
ประชุมผูแทนจากสาขาวิชา/สํานักจะนําไปประชาสัมพันธ.ใหบุคลากรในสาขาวิชา/สํานักของตนทราบและดําเนินการ
ตอไป   

2,3.  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมาย รอยละ 100 ดังน้ี 
 1) มีการจัดโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับการจัดการความรูแกบุคลากรในคณะฯ เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือ
คุณภาพงานการพยาบาล ” ในวันที่  18-20 ธันวาคม 2550  ณ หองประชุม ดร.ทัศนา  บุญทอง  ช้ัน 2 คณะพยาบาลศาสตร  
(7.3.4)  และอาจารยและบุคลากรท่ีเขารวมการอบรมมีความรูเก่ียวกับการจัดการความรูเพ่ิมขึ้น  มากกวารอยละ  80 (7.3.5)   
 2) มีการจัดโครงการใหความรู “KM สัปดาหละ 2 คํา “ โดยติดเปนโปสเตอรในลิฟท  ระหวางวันที่ 4  มิถุนายน 
2550   ถึง วันที่  28 มิถุนายน  2550 (7.3.6) 
 3)  คณะกรรมการการจัดการความรู  นําความรูเก่ียวกับการจัดการความรู ขึ้นเผยแพรใน web  site  ของคณะฯ  
รวมทั้งเผยแพร  web  site  เก่ียวกับการจัดการความรูดวย (7.3.7) 
 4) จัดมุมความรูเก่ียวกับ KM  ในสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีเอกสารความรูใหอาจารย และบุคลาการ
มาศึกษาหาความรูได   (7.3.8) 
 5) จุดประกาย Passion (ติดต้ังประโยคสวย  ที่โนมนาวใหอยากทํา)         (7.3.9) 
 6) แตงต้ังกรรมการการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  ใหเปนแกนสําคัญเพ่ือใหเกิดการดําเนินการ การ
แลกเปล่ียนเรียนรูในคณะฯ (7.310) 
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 7) ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูทุก  3  เดือน  (7.3.11) 
 8) มีการกําหนดประเด็นในการจัดการความรู  เรื่อง วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (นิสิตไดความรู และ
มีความสุขในการเรียน) (7.3.12) 

9)  เปด web  blog  ใหบุคลากรในคณะฯคุยกันเรื่องการจัดการความรู (7.3.13) 
10) มีการจัดโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู ”เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”  ซึ่งมีระยะเวลา

การดําเนินการต้ังแต  7 มีนาคม 2551 -15 สิงหาคม 2551 (7.3.14) ผลสําเร็จของการดําเนินการในปจจุบัน คือ เกิดกลุม
แลกเปล่ียนเรียนรู เรื่อง วิธีการสอนภาคปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ (นิสิตไดความรู และมีความสุขในการเรียน) ซึ่งถือเปน
ความสําเร็จขั้นตนของโครงการในชวงระยะเวลาน้ี (7.3.15) ถึงแมวาผลงานเมื่อนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการ
ความรู   มีมติใหมีการดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรูโดยมีวิทยากรมาชวยแนะแนวทางที่ถูกตองใหอีกครั้งหน่ึง เพ่ือใหบรรลุ
เปาหมายสุดทายเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 

4.  มีการติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู ในที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู คณะ
พยาบาลศาสตร  (7.3.16) และมีการรายงานความคืบหนาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตรเปนระยะๆ  
(7.3.17)   และ เมื่อใกลสิ้นสุดปการศึกษา ไดมีการประเมินผลการใหความรูแกคณาจารย และบุคลากรโดยรวมโดย
แบบสอบถาม (7.3.18) 
การบรรลุเปาหมาย  
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนด ตัวบงช้ี 7.3.  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  ไวที่
ระดับ    2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดในระดับ 3 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากป 2549  ดําเนินการไดระดับ 2  ปการศึกษา 2550 ไดระดับ 3  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.3.1 แผนการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 
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7.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  ครั้ง
ที่  1/2551 

7.3.3 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการการจัดการความรูคณะพยาบาลศาสตร 
7.3.4 โครงการอบรม เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือคุณภาพงานการพยาบาล ” ในวันที่  18-20 ธันวาคม 2550  

ณ หองประชุม ดร.ทัศนา  บุญทอง   
7.3.5 ผลการประเมินจากการเขารวมอบรม เรื่อง “การจัดการความรูเพ่ือคุณภาพงานการพยาบาล ” 
7.3.6 ภาพแสดงโปสเตอร “KM สัปดาหละ 2 คํา “ในลิฟท   
7.3.7 web  site ของคณะฯ ประชาสัมพันธ web  site  เก่ียวของกับการจัดการความรู 
7.3.8 มุมความรูเก่ียวกับ KM  ในสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา  มีเอกสารความรู  KM  
7.3.9   ภาพแสดงการติดประโยคสวย  ที่โนมนาวจุดประกาย ใหอยากทํา KM 
7.3.10   คําสั่งแตงต้ังกรรมการการจัดการความรู คณะพยาบาลศาสตร  
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7.3.11 รายงานการประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 
7.3.12 วาระ ที่ 4.2  การเสนอประเด็น  เพ่ือการเริ่มแลกเปลี่ยนเรียนรูในคณะพยาบาลศาสตร   ในรายงานการ

ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู  คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่ 1/2551 
7.3.13 web  blog  ที่เปดใหบุคลากรในคณะฯคุย  แลกเปลี่ยนความรูกัน   
7.3.14 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู” เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียนเรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”   
7.3.15 ขอมูลเบื้องตนที่ไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรูในโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู” เรื่องสรางกลุมแลกเปล่ียน

เรียนรู คณะพยาบาลศาสตร”   
7.3.16 การติดตามประเมินผลความ สําเร็จของการจัดการความรู ในที่ประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู 

คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่ 1/2551 ,2/2551 และ 3/2551 
7.3.17 รายงานการประชุม คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550  
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ตัวบงชี้ 7.4.  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ 
2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เชนการสรร

กา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรม
และหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการ
ลงโทษ รวมทั้งการพัฒนา และรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพ 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากรทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยาง
รวดเร็วตามสายงาน 

5. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ 

6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริการระดับสูง และมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.   คณะ ฯ มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  ผานการประชุมกรรมการประจําคณะ  (7.4.1)  โดยพิจารณา

จํานวนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ใหสมดุลกับจํานวนนิสิต และภาระงานดานตาง ๆ  
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2.    คณะ ฯ มีระบบและกลไกในการสรรหาบุคลากรโดยการสงประกาศรับสมัครไปยังสถาบันการศึกษาตาง ๆ และ
สื่อมวลชน   และ       มีแผนพัฒนาบุคลากร โดยกําหนดใหเขารวมประชุมภายในหรือภายนอกประเทศ ที่เก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงาน  สายวิชาการอยางนอยคนละ 1 ครั้งจํานวนเงินขั้นตํ่า  คนละ 5,000 บาท  สายสนับสนุน ขั้นตํ่าคนละ 3,000 บาท   
นอกจากน้ัน   ไดกําหนดใหใชงบประมาณเงินรายไดคณะ ฯ จัดโครงการพัฒนาบุคลากร (7.4.2.1)   และสนับสนุน
ทุนการศึกษาใน    ระดับสูง สายวิชาการในระดับปริญญาเอกสาขาการพยาบาลปละ 100,000 บาท จํานวน 3 ป  สาขาท่ี
เก่ียวของปละ    40,000 บาท  และสายสนับสนุนในการทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท  คนละ 30,000 บาท (7.4.2.2)  การ
ประเมินผลการ   ปฏิบัติงานมีความยุติธรรม  ปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  (7.4.2.3) 

3.    คณะ ฯ ไดจัดระบบสวัสดิการ คือ จัดสิ่งแวดลอมใหสะอาด ปลอดภัย   การดูแลบุคลากรและครอบครัวเมื่อ
เจ็บปวยหรือถึงแกกรรม  การเสริมสรางสุขภาพที่ดี โดยจัดหองออกกําลังกาย และลานออกกําลังกาย  พรอมทั้งจัดหองสราง
เสริมสุขภาพ พรอมอุปกรณในการสรางเสริมสุขภาพ   (7.4.3.)  และมีหอพักสําหรับบุคลากร   
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4.     คณะ ฯ  พิจารณาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและกาวหนาใน
อาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  ดวยการสนับสนุนใหลาศึกษาตอในระดับสูง และ ขอตําแหนงทางวิชาการ มีอาจารยลา
ศึกษาตอระดับปริญญาเอก 11 คน   ขอตําแหนงทางวิชาการ   4 คน   (7.4.4.)     

5.      คณะ ฯ  ไดจัดทําการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  (7.4.5)  มีการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริการระดับสูง และมีแผนในการปรับปรุงพัฒนาเพ่ือใหดีขึ้น  (7.4.6)  
การบรรลุเปาหมาย 

  บรรลุเปาหมาย เพราะมหาวิทยาลัยกําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.4 : มีระบบและกลไกในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” ที่ระดับ 3 ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
 มี  พัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.1. รายงานการประชุมคณะ จัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล,   
7.4.2.1   รายงานการประชุมการอนุมัติใหเขารวมประชุมเงินทุนการศึกษา 
7.4.2.2     รายงานการประชุมการอนุมัติเงินทุนการศึกษา 
7.4.2.3     ระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 7.4.3.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ 
 7.4.3.2    รายงานการประชุมคณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ 
  7.4.4      รายช่ืออาจารยลาศึกษาตอ   รายช่ือ อาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 
 7.4.5      สรุปผลการสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 7.4.6     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   
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ตัวบงชี้ 7.4.1.  รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1 - 39 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2   รอยละ  40 – 59  
คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ60 

เปาหมาย   ระดับ3 
                 คณะ ฯ มีอัตราอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน  26.5 คน  ไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการในตางประเทศ 14 คน และไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานวิชาการใน ประเทศครบทุกคน  คิดเปน
รอยละ 100 (7.4.1.1.) 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ  ไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.4.1.  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม
วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในและตางประเทศไวที่ 3   
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.1.1. รายนามคณาจารยที่ไดเขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ใน ปการศึกษา 2550 
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ตัวบงชี้ 7.4.2.  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพ ท้ังในและ
ตางประเทศ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1   รอยละ  1- 54 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2   รอยละ 55 - 79 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 80 

เปาหมาย   ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
          คณะ ฯ มีอัตราบุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติงาน จํานวน 21 คน  ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะใน
วิชาชีพ ในประเทศ  ดวยการสงเขารับการอบรมที่หนวยงานอื่น หรือ มหาวิทยาลัยเปนผูจัด  และ คณะ ฯ ไดจัดอบรมขึ้นเอง 
จํานวน 17 คนคิดเปนรอยละ 80.95  (ผูที่ไมไดพัฒนาคือคนขับรถ 3 คน และแมบาน 1 คน) (7.4.2.1.) 
การบรรลุเปาหมาย 
   บรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ  ไดกําหนดเปาหมายไวที่ 3  คือ มากกวาหรือเทากับ 80 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
รายนามบุคลากรที่เขารวมประชุม ภายใน และ ภายนอกหนวยงานในปการศึกษา 2550 7.4.2.1. 
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ตัวบงชี้ 7.5.  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

2. มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

6. มีการเช่ือมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 2ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 /1822 
นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  2 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก 

เปาหมายระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 

คณะพยาบาลศาสตรเปน 1 ใน 4 คณะแรกของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒที่ริเริ่มดําเนินการรวมกับคณะตางๆ
ในมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ  เพ่ือจะใหมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การเรียน  การสอน  
และการวิจัยที่มีศักยภาพ  ซึ่งเริ่มดําเนินการมาต้ังแตตนปการศึกษา 2550   ปจจุบัน    ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
ดังกลาวเปนระบบที่คอนขางสมบูรณ  สามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกคณะฯและ
มหาวิทยาลัย   
สรุปผลงานระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร อยูใน
ระดับ    3 

1.    มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  การเรียน  การสอน  และการวิจัยดัง
ปรากฏในแผนยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร (7.5.1) 
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2.     ระบบฐานขอมูลสารสนเทศของคณะฯครอบคลุมเรื่องตางๆจํานวนมากทั้งที่เก่ียวกับการบริหาร  การเรียน  
การสอน  และการวิจัยและการบริการวิชาการของคณะฯ   ผูบริหารสามารถใชขอมูลน้ีเพ่ือการวางแผนและ
การตัดสินใจได  รวมทั้งใชในการติดตามตรวจสอบและประเมินการดําเนินงานของบุคลากรไดดวย  (7.5.2) 

3.     เริ่มมีการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลบางสวนบางแลว 
(7.5.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย    เน่ืองจากคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนด ตัวบงช้ี 7.5.  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
บริหาร การเรียนการสอน และการวิจัยไวที่ระดับ  2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดในระดับ 3 
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การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากป 2549   คณะยังไมมีระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหาร การเรียน  การสอน  และ
การวิจัย  อยูในระดับ 1   ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ เพ่ิงแลวเสร็จในปน้ี และดําเนินการไดถึงระดับ 3 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.5.1    แผนยุทธศาสตร 5 ป คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ   พ.ศ.2550-2554 
7.5.2   ตัวอยางขอมูลที่  print  out  จากระบบ FIS เชน ขอมูลการเรียน การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ  การ

ทํานุบํารุง  ศิลปวัฒนธรรม  และขอมูลเก่ียวกับบุคลากร เปนตน  รวมทั้งเปด web  site  
7.5.3   รายงานการตรวจสอบ และประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
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ตัวบงชี้ 7.6.  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ     (นําเสนอรายงานแตไมประเมิน) 
1. มีการการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพิมพ เว็บไซด 

นิทรรศการ 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 
ชองทาง 

3. มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบและมีการ
ดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4. มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการดําเนินกิจกรรมรวมกัน
อยางตอเน่ืองและชัดเจน เชน การจัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1800 นส.ฐานิศรา ปญญาภา คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ  ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.    คณะ ฯ มีการจัดทําขอมูลการรับสมัครนิสิตหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต และ หลักสูตรประกาศนียบัตร

ผูชวยพยาบาล  การจัดประชุมวิชาการ  การประกาศผลการสอบ  เผยแพรแกประชาชนอยางโปรงใส ผานชองทางตาง ๆ 
อาทิ เอกสารสิ่งพิมพแจกบริเวณโรงเรียนระดับมัธยมศึกษา  เว็บไซดของคณะ ฯ และ มหาวิทยาลัย   นิทรรศการงานกาชาด
ของจังหวัดนครนายก      (7.6.1.1)  (7.6.1.2) 

2.      คณะฯ มีระบบการจัดรับฟงความคิดเห็นของประชาชนอยางเปดเผย  3 ชองทาง คือ   
2.1.   จัดประชุมรับฟงความคิดเห็นของคณะกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลในการผลิตนิสิตใหมี 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  

4.  ผลจากการประชุมในขอ 2.2.3  นํามาปรับปรุงภูมิทัศน ภายในและภายนอกอาคาร โดยรองคณบดีฝายบริหารเปน
ผูรับผิดชอบ  (7.6.4.1)   คณะ ฯ ไดประสานงานกับฝายโยธาของเทศบาลเมืองนครนายก อยางไมเปนทางการ เพ่ือให
ขอเสนอแนะในการปรับปรุงภูมิทัศน  นอกจากน้ีวิทยากรท่ีไดเชิญมาบรรยายในโครงการบริการวิชาการ ใหคําแนะนําใน
เรื่องการปรับปรุงหองประชุมใหมองเห็นทั่วถึงมากขึ้น    มีการประชุมรวมกันในเดือน สิงหาคม 2550, และ เมษายน 2551 
(7.6.4.2)   
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25
50

  

คุณลักษณะเดน  เพ่ือปฏิบัติงานในชุมชน    (7.6.2.1) 
2.2.   เขารวมประชุมกับคณะกรรมการระดับอําเภอในการประชุมประจําเดือนของอําเภอองครักษ เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็นตอการปฏิบัติงานของคณะ ฯ  (7.6.2.2) 
2.3. เชิญเจาหนาที่ของเทศบาลเมืองจังหวัดนครนายกมารวมประชุมเพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน (7.6.2.3) 

.      สรุปผลจากการประชุมในขอ 2.1 และ 2.2 เรื่องการผลิตนิสิต ไดนําไปปรับปรุงระเบียบในการรับนิสิตใหมใน
ปการศึกษาตอไป โดย รองคณบดีฝายวิชาการเปนผูรับผิดชอบ  (7.6.3) 
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5.  คณะ ฯ  ยังไมมีการจัดใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
รายการเอกสารหลักฐาน 

7.6.1.1    Print out การประกาศตาง ๆ ของคณะ ฯ 
7.6.1.2     ภาพถายงานกาชาดที่แสดงนิทรรศการตาง ๆ  
7.6.2.1     สรุปผลการประชุมรวมกับคณะกรรมการองคกรบริหารสวนตําบล 
7.6.2.2     สรุปผลการประชุมรวมกับคณะกรรมการอําเภอองครักษ 
7.6.2.3     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ วาระพิเศษ การจัดทํางบประมาณเงินรายได 
7.6.3       รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพ่ือการเตรียมรับนิสิตใหม 
7.6.4       รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เดือน  สิงหาคม 2550 และ เดือน เมษายน 2551 
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ตัวบงชี้ 7.7. รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  รอยละ 0.1 – รอยละ 0.99 ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1802 น.ส.มัทนา  ประดิษฐวงศ คะแนน 2 รอยละ 1 – รอยละ 1.99 
คะแนน 3  
1.มากกวาหรือเทากับรอยละ 2 และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผูไดรับรางวัลในขอ 1 เปนรางวัลดานวิจัย 
หมายเหตุ กรณีไดขอ 1 แตไมไดขอ 2 ถือวาไดคะแนน 2 

เปาหมาย   ระดับ  1 
ผลการดําเนินงาน 
                  คณะ ฯ มีอาจารยประจําปฏิบัติงานจํานวน  26.5  คน  ยังไมมีอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการ 
หรือวิชาชีพในระดับชาติ หรือ นานาชาติ   คิดเปนรอยละ 0 
การบรรลุเปาหมาย 

ไมบรรลุเปาหมาย เพราะ คณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ      ตัวบงช้ีที่ 7.7 :  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
รางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ”   ไวที่ระดับ 1 (รอยละ0.1 -0.99)   
การมีพัฒนาการ 
       ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

0 - - 0 

รายการเอกสารหลักฐาน 
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                        ไมมี 
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ตัวบงชี้ 7.8.  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการแตงต้ังคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี
รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมี
บทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่
จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

3. มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือ
ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

4. มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง 

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทางและขอเสนอแนะใน
การปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารสูงสุดของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นายดนุพล  วัฒนา คะแนน 2 มีการดําเนินการ  3-4 ขอแรก 
คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.      คณะ ฯ มีการมีการกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง  แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีรอง

คณบดีฝายบริหาร  หัวหนาสาขา และ ตัวแทนของหนวยงานตาง ๆ  ตามพันธกิจ เปนคณะกรรมการ โดยมีการกําหนด
นโยบายและแนวทางในการบริหารความเสี่ยง (7.8.1) 

2.       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยงไดพบความ
เสี่ยง 3 เรื่องที่ตองดําเนินการแกไข  คือ  1) งานพัสดุ  เรื่องการดูแลบํารุงรักษาอุปกรณไมตอเน่ือง     2)งานการเงิน เรื่องไม
สามารถควบคุมเอกสารทางการเงินจากผูรับผิดชอบโครงการใหถูกตอง 3)งานยานพาหนะ. พบเรื่องเอกสารแจงซอมหาย 
(7.8.2) 

3.        คณะกรรมการฯ มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติการในการสราง
ความรู  ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการบริหารความเสี่ยงและการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม  โดยการประชุมรวมกับคณะวิศวกรรมศาสตร  ซึ่งมีผูแทนจากทุกหนวยงานยอยเขารวม 
ประชุม  (7.8.3) 
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4.     มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง   โดยมีการสํารวจความเสี่ยงในพันธกิจตาง ๆ โดยคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง  และ  มอบหมายใหบุคลากรท่ีรับผิดชอบทุกงานสํารวจความเสี่ยงของตนเอง  และจัดทําแบบฟอรมการ
แจงความเสี่ยงที่พบในกลองรับขอมูลความเสี่ยง ต้ังไวในหองงานสารบรรณ  มีผูแจงความเสี่ยงที่พบใหม  1 รายการ คือ  
การใสเอกสารผิดซอง   (7.8.4) 

5.      คณะกรรมการไดมีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และไดใหขอเสนอในการ
ดําเนินงานเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ซึ่งคณบดี และ คณะกรรมการประจําคณะ รับทราบความเสี่ยง
และแนวทางในการแกไข   (7.8.5) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.8 : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.8.1. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
7.8.2. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เรื่อง  การวิเคราะหและจัดลําดับความเสี่ยง 
7.8.3. แผนบริหารความเสี่ยง และ รายนามบุคลากรเขารวมประชุมเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
7.8.4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เสนอเรื่อง การสํารวจพบความเสี่ยงโดยการใช

แบบสอบถาม 
7.8.5. รายงานคณะกรรมการประจําคณะ  เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
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ตัวบงชี้ 7.9.  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีและเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน 

4. มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนดเปาประสงคของแตละประเด็น
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับหนวยงานใหเช่ือมโยงกับเปาประสงคและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน 

5. มีการยินยัน วิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ หรือเทียบเทา 

6. มีระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ 

7. มีการประเมินการดําเนินงานตามตัวบงช้ีและเปาหมายตามคํารับรอง 

8. มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเช่ือมโยงกับระบบการสรางแรงจูงใจ 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 5 ขอแรก 1803 

1826 

1825 

ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 

น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2 มีการดําเนินการ  5-7  ขอแรก 
นายดนุพล  วัฒนา คะแนน 3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ      2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.    คณะ ฯ  ไดมีการประชุมกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลการดําเนินงานทุกพันธกิจโดย

พิจารณาจากดัชนี และ เกณฑตาง ๆ ตามมาตรฐานของ สกอ.  กพร.  (7.9.1) 
2. คณะ ฯ กําหนดแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน   โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบแตละพันธกิจ เปนผู

ประเมินผลของตนเองเมื่อสิ้นสุดโครงการ หรือ สิ้นสุดภาคการศึกษา   รองคณบดีฝายบริหารและเจาหนาที่ 
เปนผูรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน  และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทุก 3 
เดือน(7.9.2) 

3. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  รวมกันพิจารณากําหนดตัวบงช้ีและเปาหมาย ใหสอดคลองกับพันธกิจและยุทธ
ศาสตรของคณะ   (7.9.3) 

4. คณะกรรมการประจําคณะ ฯ  ไดมีการประชุมการจัดทําแผนงาน กิจกรรม โครงการ โดยพิจารณาให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของคณะ 9 ยุทธศาสตร    และ พันธกิจ  ของคณะ และ มหาวิทยาลัย (Strategy 
Map)  (7.9.4) 

5. คณะ ฯ ไดมีการประชุม กําหนดวิสัยทัศน  และ แผนยุทธศาสตร  ในระดับอุดมศึกษา  พรอมทั้งไดประกาศ
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ และ ถายทอดไปยังบุคลากรทุกคน  
พรอมทั้งไดจัดทํา ขอความวิสัยทัศนประกาศไวบริเวณอาคารดานลาง  (7.9.5.1)  (7.9.5.2) 
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6. คณบดี  ไดนําคํารับรองของผูบริหารระดับอธิการบดี และ คณบดี ที่ไดตกลงกับรัฐบาล มาแจงใหที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ฯ รับทราบ   และ มอบหมายใหคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงาน
เก่ียวของกับตัวช้ีวัดน้ัน ๆ  เปนผูรับผิดชอบรายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวบงช้ีทุก 3 เดือน  (7.9.6) 

7. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  รวบรวมรายงานตามตัวบงช้ี และ เปาหมายตามคํารับรอง  นําเสนอ
ตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  หากตัวบงช้ีหรือเปาหมายใด  ไมเปนไปตามคํารับรองที่ไดกําหนด
ไว จะตองพิจารณาขจัดปญหาอุปสรรค  เพ่ือใหไดผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด  (7.9.7) 

8. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ มหาวิทยาลัย ไดนําผลการประเมินผลการ
ดําเนินงานของผูบริหาร  ซึ่งคณะกรรมการ  กพร. สกอ. เปนผูประเมิน ไดแกการควบคุมดูแลกํากับใหตัวบงช้ี 
และ เปาหมาย ตาง ๆ เปนไปตามเกณฑที่กําหนด และ มีคะแนนในระดับสูง  มาเปนแรงจูงใจ ไดแก การ
ประกาศชมเชยในที่ประชุม  และ การตอบแทนดวยเงินรางวัลสําหรับบุคลากรทุกคน  (7.9.8) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ  กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.9 : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงช้ีและ

เปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล” ไวที่ระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.   
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.9.1     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   เรื่องการกําหนดแนวทางการดําเนินงานตามดัชนี และ 

เปาหมายตาง ๆ  ตามเกณฑ  สกอ.และ กพร. 
7.9.2      รายงานการประชุมคณะ เรื่อง การประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 
7.9.3      รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่องการพิจารณาดัชนี และ เปาหมายตามพันธกิจ  
7.9.4      รายงานผลการวิเคราะหความสอดคลอง ระหวางแผนยุทธศาสตร  พันธกิจ  โครงการ/กิจกรรม ของคณะ 

ฯ และ มหาวิทยาลัย 
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7.9.5.1    รายงานการประชุมกําหนดวิสัยทัศน  และ แผนยุทธศาสตร 
7.9.5.2    ภาพถายการประกาศขอความวิสัยทัศนบริเวณตาง ๆ 
7.9.6 รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงเรื่องการเซ็นสัญญาคํารับรองการปฏิบัติงาน  และ การ

มอบหมายผูรับผิดชอบตัวบงช้ี และ เปาหมายตาง ๆ 
7.9.7. รายงานการประชุมคณะ ฯ  เรื่อง การแจงผลการประเมินตามตัวบงช้ี ทุกรอบ 3 เดือน และการปรับปรุง

แกไขหากผลการดําเนินงานไมบรรลุเปาหมาย 
7.9.8 รายงานการประชุมคณะ ฯ เรื่อง การแจงผลการประเมิน เปรียบเทียบกับหนวยงานอื่น ๆ  จํานวนเงิน

รางวัลที่ไดรับ 
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องคประกอบท่ี 8   การเงินและงบประมาณ 
 การเงินและงบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญอยางหน่ึงของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลงเงินทุนของ
สถาบันการศึกษาไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ) และเงินรายได เชน คาเลาเรียนของนักศึกษา 
รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ ผูบริหารสถาบันการศึกษาจะตองทําความเขาใจกับการ
วิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจํานวนนักศึกษา คาใชจายที่
สถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับการผลิตบัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขา รายไดทั้งหมดของสถาบันการศึกษาภายหลังจาก
หักงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารยความรวดเร็วในการเบิกจาย รอยละของงบประมาณที่ประหยัด
ไดหลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอยางครบถวน สิ่งเหลาน้ีจะเปนการแสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงินของ
สถานศึกษาที่เนนถึงความโปรงใส ความถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพเกิดประโยชนสูงสุด 
 
ตัวบงชี้ 8.1. มีระบบกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 
2. มีแนวทางการจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงินอยางมี

ประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได 
3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชประโยชนในการตัดสินใจและวิเคราะห

สถานะทางการเงิน 
4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 ครั้ง 
5. มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและความมั่นคง

ขององคกรอยางตอเน่ือง 
6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจ ติดตามการใชเงินใหเปนไปตามระเบียบและ

กฎเกณฑที่สถาบันกําหนด 
7. ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไป

ใชในการวางแผนและการตัดสินใจ 
เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอร
โทรศัพท 

คะแนน  1  มีการดําเนินการไมครบ 5ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1825 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน   2 มีการดําเนินการ 5-6 ขอแรก 

คะแนน   3 มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 7 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ ฯ  ไดจัดทําแผนกลยุทธของงานการเงินตามยุทธศาสตรของคณะ ฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไป

ตามเปาหมาย  (8.1.1) 
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2. คณะฯ มีการวางแผนจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ไดแกการจัดทําคําของบประมาณแผนดิน  

(8.1.2.2)  งบประมาณเงินรายได  (8.1.2.1)  และ งบประมาณเงินอุดหนุน  โดยสํารวจความตองการการใชงบประมาณจาก
ทุกสาขาวิชา และมีสวนรวมในการจัดทําคําของบประมาณใหเปนไปตามพันธกิจของคณะ พิจารณาจัดสรรงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการ พรอมวางแผนการจัดสรรเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และการวางแผนการใชเงิน ตามระเบียบราชการ  โดย
นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  มีการรายงานแผน/ผลการใชจายเงินรายไตรมาส(8.1.2.3)  

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ และวิเคราะห
สถานะทางการเงิน โดยใชการรายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ  ณ สิ้นเดือน มีการรายงานสถานะงบประมาณ 
ผานคณะกรรมการประจําคณะ  โดยคณะ ฯ  ไดกําหนดใหรายงานฐานะทางการเงินทุก 1 เดือน เพ่ือใหกรรมการซึ่งเปน
ตัวแทนจากทุกหนวยงานรับทราบ  และใชประกอบการพิจารณาวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ  (8.1.3)   

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ  โดยจัดทํารายงานการเงินตามระเบียบของทางราชการทุก
เดือน รายงานแสดงสถานการณใชจายงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ(8.1.4.1) ทุกไตรมาสและนําเสนอตอ
มหาวิทยาลัย     (8.1.4.2) 

5. คณะ ฯ  ไดนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทางการเงินและ
ความมั่นคงขององคกรทุกไตรมาสอยางตอเน่ือง  ซึ่งพบวาคาใชจายสวนใหญสิ้นเปลืองไปกับคานํ้ามันยานพาหนะ 
เน่ืองจากนิสิตจํานวนมาก ตองไปปฏิบัติงานในแหลงฝกอื่นซึ่งอยูหางไกล   (8.1.5) 

6. คณะ ฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงินประจําวัน คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน และ
คณะกรรมการนําเงินสงคลังและเงินฝากธนาคารของสวนราชการ ทําหนาที่ติดตามการใชจายเงินของหนวยงานใหเปนไป
ตามระเบียบและระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ (8.1.6.1 )  และมีคณะกรรมการตรวจสอบภายใน (ซึ่งเปล่ียนเปน
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)  ทําหนาที่ตรวจสอบงานการเงินทุก 3 เดือน   (8.1.6.2)  มีการตรวจสอบจากหนวยงาน
ตรวจสอบภายในของ มหาวิทยาลัย เพ่ือใหมีการควบคุมการใชจายเงินใหมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบของทาง
ราชการ(8.1.6.3) 

7. ผูบริหารระดับสูงนํารายงานการเงิน มาวางแผนและตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงการจัดกิจกรรม/
โครงการตาง ๆและนํามาพิจารณาในการประชุมกรรมการคณะ (8.1.7)  
การบรรลุเปาหมาย 
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 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.1 : มีระบบและกลไกในการจัดสรร   การ
วิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ” ไวที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
                มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
 8.1.1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติงานดานการเงิน 

8.1.2.1. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน  พฤษภาคม 2549  เรื่องการจัดทําคําของบประมาณ
เงินรายได 

8.1.2.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือน พฤศจิกายน 2549  เรื่องการจัดทําคําของบประมาณ 
เงินแผนดิน 

                8.1.2.3. แผนการใชจายเงินรายได/เงินแผนดิน รายไตรมาสและผลการใชจายเงินรายได/แผนดินรายไตรมาส                       
 8.1.3       รายงานแสดงรายละเอียดสถานะงบประมาณ ณ วันสิ้นเดือน 

     8.1.4.1     รายงานแสดงสถานการณใชจายเงินงบประมาณจากระบบใบเบิกเงินงบประมาณ  
     8.1.4.2     รายงานฐานะทางการเงินสงใหมหาวิทยาลัย ทุกไตรมาส 
     8.1.5      รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนมีนาคม 2550  เรื่องคาใชจายในการดําเนินงานของ

คณะ 
     8.1.6.1  คณะกรรมการตรวจสอบการรับ-จายเงิน 
     8.1.6.2  รายงานคณะกรรมการควบคุมความเสี่ยงดานงานการเงิน 
     8.1.6.3    รายงานผลการตรวจสอบดานการเงินจากคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 
      8.1.7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เดือนมีนาคม 2550  เรื่อง การเปล่ียนแปลงแผนการใช

จายเงิน 
 
 
 
ตัวบงชี้ 8.1.1.  สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา)   (ไมประเมิน ) 
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ตัวบงชี้ 8.1.2.  คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มากกวาหรือเทากับ +10% หรือ นอยกวาหรือเทากับ – 10% ของเกณฑ ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1826 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2   5-9.99 % และ -5-(-9.99)% ของเกณฑ 
คะแนน 3  (-4.99)-4.99 % ของเกณฑ 

เปาหมาย   ระดับ  1 
ผลการดําเนินงาน 
 คณะ มีนิสิต(เต็มเวลาเทียบเทา) จํานวน  266  คน  คา FTES =    10.03      มีคาใชจายทั้งหมดซึงเปนงบประมาณ
แผนดิน 29,555,245.17 บาท และเงินรายได 10,255,271.19  บาท  รวมทั้งสิ้น  =  39,810,516.36 บาท 

อัตราสวนระหวางนิสิต และ คาใชจายตลอดหลักสูตร   =   149,663.59 บาท (เกณฑ  102,880 บาท/คน) ซึ่งสูงกวา
เกณฑ   46,783.59 บาท/คน  ซึ่งคิดเปนรอยละ  45.47 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 : คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา (เต็ม
เวลาเทียบเทา)   ไวที่ระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
        ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.2.1    จํานวนนิสิตพยาบาลศาสตร 4 ช้ันป  นิสิตหลักสูตรตอเน่ือง  และหลักสูตรผูชวยพยาบาล 
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8.1.2.2    เอกสารแสดงการคิดคา  FTES 
8.1.2.3    บัญชีแสดงคาใชจาย เปนงบประมาณแผนดิน และเงินรายได 
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ตัวบงชี้ 8.1.3.  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   1 - 4 % ของงบดําเนินการ ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1826 น.ส.พรทิพย ศรีเช่ียวชาญ คะแนน 2   +5 – 9 % หรือ มากกวา  15 % ของงบดําเนินการ 

คะแนน 3    + 10 – 15% ของงบดําเนินการ 

เปาหมาย  ระดับ  1  
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  คณะ ฯ ไดมีการวางแผนการใช
จายเงิน ใหเพียงพอตอการปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ  งบประมาณในป 2550 ที่ไดรับทั้งหมดซึงเปนงบประมาณแผนดิน 
29,660,730.42 บาท และเงินรายได 12,948,959.08  บาท  รวมทั้งสิ้น  =  42,609,689.50 บาท   (8.1.3.1)   งบประมาณที่ใชไป
ทั้งหมด   =  39,810,516.36 บาท   (8.1.3.2)    มีเงินเหลือจาย   2,799,173.14 บาท  คิดเปนรอยละ  2.01  ของงบดําเนินการ 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ  ตัวบงช้ี 8.1.3.  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ  
ไวที่ ระดับ  1 
การมีพัฒนาการ 
                 ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 1 0 2 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.3.1. หลักฐานเงินงบประมาณแผนดิน และ งบประมาณเงินรายไดที่ไดรับ 
8.1.3.2. หลักฐานสรุปการใชจายเงินทุกประเภท 
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ตัวบงชี้ 8.1.4.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1   1 – 9,999 บาท/คน ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1802 น.ส.มัทนา ประดิษฐวงศ คะแนน 2   10,000 – 14,999 บาท/คน 

คะแนน 3  มากกวาหรือเทากับ 15,000 บาท/คน 

เปาหมาย   ระดับ3 
ผลการดําเนินงาน 

         ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ คณะ ฯ ไดใชเงินรายไดคณะ  
และ งบประมาณแผนดิน สําหรับการพัฒนาคณาจารย ในการเขารวมประชุมภายในประเทศเปนเงิน  138,380 บาท  และ
ตางประเทศ  เปนจํานวนเงิน 886,354.12  บาท รวมเปนเงิน  1,024,734.12 บาท(8.1.4.1)   จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง   
26.5 คน (8.1.4.2)   คิดเปนอัตราสวน =   38,669.21 บาท/คน    
การบรรลุเปาหมาย 
                    บรรลุเปาหมาย  เพราะคณะ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 8.1.4.   งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศตออาจารยประจํา   ไวที่ระดับ 3 
การมีพัฒนาการ 
                      มีพัฒนาการ เพราะบรรลุเปาหมายในระดับสูงสุด 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.1.4.1    อาจารยเขารวมประชุม พรอมทั้งจํานวนเงินคาใชจาย 
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8.1.4.2    อาจารยที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษา 2550 
 
 
ตัวบงชี้ 8.1.5.  คาใชจายท้ังหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา  (ไมประเมิน) 
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ตัวบงชี้ 8.2.  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน 

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในสถาบัน 

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบัน 

5. มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3ขอแรก ผศ.ดร.อารี ชางทอง 1803 

1828 นายดนุพล   วัฒนา คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 4 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1.  คณะ ฯ กําหนดใหสาขาวิชา/สํานักวิเคราะหความตองการทรัพยากร โดยสงแบบฟอรมใหสาขาวิชา และ 

สํานักงาน  ระบุความตองการในการใชทรัพยากรของตนเอง  ดานวัสดุ อุปกรณ  ยานพาหนะ  และ สถานที่ในการปฏิบัติงาน
สงฝายแผน  (8.2.1) 

2.   ฝายแผนนํามาวิเคราะหสรุปรวบรวมนําเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือวิเคราะหพิจารณาความตองการ
การใชทรัพยากรของสถาบัน  คณะ ฯ (8.2.2.1), (8.2.2.2) 

3.   ภายหลังไดขอมูลการใชทรัพยากรแลว  คณะวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นทั้งในนอก
สถาบันในการประชุมกรรมการคณะ ฯ  เพ่ือประสานงานการใชทรัพยากรรวมกันภายในมหาวิทยาลัย   (8.2.3.1)  เชนการใช
หองเรียน(8.2.3.2)  หองปฺฎิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน(8.2.3.3)  การใชรถรวมกัน(8.2.3.4)  การใชบุคลากรจากรพ.ชลประทาน 
และศูนยการแพทย มาชวยสอนในวิชาปฺฎิบัติการพยาบาลพื้นฐานทั้งในหองปฺฎิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  และหอผูปวย(
8.2.3.5) 

4.  คณะวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน (8.2.4.1)  เชนการสงนิสิตฝกปฏิบัติงานตาม
โรงพยาบาลตางๆ (8.2.4.2) การประสานงานกับองคกรในชุมชนในการจัดโครงการตางๆ   นอกจากน้ียังมีการจัดอบรม
พยาบาลพ่ีเล้ียงจากหนวยงานภายนอกเพ่ือชวยดานการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ(8.2.4.3)  

5.   คณะยังไมมีการวิเคราะหผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น   

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 8.2 : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน
รวมกัน” ไวที่ระดับ 2 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ.  
การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ เพราะบรรลุตามเกณฑสูงสุด  และมีผลงานเพิ่มขึ้นมากกวาปที่แลว 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
8.2.1 รายงานการประชุม ระบุหนาที่คณะกรรมการประจําคณะ ฯ 
8.2.2.1 รายงานสรุปผลการสํารวจความตองการใชทรัพยากรภายในและภายนอก  กอนเปดภาคการศึกษา 
8.2.2.2     รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ  เรื่องผลสํารวจการใชทรัพยากรรวมกันและแนวทางใน

กา5ติดตอประสานงาน 
8.2.3.1     แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายในสถาบันใน 
8.2.3.2     หนังสือการขอใชหองเรียน 
8.2.3.3     หนังสือขอเชิญเปนอาจารยพิเศษสอนนิสิต 
8.2.4.1     แผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นภายนอกสถาบันใน 
8.2.4.2    แผนการฝกภาคปฏิบติัของนิสิต 
8.2.4.3    โครงการจัดอบรมพยาลบาลพ่ีเล้ียง 
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องคประกอบท่ี 9   ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนาคุณภาพของสถาบัน 
โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่เกิดขึ้น ซึ่งจะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ
ประกันคุณภาพภายในอยางตอเน่ืองและมีกระบวนการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในที่
เปนลักษณะเฉพาะของสถาบัน 
 
ตัวบงชี้ 9.1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ

ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและมาตรฐานอื่นๆ 

ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวนท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจํา (อยางนอย 3 ปนับรวมปที่มีการติดตาม) 
5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน 
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 

ภาควิชา คณะ และสถาบัน 
7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 4ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 
1822 นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ 4 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 5 ขอแรก 

เปาหมาย    ระดับ  2  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานเก่ียวกับระบบกลไกในการประกันคุณภาพภายในของคณะพยาบาลศาสตร    อยูในระดับ 5 ตาม
เกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ 

1.   คณะฯมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน  เปน
สวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา คือมีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับคณะฯ (9.1.1) 
และสาขาวิชา/สํานัก (9.1.2)   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะฯมีองคประกอบของคณะกรรมการเปน
หัวหนาสาขาวิชา/สํานักทุกคน ในคณะฯ เพ่ือมารวมกันคิด   ตัดสินใจ  และหาแนวทางในการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ
รวมกัน  มีการจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษา (9.1.3)   เพ่ือใชเปนแนวทางในการดําเนินงาน   มีการจัดทําแผนงาน  
(9.1.4)   แผนปฏิบัติการประจําป (9.1.5)    กําหนดเปาหมายและตัวบงช้ีรวมกัน (9.1.6)    มีการประชุมคณะกรรมการ
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2.   คณะฯมีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการระดับนโยบายและ
ผูบริหารสูงสุดของคณะฯ ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน และภายนอกสถาบัน ซึ่งยืนยันไดจากมีการกําหนดยุทธ
ศาสตรการประกันคุณภาพการศึกษาเปนยุทธศาสตรที่สําคัญ 1 ใน 9 ยุทธศาสตร (9.1.9)   ของคณะฯ  และมีการนําผลการ
ประเมินคุณภาพในปที่ผานมาพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน มีการแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับคณะฯและสาขาวิชา/สํานัก ซึ่งในระดับคณะฯมีคณบดีเปนที่ปรึกษาคณะกรรมการ  มีการอนุมัติ
งบประมาณเพ่ือการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางเพียงพอ  (9.1.10)    มีวาระใหรายงานผลการดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ (9.1.11)    รวมทั้งใหขอคิดเห็นขอเสนอแนะ และการ
ตัดสินในเรื่องสําคัญๆเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพในที่ประชุมดวย  มีภาคีทั้งภายในและภายนอกสถาบันเขามามี
สวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เชนภาคีทั้งภายในมีการเชิญคณาจารยจากคณะอ่ืนในมหาวิทยาลัยมา
เปนกรรมการประเมินระดับสาขาวิชา/สํานัก (9.1.12)    เพ่ือใหขอคิดเห็น  ขอเสนอแนะ และทางคณะฯนํามาพิจารณา
ปรับปรุงแกไขการดําเนินงานของคณะฯตอไป      ภาคีกับระดับมหาวิทยาลัย  คณะฯมีบุคลากรเขาไปเปนกรรมการบริหาร
คุณภาพของมหาวิทยาลัย (9.1.13)     มีการรวมมือและดําเนินการประกันคุณภาพสอดคลองกับมหาวิทยาลัย    สวนภาคี
ภายนอกมีการเชิญบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยมาเปนผูทรงคุณวุฒิประเมินระดับคณะฯ  (9.1.14)  นอกจากนี้ยังมีความ
รวมมือกับสภาการพยาบาลในการกําหนดเกณฑมาตรฐานเพ่ือใชในการรับรองสถาบัน  โดยมีอาจารยจากคณะฯเขาไปเปน
กรรมการ  (9.1.15)       
  3. คณะฯมีการกําหนดองคประกอบ  ตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก   โดยในการกําหนดคณะฯไดนําองคประกอบ
และตัวบงช้ีที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ไดกําหนดไวแลว   (9.1.16) ซึ่งสอดคลองกับ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
มาตรฐานอื่น ๆ ที่เก่ียวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพภายนอก อยูแลวน้ัน  มาพัฒนาตอโดยเพิ่มเติมตัวบงช้ี
เฉพาะวิชาชีพและสอดคลองกับบริบทของคณะฯ  (9.1.17)  เพ่ือที่จะสามารถใชประเมินคุณภาพการดําเนินงานของคณะฯ
ไดอยางครบถวน  ครอบคลุมทั้งปจจัยที่มีผลตอคุณภาพ    ปจจัยนําเขา   กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพโดย สมศ. สกอ และหนวยงานอื่นๆและรองรับการเทียบเคียงระดับ (Benchmarking)ได 
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4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป  ต้ังแตปการศึกษา 2545  (9.1.18) จนถึงปจจุบัน  

การดําเนินการเปนดังน้ี  ในการควบคุมคุณภาพจะมีการมอบหมายผูดูแลและบริหารจัดการอยางเปนระบบ เชนใน
แตละพันธกิจจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ (9.1.19)   คณะกรรมการแตละชุดจะรวมประชุมเพ่ือดําเนินงานอยาง
มีคุณภาพ มีแผนปฏิบัติงาน  (9.1.20)  และแนวทางการปฏิบัติที่จะทําใหเกิดการดําเนินงานอยางมีคุณภาพ  รวมทั้งมีการ
ติดตามใหดําเนินการตามชวงเวลาที่กําหนด  เมื่อดําเนินการแลวเสร็จ  จะมีการประเมินผลและนําเสนอตามลําดับตอไป  
เชนในพันธกิจการบริการวิชาการจะมีคูมือการจัดโครงการบริการวิชาการ  (9.1.21)  ซึ่งกําหนดใหผูที่จะจัดโครงการบริการ
วิชาการตองดําเนินการแตละโครงการใหครบขั้นตอนตามคูมือน้ัน  โดยคูมือดังกลาวพิจารณาจัดทําขึ้น เพ่ือควบคุมใหการ
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5. เมื่อการประเมินผลสิ้นสุดลง  มีการนําผลการประเมินฯทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯเขาพิจารณา
ในคณะกรรมการท้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ือหาแนวทางปรับปรุง
แนวทางการดําเนินงานในปการศึกษาตอไป  (9.1,25) 

6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล 
สาขาวิชา/สํานัก คณะฯและมหาวิทยาลัย ได ไดแกระบบ FIS (Faculty Informatics System) ระบบน้ีสามารถประมวลผล    
รายงานผล (report) และสามารถเช่ือมโยงกับหนวยงานอื่นๆ ได (9.1. 26) 

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน โดยเครือขายระหวางหนวยงานภายในน้ัน  คณะฯสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรของคณะฯเขาไปมีสวนรวมใน
การประเมินคุณภาพการศึกษาภาควิชา /สํานัก และคณะฯตางๆในมหาวิทยาลัย (9.1.27)รวมทั้งสงบุคลากรเขาไปรวมเปน
กรรมการในคณะกรรมการบริหารคุณภาพมหาวิทยาลัย (9.1. 28)  เพ่ือรับทราบ  แสดงความคิดเห็นและรวมจัดทําแผนและ
แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพฯ ของมหาวิทยาลัย รวมท้ังนําแผนและแนวทางการดําเนินงานระดับมหาวิทยาลัยมา
แจงใหบุคลากรของคณะฯทราบและวางแผนดําเนินการในระดับคณะฯใหสอดคลองตอไป   สําหรับเครือขายดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษากับภายนอกน้ัน  คณะฯมีคณบดีเขาไปมีสวนรวมในการดําเนินงานประกันคุณภาพขององคกร
วิชาชีพ คือสภาการพยาบาล  โดยคณบดีเปนกรรมการประเมินเพ่ือรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล (9.1. 29)   และได
ปฏิบัติหนาที่ปละหลายครั้ง  นอกจากน้ียังมีบุคลากรท่ีทําหนาที่ดานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯเขาไปมีสวนรวมใน
คณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล (9.1. 30)    และกรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  
สาขาพยาบาลศาสตร (9.1. 31)   
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 9.1. มีระบบกลไกในการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีเปนสวนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษา ไวในระดับ  2  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการไดอยางนอย 5 ขอ
แรก 
การมีพัฒนาการ 
 มีพัฒนาการ  เน่ืองจากสามารถดําเนินการไดครบถวนทุกระดับ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
9.1. 1   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 2   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 3   คูมือประกันคุณภาพการศึกษา   พยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 4   แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา    
9.1. 5   แผนการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 6   รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ครั้งที่   11/2550     ( มีการกําหนด

องคประกอบ  ตัวบงช้ี  และเกณฑการประเมินรวมกันในที่ประชุม) 
9.1. 7  แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ตลอดปการศึกษา 2550 
9.1. 8 แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ตลอดปการศึกษา 2550 
9.1. 9  เอกสาร  ยุทธศาสตร   คณะพยาบาลศาสตร  ป 2550-2554 
9.1. 10  โครงการ และงบประมาณเก่ียวกับการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร ที่อยู

ในแผนงบประมาณของคณะฯ  ในปการศึกษา 2550 
9.1. 11   แฟมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  ปการศึกษา 2550   (มีวาระการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในแตละการประชุมประจําเดือน) 
9.1. 12  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 13 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9.1. 14  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 15  คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล  ของสภาการ
พยาบาล 

9.1. 16  คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ประจําปการศึกษา 2550 
9.1. 17  องคประกอบ  ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของคณะพยาบาลศาสตร  ประจําปการศึกษา 2550 
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9.1. 18 รายงานการประเมินตนเองคณะพยาบาลศาสตร  และรายงานผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ประเมินฯ  ประจําปการศึกษา 2545-2549 

9.1. 19  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงานหลักสูตรตางๆ   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการวิจัย  คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการบริการวิชาการ   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม 

9.1. 20   แผนปฏิบัติงาน ประจําปการศึกษา 2550  ของพันธกิจหลัก  4  พันธกิจ 
9.1. 21     คูมือการจัดโครงการบริการวิชาการ   คณะพยาบาลศาสตร 
9.1. 22     คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ     
9.1. 23     นโยบาย  แผนงานการบริการวิชาการ  คณะพยาบาลศาสตร 
9.1. 24     รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการของคณะฯ     
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9.1. 25     รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะพยาบาลศาสตร  ครั้งที่  11    (มีการนํา
ผลการประเมินฯเขาพิจารณา และหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงาน)  และรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร  

9.1. 26   ระบบ FIS  (เปดดูทาง web  site) 
9.1. 27  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา  ที่คณาจารยในคณะเปนกรรมการประเมิน 
9.1. 28   คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการบริหารคุณภาพ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
9.1. 29   หลักฐานที่คณบดีเปนผูประเมินเพ่ือรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล    
9.1. 30   คําสั่งแตงต้ังคณะทํางานเพ่ือเปรียบเทียบเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ) 

สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ) และสภาการพยาบาล 
9.1. 31   สั่งแตงต้ังคณะทํางานกรรมการพัฒนากรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา  สาขาพยาบาลศาสตร 
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ตัวบงชี้ 9.3.  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และสถาบันอยาง
ตอเน่ือง 

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของสถาบัน 

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เก่ียวของและสาธารณชนภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลง
อางอิงใหกับหนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการไมครบ 3 ขอแรก ผศ.พัชรินทร  ขวัญชัย  / 1805 
1822 นส.พัชนี        สมพงษ คะแนน 2 มีการดําเนินการ 3 ขอแรก 

คะแนน 3 มีการดําเนินการอยางนอย 4 ขอแรก 

เปาหมาย  ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงานเก่ียวกับระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยูในระดับ 4 ตามเกณฑ
มาตรฐาน สกอ. คือ 

1.     คณะฯมีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะฯ และ
สถาบันอยางตอเน่ือง   คือ คณะฯมีการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาโดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มาต้ังแตปการศึกษา 2545-ปจุบัน (9.3.1) คณะกรรมการฯกําหนดนโยบาย  วางแผนการดําเนินงาน  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะฯมาโดยตลอด มีการประชุมคณะกรรมการ (9.3.2) เพ่ือวางแผน    
ดําเนินงาน  และติดตามผลการดําเนินงาน อยางนอย 2 เดือน/ครั้ง  มีการจัดทําคูมือประกันคุณภาพการศึกษา  (9.3.3)และใช
เปนแนวทางการดําเนินงาน  และมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับคณะฯ  (9.3.4) และสาขาวิชา/สํานัก (9.3.5)
มาอยางตอเน่ืองต้ังแตปการศึกษา 2545 จนถึงปจจุบันเชนกัน 
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2.      ในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา คณะฯมีการปรับปรุงระบบการประกันคุณภาพภายในให
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะฯ  มหาวิทยาลัยอยางตอเน่ือง เชนเก่ียวกับตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินฯ  ใน
ระยะแรกคณะฯกําหนดองคประกอบและตัวบงช้ีการประเมินโดยใชตนแบบจากทบวงมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบดวย 9 
องคประกอบ (9.3.6) ตอมาในปการศึกษา 2549 มหาวิทยาลัยและหนวยงานการศึกษาตางๆ ใหความสําคัญตอการประเมิน
ภายนอกเปนอยางมาก และทางคณะฯเห็นวาตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา(สมศ.)จะชวยประเมินผลการดําเนินงานงานของคณะฯไดดีระดับหน่ึง  คณะฯจึงกําหนดมาตรฐานและตัว
บงช้ีในป 2549โดยใชเกณฑการประเมินของสมศ. เปนตนแบบและเพ่ิมตัวบงช้ีที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของ
เฉพาะคณะฯไปดวย(9.3.7)   สวนในปการศึกษา 2550  คณะฯไดปรับมาใชองคประกอบ ตัวบงช้ีและเกณฑการประเมินของ
สกอ.ที่มหาวิทยาลัยไดพัฒนาจากสกอ.แลวมาพัฒนาใหครอบคลุมความเฉพาะตามบริบทของคณะฯ   
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 3.    คณะฯมีการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับคณะฯ
ตอมหาวิทยาลัยทุกปการศึกษา (9.3.8) และมหาวิทยาลัยไดรายงานตอหนวยงานตนสังกัดตามลําดับ รวมท้ังในที่สุด รายงาน
ผลดังกลาวจะไดรับทราบถึงระดับสาธารณชนภายในระยะเวลาที่กําหนด 

4.     คณะฯมีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง  โดยมี
การนําผลการประเมินฯเขาพิจารณาทั้งในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา (9.3.9) และคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ (9.3.10) และรวมกันหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานของคณะฯมาอยางตอเน่ือง 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เน่ืองคณะพยาบาลศาสตรไดกําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 9.3.  ระดับความสําเร็จของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ไวในระดับ  3  คณะพยาบาลศาสตรดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ   
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
9.3.1 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะพยาบาลศาสตร   ประจําปการศึกษา 2545-

2550 
9.3.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจําปการศึกษา 2550  และปอื่นๆ 
9.3.3 คูมือการประกันคุณภาพการศึกษา   ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  คณะพยาบาลศาสตร   และรายงานผลการประเมิน  

ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.5 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับสาขาวิชา/สํานัก  ในคณะพยาบาลศาสตร   และ

รายงานผลการประเมิน  ประจําปการศึกษา 2545-2550 
9.3.6 องคประกอบและตัวบงช้ีการประเมิน ของคณะฯโดยใช     9  องคประกอบ  ในปการศึกษา  2545 
9.3.7 มาตรฐานและตัวบงช้ีการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะฯ  ประจําปการศึกษา  2549 
9.3.8 หลักฐานการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับสาขาวิชา/สํานักและระดับ 

คณะฯตอมหาวิทยาลัย 
9.3.9 รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
9.3.10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ   
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ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา  ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  ที่ไดกําหนดมาต้ังแตเริ่มต้ังสถาบัน และอาจ
ปรับเปล่ียนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุกกลุมในสถาบันไดรับทราบทั้งอาจารย 
เจาหนาที่  นักศึกษา  ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม  ปรัชญา  ปณิธาน 
วัตถุประสงค  ควรสอดคลองกันและเปนแนวทางการดําเนินงาน  สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และสถาบันตองจัดแผนยุทธ
ศาสตรและแผนดําเนินงานท่ีชัดเจนเพื่อใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และวัตถุประสงคของสถาบันและสอดคลองกับทิศทาง
การพัฒนาของประเทศและการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 
ตัวบงชี้ 1.1.01   (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีโครงสรางของสถาบันและมีโครงสรางของการบริหาร 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหาร 

2. มีโครงสรางของสถาบันและโครงสรางการบริหารที่สอดคลองกับพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน 

3. มีการกําหนดขอบเขตความรับผิดชอบของงานตามโครงสรางของสถาบัน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการในขอ 1 ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 
1816 นส.นภาพร  ศรีโพธิ์ คะแนน   2  มีการดําเนินการ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
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โครงสรางการดําเนินงานของคณะ  แบงเปน 5 สาขาวิชา และ  2 สํานัก คือ 1. สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ           
2. สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ 4. สาขาวิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวช   5.สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  สํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  7.  สํานักงานคณบดี   
(และมีแผนที่จะเปดตอไป คือสาขาวิชาการพยาบาลผูสูงอายุ   สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล   และสํานักงานบริการ
วิชาการแตเน่ืองจากขาดแคนบุคลากรจึงยังคงไมสามารถดําเนินการได) 
               โครงสรางการบริหารระดับคณะ   มีคณบดีเปนผูบริหารสูงสุด  และมีรองคณบดี จํานวน 4 คน  คือ   รองคณบดี
ฝายบริหาร  รองคณบดีฝายวิชาการ  รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต  และรองคณบดีฝายประกันคุณภาพการศกึษา    

 โครงสรางการบริหารระดับสาขาวิชามีหัวหนาสาขาฯ คือ1. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ    2. หัวหนา
สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก   3. หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก  4. หัวหนาสาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช   5.หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  6.  หัวหนาสํานักเสริมศึกษาและสาธิตทางการพยาบาล  และ7.  รักษา
ราชการเลขานุการคณะ (1.1.01.1)  
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 การบริหารระดับคณะดําเนินงานโดยกรรมการคณะพยาบาลศาสตร  ซึ่งประกอบดวยคณบดี รองคณบดี  และ
หัวหนาสาขาฯ /สํานัก  (1.1.01.2)  และ       มีคณะกรรมการรับผิดชอบทุกงานตามพันธกิจและวัตถุประสงคของสถาบัน  
เชน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร   คณะกรรมการบริการวิชาการ  คณะกรรมการสงเสริมการวิจัย   
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา   คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และ มีคณะกรรมการอ่ืน ๆ ที่สนับสนุน
กิจกรรมตาง ๆ ของคณะ   และไดมีการกําหนดขอบเขตและ หนาที่ของแตละตําแหนง ของคณะกรรมการแตละชุด  
(1.1.01.3) 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย   เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายตามเกณฑของตัวบงช้ี 1.1.01   มีโครงสรางของสถาบันและมี
โครงสรางของการบริหาร  (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล)  ไวที่ระดับ   3 
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ เน่ืองจาก การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย   ตามเกณฑในระดับสูงสุด 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1.01.1 โครงสรางของคณะพยาบาลศาสตร  ในแผนยุทธศาสตร    2550 – 2554 
1.1.01.2 คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการคณะพยาบาลศาสตร 
1.1.01.3. คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ ระหวาง เดือน มิถุนายน 2550 -  พฤษภาคม 2551 
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องคประกอบท่ี 2    การเรียนการสอน 
 การบริหารกิจการวิชาการ (academic affair) คือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตาม
หลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังน้ัน 
ภารกิจดังกลาวจึงเก่ียวของกับการกําหนดปจจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณ
และคุณภาพตามาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายที่
เก่ียวของทั้งองคกรภายในและภายนอกสถาบันนอกจากน้ียังตองมีการวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการ
สอนเพ่ือใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค 
 
ตัวบงชี้ 2.2.02.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ (เกณฑของสภาการพยาบาล  
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชา ทุกหลักสูตร 
2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน

ระดับปริญญาตรี 
3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรโดยอาจารยผูสอนและนิสิต 
4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 1833 
1800 

ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 
น.ส.ฐานิศรา  ปญญาภา คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก 
น.ส.สุวภัทร  สุขหอม คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 
น.ส.สุกัญญา  เดวิเลาะ 
น.ส.ธญา  กปนชรานนท 

เปาหมาย       ระดับ  3 
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2550  คณะฯ ดําเนินการจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ  ในระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐาน

ของสภาการพยาบาล   ดังน้ี  
1. มีการจัดทําประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus) ครบทุกวิชาทั้ง 3 หลักสูตร (2.2.02.1)   แบงเปน 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   64   รายวิชา  
  หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (ตอเน่ือง) ภาคสมทบ  35   รายวิชา  
         หลักสูตร ประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล  17   รายวิชา     

2. มีแผนการสอน/ชุดการสอนทุกหนวยการเรียนในทุกรายวิชาทางการพยาบาลทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
ระดับปริญญาตรี  ( 2.2.02.2) 

3. มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชาครบทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรโดยอาจารยผูสอนและ
นิสิต ( 2.2.02.3)  
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4. มีการวิเคราะหผลการประเมินการสอนทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร ( 2.2.02.4)  
5. มีการนําผลการวิเคราะหจากขอ 4 มาพัฒนาทุกรายวิชาและทุกหลักสูตร( 2.2.02.4) 

การบรรลุเปาหมาย     
บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.02.    การจัดกระบวนการเรียนการสอนมีคุณภาพ ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  

สามารถดําเนินการครบทุกขอ 
การมีพัฒนาการ        

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   2.2.02.1   ประมวลการสอนรายวิชา (Course Syllabus)  ครบทุกวิชา  ทั้ง 3 หลักสูตร 

2.2.02.2   แผนการสอนทุกรายวิชาในระดับปริญญาตรี  ประเมินผลการเรียนการสอน 
   2.2.02.3   แบบประเมินรายวิชาและแบบประเมินผูสอน 
   2.2.02.4   สรุปผลการประเมินรายวิชาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัและผลการประเมินผูสอน (ปค.003) 
   2.2.02.5  รายงานการประชุมของสาขาวิชาเพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ 2.2.03.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  กระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัดและ
ประเมินผล (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาล ขอ 2.5 (1) 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550   คณะพยาบาลศาสตร  ดําเนินการตามกระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ  
 ไดมาตรฐาน ระดับ 3  ทุกรายวิชาทางการพยาบาล  ดังน้ี 

1. กอนเปดภาคการศึกษาหัวหนารายวิชา และ อาจารยผูสอนรวมกันพิจารณาจัดทํา ผังการออกขอสอบ 
(2.2.03.1)  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทําขอสอบใหสอดคลองกับวัตถุประสงครายวิชา 

2. มีการวิพากษขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล กอนสอบกลางภาคและปลายภาค  (2.2.03.2)   
3. มีระบบการตัดสินผลสัมฤทธิ์การเรียนรูที่ชัดเจน สอดคลองตามที่กําหนดในหลักสูตร  

  โดยหัวหนารายวิชาทุกรายวิชาหรือหัวหนาสาขาวิชา  จัดประชุมพิจารณาคะแนนรวมกัน(2.2.03.3 ) แลว
นําเสนอคะแนนและผลการเรียน เขาพิจารณาในที่ประชุมของคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือพิจารณา ตัดสินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน   และใหคณบดีลงนามกอนนําสงไปท่ีกองบรกิารการศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ  (2.2.03.4 ) 
การบรรลุเปาหมาย   
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บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.03.กระบวนการวัดผลและประเมินเปนระบบ ไดมาตรฐานตามหลักการวัด
และประเมินผล ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3    คณะมีดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 
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รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.03.1  ผังการออกขอสอบทุกรายวิชาทางการพยาบาล   
2.2.03.2  บันทึกขอความเชิญคณาจารยวิพากษขอสอบแตละทุกรายวิชาทางการพยาบาล 
2.2.03.3  รายงานประชุมสาขา/ผูสอนเพ่ือพิจารณาผลการเรียน 
2.2.03.4  รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาผลการเรียนในแตภาคการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.2.04.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑท่ัวไปของสภาการ
พยาบาลขอ 2.6.1. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
3. มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสตูร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต 
4. มีสถานท่ีพักนิสิตปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื้อตอการเรียนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน 1 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 2 ขอ ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน 2 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 3 ขอ 

คะแนน 3 มีอาคารและสถานท่ีอยางนอย 4 ขอ 

เปาหมาย       ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินงาน   ตัวบงช้ี 2.2.04.  อาคารและสถานที่ ดําเนินการไดครบทุกขอ ตามเกณฑสภาการพยาบาล  ดังน้ี  

ในปการศึกษา 2550  คณะพยาบาลศาสตรมีอาคารเรียน  1  หลัง   หองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบ  
ดังน้ี 

1. หองเรียน  มีหองเรียนอยูที่ช้ัน 3  ของอาคารศรีนครินทร  แบงเปน หองเรียนตางๆ  ดังน้ีขนาด 100 คน  
จํานวน  5  หอง   หองเรียนขนาด   65  คน   จํานวน  5  หอง  ขนาดและพื้นที่หองเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานท่ีสภาการ
พยาบาลกําหนด   ภายในหองเรียนทุกหองมีเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ โสตทัศนูปกรณครบถวน 

นอกจากน้ีมีหองเรียนขนาดเล็ก ใชสําหรับการประชุมกลุมยอยขนาด 6-10 คน  มีจํานวน 10 หอง   ซึ่งเปนหอง
ประชุมกลุมยอยอยูตามสาขาวิชารวมจํานวน 10 หอง   (2.2.04.1)  

2. มีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร    
คณะฯ มีหองทํางานผูบริหาร  อาจารยและเจาหนาที่  ดังน้ี 
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    -   ช้ัน 2 หองผูบริหาร  หองสํานักงานคณบดี หองประกันคุณภาพการศึกษา หองรับรอง 
    อาจารย 

    -   ช้ัน  5 – 8    หองทํางานของอาจารยสาขาวิชาตางๆ และหองประชุมยอย  
ทุกหอง มีความเปนสัดสวน กวางขวาง สะอาด และสงบ  มีเครื่องปรับอากาศทุกหองมีคอมพิวเตอรสําหรับ

อาจารยและเครื่องพิมพเอกสารเพียงพอ   (2.2.04.2) 
3. มีสถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสตูร  นันทนาการ  และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต  

ประกอบดวยมีหองสโมสรนิสิตสําหรับทํากิจกรรมและประชุมนอกเวลา มีหองคอมพิวเตอรสําหรับ 

  

สืบคนขอมูล มีหองดนตรีไทยและดนตรีสากลสําหรับนิสิต  ภายในมหาวิทยาลัยมีสนามกีฬาไวสําหรับใหนิสิตออกกําลัง
กายและเลนกีฬา เอื้อตอการพัฒนานิสิตในทุกๆ ดาน (2.2.04.3) 

4. มีสถานท่ีพักนิสิตปลอดภัยโดยแบงเปนหอพักนิสิตชายและหอพักนิสิตหญิง  มีความสะอาดและถูก
สุขลักษณะ  มีการจัดระเบียบการเขาออกหอพัก มีระบบการรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง  (2.2.04.4) 
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การบรรลุเปาหมาย 
บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.04.    อาคารสถานที่มีความเหมาะสมและเพียงพอ ต้ังเปาหมายไวระดับ 3    

ในปการศึกษา 2550คณะฯ ดําเนินการไดครบทุกขอ   
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ เน่ืองจากดําเนินการไดครบทุกระดับ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.04.1. จํานวนอาคารเรียนและหองเรียนเอื้อตอการเรียนการสอนทุกรูปแบบที่กําหนดไวในหลักสูตร 
2.2.04.2. ลักษณะมีหองทํางานเหมาะสมและเอื้อตอการทํางานของอาจารยและบุคลากร 
2.2.04.3. สถานท่ีทํากิจกรรมเสริมหลักสูตร นันทนาการ และการกีฬาเหมาะสมและเอื้อตอการพัฒนานิสิต 
2.2.04.4. สถานท่ีพักนิสิตเอื้อตอการเรียนและการทํากิจกรรมนอกเวลา 
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ตัวบงชี้ 2.2.05.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ (เกณฑท่ัวไป
ของสภาการพยาบาลขอ 2.6.2. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

1. มีหองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2. มีหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนิสิตไมนอยกวา 1 : 10 และพรอมใช 
5. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/  
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน 1  มีการดําเนินการอยางนอย 3 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 นายวัฒนชัย  พิริยะศรีแกว  คะแนน 2  มีการดําเนินการอยางนอย  4 ขอแรก 

คะแนน 3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย           ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550   ดานหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษา ดําเนินการครบทุกขอดังน้ี  
1. คณะฯ มีหองปฏิบัติการ การพยาบาลพ้ืนฐาน และหองปฏิบัติการพยาบาลสาขาวิชาตางๆ อยูที่ช้ัน  5   

อาคารศรีนครินทร   จํานวน 6 หอง   แบงเปนหองปฏิบัติการพยาบาลพ้ืนฐาน  หองปฏิบัติการพยาบาลเด็ก หองปฏิบัติการ
พยาบาลผูใหญ หองปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  หองปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ และมีหองปฏิบัติการ
ใหคําปรึกษาของสาขา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชศาสตร ช้ัน 7  
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 2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพ นิสิตคณะพยาบาลศาสตรใชหองปฏิบัติการ
วิทยาศาสตรของคณะแพทยศาสตรและคณะวิทยาศาสตร   ซึ่งเปนหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรที่มีความเหมาะสมและมี
อุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช    (2.2.05.2) 

หองปฏิบัติการพยาบาลทุกหอง มีอุปกรณการสอนเพียงพอในการสอนสาธิตทางการพยาบาลภาคทดลอง และ
สอนสถานการณจําลอง ดานการปฏิบัติการพยาบาล เชน มีหุนจําลองผูปวย มีชุดเครื่องมือและอุปกรณในการฝกปฏิบัติ
ทางการพยาบาลเพียงพอ  เอื้ออํานวยใหนิสิตสามารถศึกษาดวยตนเองได   (2.2.05.1) 

3. คณะฯ มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช  ดังน้ี   
  หองเรียนทุกหองมีเครื่องคอมพิวเตอร ,  เครื่อง Projector ,   เครื่องฉายแผนทึบ (Visualizer) , โทรทัศน  ,  เครื่อง

เสียงพรอมไมโครโฟน  (2.2.05.3) 
4. คณะฯ มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรพรอมใช  จํานวน  87 เครื่อง  ตอจํานวน

นิสิต  3 หลักสูตร  499 คน ดังน้ี 
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 ช้ัน 1 หองสโมสรนิสติ  จํานวน  6  เครื่อง 
ช้ัน 2 หนาหองบริการการศึกษา  จํานวน  1  เครื่อง 
ช้ัน 4   หอง  407 จํานวน  40 เครื่อง 

           หอง 413  จํานวน  40 เครื่อง  
           ดังน้ันมีคอมพิวเตอรพรอมใชสําหรับนิสิต  คิดเปนอัตราสวนเฉลี่ย  1 : 5.74    (2.2.05.4) 
5. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต  คณะฯ จัดระบบการใหบริการที่เอื้อตอการเรียนรูของนิสิต  

โดยเปดโอกาสใหนิสิตสามารถติดตอขอยืมอุปกรณทางการพยาบาล จากหองปฏิบัติการพ้ืนฐานการพยาบาลไปศึกษาและ
ฝกปฏิบัติที่หอพักได  มีการติดต้ัง ระบบ wireless ในคณะฯ เพ่ือใชในการสืบคนขอมูลทาง Internet นอกจากน้ี นิสิต
สามารถคนควาหาความรูเพ่ิมเติมจากหอสมุดไดทุกวัน  สามารถคนควาผานระบบ internet ของมหาวิทยาลัย และมีหอง self 
study ศึกษาดวยตนเองได (2.2.05.5) 
การบรรลุเปาหมาย   

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.2.05. มีหองปฏิบัติการและอุปกรณการศึกษาเหมาะสมและเพียงพอ 
ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ 3  ดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ  
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.2.05.1. หองปฏิบัติการพยาบาลเหมาะสมและมีอุปกรณเพียงพอในสาขาการพยาบาลและพรอมใช 
2.2.05.2. หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร/วิทยาศาสตรสุขภาพเหมาะสมและมีอุปกรณจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
2.2.05.3. มีโสตทัศนูปกรณเหมาะสมและมีจํานวนเพียงพอและพรอมใช 
2.2.05.4. มีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรเหมาะสม และมีคอมพิวเตอรสําหรับนิสิต และพรอมใช 
2.2.05.5. ระบบการคนควาผาน website  และหอง self studyใหบริการท่ีเอื้อตอการเรียนรูของนิสิต 
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ตัวบงชี้ 2.2.06.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  หองสมุดมีตํารา หนังสือ วารสารเพียงพอ และใหบริการอยางเหมาะสม 
รวมทั้งมีระบบและเทคโนโลยีการสืบคน (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.3. 4 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง  
2. มีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 1: 50  หรอื

ตํารา  electronic  
3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศไมนอยกวา 10  ช่ือเรื่อง 
4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลตางประเทศไมนอยกวา 10 ช่ือเรื่อง  หรือวารสาร electronic ที่มี peer  review 
5. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
6. มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนิสิต หรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

 ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 

เบอรโทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1800 อาจารย กมลรัตน  ทองสวาง คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย          ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
 ผลการดําเนินการเรื่อง หองสมุด  ในปการศึกษา 2550  คณะฯดําเนินการได ในระดับ 3  ตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล   ดังน้ี  

1. มีตําราหลักทางการพยาบาลท่ีพิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป     สาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง   ในหอสมุด 
องครักษ  ไดแกตําราวิชาการพยาบาลเด็ก    วิชาการพยาบาลมารดาทารก วิชาการพยาบาลชุมชน วิชาสุขภาพจิตและการ
พยาบาลจิตเวชศาสตร   วิชาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ และ พ้ืนฐานทางการพยาบาล    (2.2.06.1)  

2. 
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3. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลในประเทศ   จํานวน 8 ช่ือเรื่อง  แบงออกเปนวารสารที่หอสมุด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ บอกรับ  8 ช่ือเรื่อง   และนิสิตสามารถอานทาง   e- Journal   (2.2.06.3) 

คณะฯมีจํานวนตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพในอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 
1: 50  หรือตํารา electronic  จํานวน   1,010  เลม   ตอจํานวนนิสิต  440  คน   คิดเปนอัตราสวนนิสิต : จํานวนหนังสือ = 1 : 
2.30   (2.2.06.2) 

กษ
า 
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50

  

4. จํานวนวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาตางประเทศ จํานวน  8   ช่ือเรื่อง  แบงออกเปนวารสารท่ีหอสมุด
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  องครักษ บอกรับ  จํานวน  8  ช่ือเรื่อง    (2.2.06.4) 

5. มีระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
คณะฯ มี website ของคณะฯ http://www.nurse.swu.ac.th ที่เช่ือมโยงระบบฐานขอมูลกับ  website ของ

มหาวิทยาลัย  และสามารถสืบคนขอมูลทางวิชาการ   ผานระบบฐานขอมูลตางๆ ของมหาวิทยาลัย  เพ่ือการคนควาผาน
ฐานขอมูล  ดังน้ี  
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Proquest Medical Library 
ThaiLIS 
Ebsco 
 Gale  
http://content.karger 
http://highwire.stanford.edu/ 
McGraw-Hill's Access Medicine     

และวารสาร electronic ที่มี peer review  สามารถสืบคนผานฐานขอมูล Proquest    

6.     มีระบบการใหบริการท่ีเอื้อตอการสืบคนของนิสิตหรือมีเวลาใหบริการไมนอยกวา 60 ช่ัวโมง/สัปดาห 
หอสมุดของมหาวิทยาลัยฯ  จัดระบบใหบริการยืมและสืบคน ในชวงเปดภาคการศึกษาเปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 

- 18.00 น. ทุกวันไมมีวันหยุด วันละ  9 ช่ัวโมง    ชวงปดภาคการศึกษาเปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 - 17.00 น.  และชวงสอบ
เปดบริการต้ังแตเวลา  9.00 - 20.00 น. คิดเปนเวลาบริการ สัปดาหละ  63 ช่ัวโมง  (2.2.06.6) 
การบรรลุเปาหมาย 

บรรลุเปาหมาย เพราะกําหนดเปาหมายไวที่ระดับ3   ในปการศึกษา 2550คณะฯ ดําเนินการไดระดับ 3  
 การมีพัฒนาการ 
         มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
   2.2.06.1  รายช่ือตําราหลักทางการพยาบาลที่พิมพเผยแพรไมเกิน 10 ป ไมตํ่ากวาสาขาวิชาละ 10 ช่ือเรื่อง 

2.2.06.2  รายช่ือตํารา/หนังสือทางการพยาบาลและวิทยาศาสตรสุขภาพ  
2.2.06.3  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย 

         2.2.06.4  รายช่ือวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาตางประเทศ 
  2.2.06.5  ระบบและเทคโนโลยีการสืบคนขอมูลทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
  2.2.06.6  ระบบการใหบริการที่เอื้อตอการสืบคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://proquest.umi.com/login
http://infotrac.galegroup.com/itweb/thche18?id=swu
http://infotrac.galegroup.com/itweb/thche18?id=swu
http://content.karger/
http://highwire.stanford.edu/
http://www.accessmedicine.com/
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ตัวบงชี้ 2.2.07.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  มีสถานที่ฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  (เกณฑ
ท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.6.4.  3 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาลครบทุกสาขา โดยมีแหลงฝกหลักระดับโรงพยาบาลตติยภูมิอยางนอย 1 แหง 
2. แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล 
3. มีระบบความปลอดภัยสําหรับนิสิตที่ฝกปฏิบัติงาน 
4. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 3 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย               ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550  ตัวบงช้ี 2.2.07. สถานที่ฝกภาคปฏิบัติ  ดําเนินการไดครบทุกขอ  ตามเกณฑของสภาการ
พยาบาล ดังน้ี  

1. ในปการศึกษา 2550  คณะฯมีแหลงฝกปฏิบัติทางการพยาบาล ครบทุกสาขา  ดังน้ี  

สาขาวิชา โรงพยาบาล 
1. การพยาบาลผูใหญ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  2. การพยาบาลพ้ืนฐาน 
โรงพยาบาล นครนายก 

1. การพยาบาลเด็ก  โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี  2. การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ   
โรงพยาบาล นพรัตนราชธานี  

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

  ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

1. การพยาบาลสุขภาพจิตและการพยาบาลจิต
เวช    

โรงพยาบาลศรีธัญญา 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน  มีแหลงฝกภาคปฏิบัติรายวิชา พชช 465 การรักษาพยาบาลขั้นตน  ดังน้ี   
1.. โรงพยาบาลบานนา 

   2.  โรงพยาบาลองครักษ  
  3.   โรงพยาบาลธัญบุร ี
  4.  โรงพยาบาลบางน้ําเปร้ียว 
  5.  โรงพยาบาลศรีมหาโพธิ 

แหลงฝกภาคปฏิบัติรายวิชา พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  ใชพ้ืนที่อําเภอองครักษรอบมหาวิทยาลัย  
ประกอบดวย ตําบลคลองใหญ  ตําบลศีรษะกระบือ  และตําบลบางปลากด  
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รา
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าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

 ทั้งน้ีมีโรงพยาบาลจํานวน 2 แหง  คือ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี   และโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี เปนโรงพยาบาลในระดับตติยภูมิ (2.2.07.1.) 
 แหลงฝกปฏิบัติมีระบบประกัน/ควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล กลาวคือ โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี   และโรงพยาบาลนพรัตนราชธานี  พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาลตาม
กระบวนการ  HA   (2.2.07.2.) 

2. ระบบความปลอดภัยสําหรับนิสิตที่ฝกปฏิบัติงานในแหลงฝก  แหลงฝกภาคปฏิบัติอยูใกลหอพักมีความ
สะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง  สําหรับแหลงฝกที่อยูไกลจากมหาวิทยาลัยคณะฯ อํานวยความสะดวกโดยจัดรถรับ-สง
ใหนิสิต  โรงพยาบาลแหลงฝกมีการจัดทําขั้นตอนและขอควรปฏิบัติในงานการพยาบาลและมีการติดปายประกาศแสดง
วิธีการใชอุปกรณตางๆ (2.2.07.3)  มีการปฐมนิเทศนิสิตเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยกอนการฝกภาคปฏิบัติและขณะฝก
ภาคปฏิบัติ  

3. มีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
คณะฯมีการจัดอาจารยประจําหอผูปวย หรือพยาบาลพี่เล้ียงดานการสอนภาคปฏิบัติและใหคําแนะนํานิสิตอยาง

ใกลชิด  หากมีขอผิดพลาดในการฝกภาคปฏิบัติ  มีระบบการรายงานความผิดพลาดตามลําดับขั้นตอนเพ่ือจัดการแกไข
ขอผิดพลาดตางๆในการฝกปฏิบัติงานอยางทันทวงที แหลงฝกปฏิบัติมีระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงาน
ของนิสิต (2.2.07.4) 
การบรรลุเปาหมาย   

บรรลุเปาหมาย เน่ืองจาก ตัวบงช้ี 2.2.07. มีสถานท่ีฝกภาคปฏิบัติเพียงพอ มีคุณภาพมาตรฐานและปลอดภัย  มี
ดําเนินการครบทุกขอ  
การมีพัฒนาการ    

มีพัฒนาการ    
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการประเมิน การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 
3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
  2.2.07.1   เอกสารแสดงการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA & HPH) 
  2.2.07.2   เอกสารแสดงระบบประกันและควบคุมคุณภาพทางการพยาบาล ของโรงพยาบาลแหลงฝก  

        2.2.07.3    เอกสารแสดงระบบความปลอดภัยสํารับนิสิตฝกปฏิบัติงาน  
2.2.07.4   เอกสารแสดงระบบการปองกันความผิดพลาดในการฝกปฏิบัติงานของนิสิต 
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ตัวบงชี้ 2.4.08.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนแตละรายวิชาของภาคปฏิบัติ
ทางการพยาบาลไมเกิน 1: 8   (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาลขอ 3 จํานวน15 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยไมวิกฤติไมเกิน 1:8  รอยละ  80  

2. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยวิกฤติ ไมเกิน 1:4   รอยละ  80  (ICU,หองคลอด) 

3. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยไมวิกฤติ ไมเกิน 1:8  รอยละ  90 

4. มีอัตราสวนระหวางอาจารยพยาบาลประจํา หรือพยาบาลผูสอนภาคปฏิบัติ ตอนิสิตที่ขึ้นฝกภาคปฏิบัติในแต
ละแหลงฝกภาคปฏิบัติในหนวยวิกฤติ ไมเกิน 1:4  รอยละ  90   (ICU,หองคลอด) 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   ไดตามเกณฑ    2  ขอแรก ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  ไดตามเกณฑ   3  ขอแรก 

คะแนน   3  ไดตามเกณฑ   4  ขอ 

เปาหมาย        ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา  2550  อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนภาคปฏิบัติทางการพยาบาล มีดังน้ี 

จํานวนอาจารย
ประจํา 

อัตราสวนระหวาง
อาจารย : นิสิต 

วิชาภาคปฏิบัติ รอยละ 

การพยาบาลเด็กและวัยรุน  
3 

 
1: 8 

 
100   พกม 352 การพยาบาลเด็กและวัยรุน  (หอผูปวยไมวิกฤต)  คน 
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50

  

 
1:5 
1:7 

 
100 
100 

 
4 

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน   
คน   พชช 467 ปฏิบัติการรักษาพยาบาลขั้นตน (หอผูปวยไมวิกฤต)  

 พชช 466 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน   (หอผูปวยไมวิกฤต)  
 

1:6-7 
1:6-7 

 
100 
100 

 
6 

สาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ 
คน   พผญ 332 ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 1 (หอผูปวยไมวิกฤต) 

6 คน  พผญ 336  ปฏิบัติการพยาบาลผูใหญ 2 (หอผูปวยวิกฤต) 
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จํานวนอาจารย
ประจํา 

อัตราสวนระหวาง
อาจารย : นิสิต 

วิชาภาคปฏิบัติ รอยละ 

 
 

1: 6-7 
1: 4.2 

 
1:6 

 
 

100 
100 

 
25 

 
 

7 

สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ   
  พสศ 343  ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและการผดุง
ครรภ 1  คน 
- ( 3 คน หอผูปวยไมวิกฤต)  
- (  

3 
หอผูปวยวิกฤต) 

คน   พสศ 445 ปฏิบัติการพยาบาลครอบครัวและผดุงครรภ 2   
- (หอผูปวยวิกฤต)  

 
4 

 
1:8 

 
100 

สาขาการพยาบาลจิตเวช 
คน   พจว 473 ปฏิบัติการสุขภาพจิตและการพยาลบาลจิตเวช

ศาสตร(หอผูปวยไมวิกฤต) 
ดังน้ันจึงมีอัตราสวนระหวางอาจารย : นิสิต ไมเปนไปตามเกณฑ 

การบรรลุเปาหมาย 
 ไมบรรลุเปาหมาย เน่ืองจากตัวบงช้ี 2.4.08. ต้ังเปาหมายไวที่ระดับ  3  และดําเนินไดตามเกณฑ  2 ขอแรก 
การมีพัฒนาการ 
  ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

1 0 0 1 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.4.08.1. คูมืออัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
2.4.08.2. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลชุมชน   
2.4.08.3. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลผูใหญ   
2.4.08.4. อัตราสวนอาจารยตอนิสิตในการฝกภาคปฏิบัติวิชาการพยาบาลของสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก

และการผดุงครรภ   
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ตัวบงชี้ 2.6.09  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.2)                                   
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง / ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภช้ัน 1 ทุกคน 

2. มีประสบการณการสอนภาคทฤษฎี/ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป อยางนอยรอยละ 95 

3. มีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษาไมเกิน 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาหทุกคน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 1 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 2 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย   ระดับ 2 
ผลการดําเนินงาน 
     คณะ ฯ มีอาจารยปฏิบัติงานรวม  26.5.คน  ทุกคน 

1.  เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล และไดรับการตออายุตามกําหนดของสภาการพยาบาล   ( 
2.6.09.1)    

2. มีประสบการณสอนภาคทฤษฎี / ภาคปฏิบัติในสาขาการพยาบาลมากกวา 1 ป  (2.6.09.2.)   
3. อาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษา อยูในเกณฑ  6-10  หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห   แตยังคงมี

อาจารย  1   คน ที่มีภาระงานสอนเฉล่ียตอปการศึกษา มากกวา 10 หนวยช่ัวโมงตอสัปดาห   (2.6.09.3)  
การบรรลุเปาหมาย 
                บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากคณะกําหนดเปาหมาย ตามเกณฑตัวบงช้ี 2.6.09.  อาจารยพยาบาลมีคุณภาพ (ตัวบงช้ี
ของสภาการพยาบาล)  ไวที่ ระดับ 2   
การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ  เพราะบรรลุตามเปาหมาย และอาจารยสวนใหญมีภาระงานสอนที่เหมาะสมขึ้น 
คะแนนการประเมินตนเอง  

รา
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ึกษ
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คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 1 4 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.6.09.1. สําเนาใบประกอบวิชาชีพของอาจารยของอาจารยทุกคน 
2.6.09.2. สําเนาปริญญาบัตรของอาจารยทุกคน 
2.6.09.3. สรุป ภาระงานของอาจารยแตละคนรายภาคการศึกษา 
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ตัวบงชี้ 2.9.10.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล)  รอยละของผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร (เฉล่ีย 3 
ป)   (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาลขอ 2.4(1)  3 คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน :รอยละ 

จํานวนนิสิตที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร  X  100  
                                    จํานวนนิสิตทั้งสิ้นในปการศึกษาน้ัน 
เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/ 
เกณฑการประเมิน 

ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   นอยกวารอยละ 75 ผศ.ทัศนียา วังสะจันทานนท 1833 
1821 น.ส.นันธิยา รักซอน  คะแนน   2  รอยละ 75- 89 

คะแนน   3 มากกวาหรือเทากับ รอยละ 90 

เปาหมาย ระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 

จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550  มีดังน้ี  (2.9.10.1 )      
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  

รุนที่6   จํานวนผูเขาศึกษา 45 คน   จํานวนสําเร็จการศึกษา  37 คน   คิดเปนรอยละ 82.22        
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต(ตอเน่ือง)  ภาคสมทบ   

รุนที่1 จํานวนผูเขาศึกษา 97  คน   จํานวนสําเร็จการศึกษา  93  คน   คิดเปนรอยละ 95.87   
รุนที่ 2 จํานวนผูเขาศึกษา 56 คน  จํานวนสําเร็จการศึกษา   54  คน   คิดเปนรอยละ 82.22            

              หลักสูตรประกาศนียบัตรผูชวยพยาบาล 
  จํานวนผูเขาศึกษา  62 คน  สําเร็จการศึกษา  58 คน    คิดเปนรอยละ 93.54        
 
การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  เน่ืองจากต้ังเปาหมายไวระดับ 2  และดําเนินการไดในระดับ 3 ตามเกณฑสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 

มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
2.9.10.1   รายนามผูสําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา 2550   ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 7  การบริหารและการจัดการ 
 สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีคณะกรรมการประจําคณะ ฯ ทําหนาที่ในการ
กํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพปจจัยที่สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมี
คุณภาพไดแก  ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปล่ียนแปลง การบริหารทรัพยากร
ทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) 
 
ตัวบงชี้ 7.2.11.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารหรือเทียบเทา (เกณฑสําคัญของสภาการพยาบาล) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวารองศาสตราจารยในสาขาพยาบาลศาสตร 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. มีประสบการณดานการบริหารการศึกษาไมนอยกวา 3 ป 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0 – 3 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 

คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมาย    ระดับ  3 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารสูงสุดของคณะคือคณบดี มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

1.  
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เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพที่ยังไมหมดอายุ  
(7.2.11.1) 

2.  มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  (สรีรวิทยา) และ มีตําแหนงทางวิชาการ รองศาสตราจารย 
สาขาพยาบาลศาสตร    (7.2.11.2) 

3. มีประสบการณดานการสอน  30 ป  จากคณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
4. มีประสบการณดานการบริหารคือเคยเปนรองคณบดี 4 ป cและดํารงตําแหนงคณบดี มา 1 ป 2 เดือน 
5. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  0-3 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.11.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ  กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.11.  คุณสมบัติของผูบริหารหรือเทียบเทา ไวที่ระดับ 3 (ตัว
บงช้ีของสภาการพยาบาล) 
การมีพัฒนาการ 
           มีพัฒนาการ 
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คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.11.1. สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของคณบดี 
 7.2.11.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของคณบดี 
 7.2.11.3. ภาระงานสอนของคณบดี 
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ตัวบงชี้ 7.2.12.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือเทียบเทา ( เกณฑของสภา
การพยาบาล ขอ 7.2.1.-2) (ยกเวนผูบริหารในสายบริหารทรัพยากรบุคคล การเงินงบประมาณ อาคารสถานท่ี ) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  

2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 1 คน  ปริญญาโท 3 คน ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ มีตําแหนงทางวิชาการ
ระดับผูชวยศาสตราจารย  3 คน 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา  1-6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมายระดับ  2 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารระดับรองคณบดีมีจํานวน 4 คน  โดยที่ 

1.     เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  (7.2.12.1) 
2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ทางการพยาบาล /วิทยาศาสตรสุขภาพ  3 คน  ปริญญาเอกทางการพยาบาล 1 คน  

(โดยมีตําแหนงทางวิชาการผูชวยศาสตราจารย 3 คนX (7.2.12.2) 
3. ทุกคนมีประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา   1 -  6 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.12.2) 

การบรรลุเปาหมาย 
                 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.12.  คุณสมบัติของผูบริหารระดับรองคณะวิชาหรือ
เทียบเทา ไวที่ระดับ   2   (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล) 
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การมีพัฒนาการ 
                  มีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.12.1   สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารระดับรองคณบดีทุกคน 

7.2.12.2. สําเนาใบปริญญาบัตรของรองคณบดีทุกคน 
7.2.12.3. ภาระงานสอนของรองคณบดีทุกคน 
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ตัวบงชี้ 7.2.13. (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหารระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา (เกณฑของสภา
การพยาบาล ขอ 7.2.1-2) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหน่ึง หรือผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง 

2. มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางการพยาบาล/วิทยาศาสตรสุขภาพ/การบริหาร/การศึกษา หรือมีตําแหนง
ทางวิชาการไมตํ่ากวาผูชวยศาสตราจารย 

3. มีประสบการณดานการสอนไมนอยกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา 1 – 6 หนวย ชม.ตอสัปดาห 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   คุณสมบัติตาม 2 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  คุณสมบัติตาม  3 ขอแรก 
คะแนน   3  มีคุณสมบัติครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   2 
ผลการดําเนินงาน 
  ผูบริหารระดับหัวหนาสาขาวิชาทุกคน 

1.     เปนผูประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภช้ันหน่ึง  (7.2.13.1) 
2. มีวุฒิการศึกษาปริญญาโท ทางการพยาบาล /วิทยาศาสตรสุขภาพ/ จํานวน  6 คน มีตําแหนงทางวิชาการ 
        ผูชวยศาสตราจารย    2  คน  (7.2.13.2) 
3. มีประสบการณดานการสอนมากกวา 5 ป 
4. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษา อยูระหวาง 6 -10 หนวย ชม.ตอสัปดาห  (7.2.13.3) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย  คณะ ฯ กําหนดเปาหมายตัวบงช้ี 7.2.13.  (ตัวบงช้ีของสภาการพยาบาล) คุณสมบัติของผูบริหาร
ระดับหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา ไวที่ระดับ  2  ตามเกณฑของสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 
                  ไมมีพัฒนาการ 
คะแนนการประเมินตนเอง  

คะแนนอิงเกณฑการ
ประเมิน 

การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

2 1 - 3 

รายการเอกสารหลักฐาน 
 7.2.3.1 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูบริหารระดับหัวหนาสาขา ฯ ทุกคน 

7.2.3.2   สําเนาใบปริญญาบัตรของหัวหนาสาขา ฯ ทุกคน 
7.2.3.3   ภาระงานสอนของหัวหนาสาขาทุกคน 
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ตัวบงชี้ 7.4.14.  (ตัวบงชี้ของสภาการพยาบาล) มีระบบและกลไกพัฒนาอาจารย (เกณฑท่ัวไปของสภาการพยาบาล ขอ 
2.2.(4)  4  คะแนน) 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1. มีแผนพัฒนาอาจารยใหม 
2. มีแผนพัฒนาอาจารยประจําทั้งหมดสอดคลองกับแผนพัฒนาสถาบัน 

3. มีกลไกในการดําเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย 
4. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยใหมไดรับการพัฒนาท้ังหมด 

5. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนารอยละ 80- 99 

6. มีหลักฐานแสดงวาอาจารยประจําทั้งหมดไดรับการพัฒนาครบทุกคน 

เกณฑการประเมิน 

ผูกํากับตัวบงชี้/   

เกณฑการประเมิน ผูเก็บรวบรวมขอมูล 
เบอร

โทรศัพท 

คะแนน  1   มีการดําเนินการครบ 4 ขอแรก ผศ.ดร.อารี  ชางทอง 1803 

1826 นส.นภาพร  ศรีโพธิ ์คะแนน   2  มีการดําเนินการครบ 5 ขอแรก 

คะแนน   3  มีการดําเนินการครบทุกขอ 

เปาหมาย  ระดับ   3 
ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2550 คณะ ฯ  ดําเนินงานไดระดับ 6 ตามเกณฑมาตรฐาน สกอ. คือ  
1. คณะ ฯ มีแผนพัฒนาอาจารยใหม โดยวางแผนปฐมนิเทศอาจารยใหม  และ อบรมวิธีจัดการเรียนการสอน  การ

ประเมินผลโดยคณะดําเนินการเอง และ รวมกับมหาวิทยาลัย  (7.4.14.1) 
2. คณะ ฯ  จัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําในดานวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม  ดวยการกําหนดงบประมาณ สําหรับ

สายวิชาการแตละคน อยางตํ่าคนละ 5,000 บาท ปละ 1-2 ครั้ง  เพ่ือเขารวมประชุมวิชาการภายนอก  และอนุมัติให
เขารวมประชุมวิชาการ หรือ  การอบรมคุณธรรม จริยธรรม ภายในคณะ  ฯ  (7.4.14.2) 

3. คณะ ฯ แจงแผนการพัฒนาอาจารยใหหัวหนาสาขาวิชาทราบ ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ   การเขา
รวมประชุมภายนอก ตองผานที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  เพ่ือพิจารณาใหเปนไปตามแผน  (7.4.14.3) 
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4. อาจารยใหมจํานวน  4 คน ไดรับการปฐมนิเทศ  และ อบรมดานการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล  
(7.4.14.4) 

5. อาจารยประจํา จํานวน  14 คน ไดรับการพัฒนาดวยการศึกษาดูงานตางประเทศ  หรือ การนําเสนอผลงานวิจัย  
และ เขารวมประชุมภายในประเทศ  ครบทุกคน คิดเปนรอยละ 100  (7.4.14.5) 

การบรรลุเปาหมาย 
 บรรลุเปาหมาย เพราะคณะ ฯ กําหนดเปาหมายของ “ตัวบงช้ีที่ 7.4.14 : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไว ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ” ที่ระดับ 3 ตามเกณฑมาตรฐานสภาการพยาบาล 
การมีพัฒนาการ 
               มีพัฒนาการ 
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คะแนนการประเมินตนเอง  
คะแนนอิงเกณฑการ

ประเมิน 
การบรรลุเปาหมาย การมีพัฒนาการ คะแนน 

3 1 1 5 

รายการเอกสารหลักฐาน 
7.4.14.1. แผนการพัฒนาอาจารยใหมของคณะ ฯ และ ของสาขา  
7.4.14.2. แผนการพัฒนาอาจารยประจํา  และ แผนงบประมาณ 

7.4.14.3. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ฯ เดือน กันยายน 2550 

7.4.14.4. รายนามอาจารยใหม  เขารวมการปฐมนิเทศ และ อบรมการวัดผล  
7.4.14.5. โครงการศึกษาดูงานประเทศ ฮองกง,  อังกฤษ, ออสเตรเลีย และ สหรัฐอเมริกา 

7.4.14.6. รายนามการเขารวมประชุมของคณาจารยประจําปการศึกษา 2550 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13
 

จุดแข็ง จุดออน และขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินการ 

 จุดแข็ง 

 1. มีโครงสรางของคณะและการบริหารชัดเจน   

 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

  ไมมี 
 จุดออน 
 1. การดําเนินตามแผนบางภารกิจทําไมได  เน่ืองจากบุคลากรมีนอย และภาระงานสอนมีมาก 
  
 แนวทางแกไข 

1. ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเหมาะสมกับภารกิจของคณะ 
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13
 

รา
ยง
าน
กา
รป
ระเ
มิน
ตน
เอง

 ค
ณ
ะพ
ยา
บา
ลศ
าส
ตร
  ป
ระจํ
าป
กา
รศ
ึกษ
า 

25
50

  

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน 

 จุดแข็ง 

1.     มีกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางอยางชัดเจน 
2.     บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาปการศึกษา  ไดงานทําตรงตามสาขา ครบทุกคน 
3.     ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ อยูในระดับมาก  
4.     นิสิตไดรับรางวัลจํานวนมาก 
5.     อาจารยไดรับการประเมินการสอนอยูในระดับ ดี  

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.      ดําเนินการตามแผนการจัดการศึกษาและระบบและกลไกการปรับปรุงคุณภาพรายวิชา  อยางตอเน่ือง. 
2.      มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ   
3.       มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
4.     บัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ผานการสอบใบประกอบวิชาชีพ วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุน มากกวารอยละ 90  

 จุดออน 

1. อัตราสวนอาจารยพยาบาลตอนิสิตในการสอนรายวิชาภาคปฏิบัติทางการพยาบาล ยังไมไดตามเกณฑ  
2. หลักสูตรไมเปนไปตามมาตรฐานของการอุดมศึกษา ป 2548  
3. สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  นอยกวาเกณฑมาตรฐาน 
4. สัดสวนของอาจารยประจํา ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการนอยกวาเกณฑ 
5. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนยังไมเปนไปตามเกณฑ 
6. ภาระงานสอนเฉลี่ยตอปการศึกษามีมาก 

 แนวทางแกไข 

1.     ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา  ป 2548  
2.     เรงเพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอ เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของสภาการพยาบาล    ในระยะเรงดวน  

จัดอบรมพยาบาลพี่เล้ียงดานการสอนทางการพยาบาลใหมีความรูความเขาใจดานการสอนภาคปฏิบัติ
ทดแทน 

3.     พัฒนาอาจารยดานภาษาอังกฤษ  และใหโอกาสศึกษาตอในระดับปริญญาเอก  ทั้งน้ีควรจัดกรอบอัตรากําลัง
รองรับใหอาจารยมีเพียงพอ 
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องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 จุดแข็ง 

1. มีการจัดบริการแกนิสิต เพ่ืออํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูและคุณภาพชีวิตของนิสิต
และศิษยเกา 

2. มีการจัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิตที่หลากหลาย สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและแผนพัฒนาคุณลักษณะนิสิตใหมีอัตลักษณ ที่พึงประสงค  

3. สโมสรนิสิตมีความเขมแข็ง  นิสิตมีอัตลักษณที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.     เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธการใหบริการแกนิสิตและศิษยเกาใหมากขึ้น 
2.     จัดโครงการพัฒนานิสิตที่ครอบคลุมครบถวนทั้งดานสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ เนนพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรม การเสียสละบําเพ็ญประโยชนตอสังคม และรักษาสิ่งแวดลอม   
3.     จัดกิจกรรมใหนิสิตรุนพ่ีไดเปนแบบอยางในการทํากิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตัว แนะนํา ถายทอด

ประสบการณ   ใหแกนิสิตรุนนอง    
 จุดออน 

  ไมม ี

 แนวทางแกไข 

  ไมม ี
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องคประกอบท่ี 4 การวิจัย   
 จุดแข็ง 

 -   มีคณะกรรมการวิจัยของคณะฯ ซึ่งมีประธานคณะกรรมการฯท่ีมุงมั่นและสามารถพัฒนางานวิจัยของคณะฯให
พัฒนาขึ้นจากเดิมมาก  มีระบบบริหารงานวิจัยที่ชัดเจน    เริ่มมีระบบฐานขอมูล  และมีอาจารยและบุคลากรไดรับทุนวิจัย
เพ่ิมขึ้น 
 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

 -   คณะฯจัดสรรภาระงานใหเหมาะสม  โดยคํานึงถึงการใหเวลาอาจารยในการสรางผลงานวิจัย   ซึ่งเปนหน่ึงใน
ภาระงานหลักของอาจารย 
 -   พัฒนาระบบการบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยในคณะฯ  รวมทั้งภายนอกคณะฯ  

 

 จุดออน 

 -   จํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยจากภายนอกยังมีนอย  และงบประมาณที่ไดรับจากภายนอกนอยดวยเชนกัน   
-   การ Citation   ผลงานวิจัยของอาจารย ยังไมมี 

 

 แนวทางแกไข 

 -    สงเสริมใหอาจารยขอทุนทําวิจัยจากภายนอกมากขึ้นโดยอาจมีกลุมอาจารยที่มีความสามารถในการทําวิจัยเปน

กลุมนํารอง  และใหอาจารยในคณะฯเขารวมทีม  และขยายผลในปตอๆไป ใหอาจารยที่เคยเปนผูเขารวมเปนหัวหนา

โครงการเองบางฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



13
 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม 

 จุดแข็ง 

1.    มีแผนในการใหบริการวิชาการชัดเจน และอาจารยในสาขารวมเปนกรรมการบริการวิชาการ 
2.    อาจารยมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม และเปนกรรมการที่ปรึกษา เปน กรรมการวิชาชีพ  

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 
  ไมมี 
 จุดออน 

1.     อาจารยของสาขามีช่ัวโมงการสอนในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติมีมาก  อีกทั้งมีภาระงานบริหาร   ทําให
ช่ัวโมงในการใหบริการวิชาการวิชาการ ไมเปนไปตามเกณฑ 

 แนวทางแกไข 
1.     เพ่ิมจํานวนอาจารยใหเพียงพอ  เพ่ือกระจายภาระงานดานการสอน และบริการวิชาการใหเปนไปตามเกณฑ 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จุดแข็ง 

 1. โครงการสืบสานประเพณีไทย  รวมใจวันสงกรานตเปนโครงการที่คณะ ฯ จัดขึ้นเปนครั้งแรก เพ่ือรวมในการ
จัดงานสงกรานตของมหาวิทยาลัย ดวยความรวมแรงรวมใจของเจาหนาที่สายสนับสนุนทุกคน ทําใหคณะไดรับรางวัล
ชนะเลิศในการประกวดขบวนรถสวยงาม และการประกวดนางสงกรานตของมหาวิทยาลัย โดยไดรับรางวัลจากอธิการบดี 
ในวันที่ 11 เมษายน 2551 

 2.  ในโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมหลายโครงการท่ีพัฒนาศักยภาพนิสิตดวย เชน โครงการรอบรูเรื่อง
วัฒนธรรมไทย  นิสิตไดเรียนรูและรวมแรงรวมใจชวยอาจารยเตรียมและทําอาหารและขนมไทย  ชวยสาธิตทําขนม รอย
มาลัย  โครงการกตเวทิตาคุณ ฯ นิสิตช้ันปที่ 3 และช้ันปที่  4  ใหความรวมมืออยางดีในการเขารวมโครงการจํานวนมากกวา
ที่ต้ังเปาหมายเอาไว  โครงการน้ีพัฒนานิสิตดานวิชาการ รวมถึงการบริหารจัดการดวย 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

 1.  การจัดโครงการของแผนในองคประกอบน้ี  ควรมีรองคณบดีฝายกิจการนิสิตเปนผูรวมหรือดําเนินการ  
เน่ืองจากองคประกอบน้ีเก่ียวของกับนิสิต  ในดัชนีช้ีวัดที่ 6.1.1 ,6.1.3  และประเมินเก่ียวกับนิสิตจะไดมีการทํางานที่
ตอเน่ือง ไมซ้ําซอนกัน 
 จุดออน 

1.    องคประกอบน้ีประเมินงานท่ีทับซอนกับองคประกอบที่ 3 เรื่อง กิจกรรมพัฒนานิสิต เน่ืองจากประเมินตัว
บงช้ีที่เก่ียวของกับนิสิต แตจํากัดวาเปนโครงการที่ใชเงินงบประมาณของคณะ เทาน้ัน  จึงทําใหดูเหมือนวามีโครงการ
พัฒนานิสิตดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไมทั่วถึง  ทั้งท่ีจริงแลวองคประกอบที่ 3 มีโครงการท่ีเก่ียวของกับวัฒนธรรมของ
นิสติ เชน โครงการสายสัมพันธวันแรกพบ ซึ่งมีนิสิตช้ันปที่ 1 และปที่ 2 ทุกคนเขารวมโครงการ  โครงการวันไหวครู มี
นิสิตทุกคน ทุกช้ันปในคณะ ฯ เขารวมพิธีในวันไหวครูของคณะ ฯ โครงการธรรมะนอมนําใจใหเปนสุข ซึ่งมีนิสิตไป
ปฏิบัติธรรมที่วัด 3 วัน 2 คืน  
 2.  องคประกอบน้ีคณะไมสามารถทําไดถึงระดับชาติและนานาชาติ  เน่ืองจากปจจุบันคณะมีภาวะวิกฤตเรื่องขาด
อัตรากําลังโดยเฉพาะสายวิชาการ ผูรับผิดชอบองคประกอบน้ีมีภาระงานบริหารและงานการเรียนการสอนหลายหลักสูตร
ซึ่งมีภาคปฏิบัติดวย ทําใหไมสามารถทํางานในองคประกอบน้ีใหพัฒนาถึงระดับชาติได 
 แนวทางแกไข 

 1.  ในการประเมินโครงการในองคประกอบที่ 6 ที่เก่ียวของกับนิสิตควรนําทุกโครงการที่คณะ ฯเปนผูดําเนินการ
จัดกิจกรรมสําหรับนิสิตมาคิดรวมดวยในองคประกอบน้ี ไมควรแยกวาเปนเงินที่ไดจากหนวยงานนอกคณะ   ทําใหไม
สามารถนํานับเปนกิจกรรม/โครงการในองคประกอบน้ี 

 2.  ควรหาผูรับผิดชอบองคประกอบน้ีโดยจัดใหมีภาระงานดานอื่นนอย  เพ่ือจะไดมีโอกาสพัฒนาองคประกอบนี้
ไดถึงระดับชาติหรือทําไดเต็มที่มากกวาน้ี 
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องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

 จุดแข็ง 

1. คณะฯใหความสําคัญตอระบบฐานขอมูลเพ่ือการบริหาร  การเรียนการสอน  และการวิจัย  รวมท้ังการ
ทํานุบํารุงศิลปะ   และวัฒนธรรม  โดยเริ่มรวมเปนแกนนําในการจัดหาต้ังแตตนปการศึกษา 

2.  สามารถใชหลักธรรมาภิบาลไดเน่ืองจากคณะมีบุคลากรไมมาก สามารถเขาถึงผูบริหารไดงายในการ
พูดคุยถึงปญหา อุปสรรค 

 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.   จัดทําแผนและดําเนินการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลเปนระยะๆ   
2.   ประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูลอยางเปนระบบ  และนําผลมาปรับปรุงระบบฐานขอมูล

อยางตอเน่ือง 
  

จุดออน 

1.  บุคลากรของคณะฯสวนใหญยังเขาใจเก่ียวกับการจัดการความรูไมชัดเจน  และไมมีประสบการณใน
การแลกเปล่ียนเรียนรู   รวมทั้งภาระงานสอนและงานอื่นๆมีมาก   จึงมีเวลาสําหรับสนใจการแลกเปล่ียนเรียนรู
นอย 

2.  ผูบริหารระดับสาขาวิชามีภาระงานมากเกินเกณฑ 
 

 แนวทางแกไข 

1.   จัดใหมีวิทยากร KM มาชวยใหขอเสนอแนะควบคูไปกับการดําเนินการแลกเปล่ียนเรียนรูเปน
ระยะๆ 

  2.   กระตุนและสงเสริม  ใหมีการแลกเปล่ียนเรียนรู  โดยเอื้ออํานวยเรื่องงบประมาณบางสวน 
3.   ควรเพ่ิมจํานวนอาจารยเพ่ือใหมีภาระงานที่เหมาะสม  ทําใหการปฏิบัติภารกิจตางๆมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

 จุดแข็ง 

1.    คณะมีงบประมาณเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากคณะมีหลายหลักสูตรทําใหมีเงิน
รายไดเพ่ิมขึ้น 

2.   อาจารยไดรับการสนับสนุนในการพัฒนาความรูทางวิชาการเปนอยางดี ทั้งในและตางประเทศ 

 
 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.    คณะควรเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2.    ควรใหโอกาสอาจารยทุกๆคนไดหมุนเวียนในการศึกษาดูงานในตางประเทศ 

 

 จุดออน 

  1.  คณะไมมีสายสนับสนุนที่เปนขาราชการ  และบุคลากรของคณะ 17 คน เปนพนักงานเงินรายได  ทํา
ใหคณะตองใชงบประมาณเงินรายไดจํานวนมากมาเปนเงินเดือนพนักงาน 

 

 แนวทางแกไข 

  1.   มหาวิทยาลัยควรเพิ่มกรอบพนักงานงบประมาณแผนดิน เพ่ือปรับตําแหนงบุคคลากรมาเปนงบประมาณ
แผนดิน 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 จุดแข็ง 

1. คณะฯมีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  และตอเน่ือง  มีการสอดแทรกในการ
ดําเนินงานเกือบทุกภารกิจ  

2. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงช้ี และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษา กพร  สมศ และ
สภาการพยาบาล ซึ่งมีผลใหผูรับผิดชอบหรือผูกํากับตัวบงช้ีไดติดตามประเมินผลการดําเนินงานของตนเอง
ไปในคราวเดียวกันดวย 

 การสรางเสริมความแข็งแกรง 

1.      สรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบันเพ่ิมมาก
ขึ้นเพ่ือ แลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการคุณภาพของกันและกันมากขึ้น 

2.     สรางนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพการศึกษา หรือจัดทําแนวปฏิบัติที่ดี เพ่ือการเปนแหลงอางอิงใหกับ
หนวยงานและสถาบันอื่น ๆ  

 จุดออน 
  ไมม ี

 แนวทางแกไข 

ไมมี  
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 1
ตารางที่ ส.1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ คณะ 
ฯ) 

องคประกอบท่ี 1            

ตัวบงช้ีที่ 1.1 5 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75-89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01. 3 3     5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 1 

    2.50 
(5/2) 

4.50 
(9/2) 

4.67 
(14/3) 

องคประกอบท่ี 2         

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 -- 5.99% 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.69   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.13 - - - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 - -       

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 - -       

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 - -       

ตัวบงช้ีที่   2.2.02 5 5     5 



 2
3 3     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.03 

4 4     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.04 

5 5     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.05 

6 6     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.06 

4 4     5 ตัวบงช้ีที่   2.2.07 

4 2     1 ตัวบงช้ีที่   2.4.08 

2 2     4 ตัวบงช้ีที่   2.6.09 

75.89 88.64     4 ตัวบงช้ีที่   2.9.10 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 2 

    2.17 
(26/12) 

3.38 
(54/16)  

องคประกอบท่ี 3         

ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 3 

    3.00 
(6/2) 

5.00 
(10/2) 

5.00 
(10/2) 

องคประกอบท่ี 4          

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54,999 131,981 3 5 5 

20000-29,999 93,384   5 5 ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 

1-34999 30241   2 2 ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 

50 67.92   5 5 ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 

1--24 18.87   2 2 ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 

ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 4 

    2.20 
(11/5) 

3.56 
(33/9) 

3.56 
(33/9) 

องคประกอบท่ี 5          

ตัวบงช้ีที่ 5.1 7 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 

2 2   4 4 ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 

90-150 136   2 2 ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

5,000-7,499 55,893   5 5 ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

3.58 
(93/25) 



 3
เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 5 

    2.75 
(11/4) 

4.14 
(29/7) 

4.14 
(29/7) 

องคประกอบท่ี 6          

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 15.-1.9 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 93.2   5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 6 

    2.00 
(2/1) 

4.25 
(17/4) 

4.25 
(17/4) 

 องคประกอบที่ 7          

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.6           

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 7 

    2.50 
(20/8) 

4.40 
(44/10) 

4.50 
(63/14) 

องคประกอบท่ี 8          
ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 < 10% 45.47%   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,000 38,669   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5,000 -   - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 



 4
เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 8 

    3.00 
(6/2) 

3.60 
(18/5) 

3.60 
(18/5) 

 องคประกอบที่ 9         

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบท่ี 9 

    3.00 
(6/2) 

5.00 
(10/2) 

5.00 
(10/2) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกองคประกอบ 

    2.45 
(93/38) 

3.93 
(224/57) 

4.04 
(287/71) 
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ตารางที่ ส.2 ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

มาตรฐานการอุดมศึกษา เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน

(ตามเกณฑ 
คณะ ฯ) 

มาตรฐานท่ี 1           
ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.37   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 2.9.10. 75.89 88.46     4 

เฉล่ียคะแนน มาตรฐานท่ี 
1 

    
2.75 

(11/4) 
4.00 

(24/6) 
4.00 

(28/7) 

มาตรฐานท่ี 2 ก         

ตัวบงช้ีที่ 1.1 5 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75.89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 80.95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 - - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 <10% 45.47   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,000 38,669   5 5 
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ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานท่ี 2 ก 

    
2.64 

(37/14) 
4.26 

(81/19) 
4.38 

(105/24) 

มาตรฐานท่ี 2 ข         

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99-5.99 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13 90 - - - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 6 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 0 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 0 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54999 131981 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 20000-29999 93384   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 1-34999 30241   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 50 67.92   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 1--24 18.87   2 2 
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ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 2 2   4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 90-150 136   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 5000-7499 55.893   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 1.50-1.90 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 92.2   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.02 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.03 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.04 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.05 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.06 6 6     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.07 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่ 2.4.08 4 2     1 

ตัวบงช้ีที่ 2.6.09 75-89 88-46     4 

เฉล่ียคะแนน  
มาตรฐานท่ี 2 ข 

    
2.39 

(43/18) 
3.73 

(112/30) 
3.87 

(147/38) 

มาตรฐานท่ี 3         

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนน 
 มาตรฐานท่ี 3 

    
2.00 
(4/2) 

3.50 
(7/2) 

3.50 
(7/2) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกองคประกอบ 

    
2.45 

(93/38) 
3.93 

(224/57) 
4.04 

(287/71) 
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ตารางที่ ส.3 ตารางสรุปการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบัน เนนวิจัย 

มุมมองดาน 
การบริหารจัดการ 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 
คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ สกอ.) 

คะแนนการ
ประเมิน(ตาม
เกณฑ มศว) 

คะแนนการ
ประเมิน

(ตามเกณฑ 
มศว) 

1. ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย 

          

ตัวบงช้ีที่ 2.2 6 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.2.1 3.5 3.5   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.3 4 4 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 5.99 10.03 1 1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.9 100 100 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.9.1 100 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.10 100 100 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.11 3.5 3.62 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 2.11.1 76 39.67   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 2.12 0.016 2.78 2 3 3 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 8 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 3.2 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 4 0 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.2 25 78.94 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 5.2.1 2 2   4 4 

ตัวบงช้ีที่ 5.2.2 90-150 136   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 5.3 30 37.74 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.3.1 5,000-7499 55,893   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 75-84 75-84 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 7.6 4 - - - - 

ตัวบงช้ีที่ 9.2 5 - - - - 

ตัวบงช้ีที่  2.2.02. 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.03. 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.04. 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.05. 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่  2.2.06. 6 6     5 
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ตัวบงช้ีที่  2.2.07. 4 4     5 

ตัวบงช้ีที่  2.4.08. 4 2     1 

ตัวบงช้ีที่  2.9.10. 75.89 88.48     4 

เฉล่ียคะแนนดานนักศึกษา
และผูมีสวนไดสวนเสีย 

    
2.62 

(34/13) 
4.05 

(77/19) 
4.15 

(112/27) 

2. ดานกระบวนการภายใน         

ตัวบงช้ีที่ 1.1 2 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 75-89 77.88 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.1 5 5 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 2.1.1 80-99 0   0 0 

ตัวบงช้ีที่ 2.13 - -  - - 
ตัวบงช้ีที่ 2.13.1 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.2 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 2.13.3 - -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 3 3 2 3 3 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.1 1.5-1.9 3.03   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 6.1.2 0.01-0.49 0.53   4 4 
ตัวบงช้ีที่ 6.1.3 85-89 93.2   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.1 5 5 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 7.8 4 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.9 5 8 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.1 4 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 9.3 4 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 1.1.01 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.11 5 5     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.12 3 3     5 

ตัวบงช้ีที่ 7.2.13 3 3     4 

เฉล่ียคะแนนดาน
กระบวนการภายใน 

    
2.6 

(26/10) 
4.14 

(58/14) 
4.28 

(77/18) 

3. ดานการเงิน         

ตัวบงช้ีที่ 4.3 1-54999 131981 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.1 20000-29999 93384   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.2 1-34999 30241   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.3.3 50 67.92   5 5 
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ตัวบงช้ีที่ 4.3.4 1--24 18.87   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1 7 7 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.1 20000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.2 < 10 % 45.47   2 2 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.3 >10% 2.01   1 1 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.4 15,00 38,669   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 8.1.5 5,000 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 8.2 3 4 3 5 5 

เฉล่ียคะแนนดานการเงิน     
3.00 
(9/3) 

3.70 
(37/10) 

3.70 
(37/10) 

4. ดานบุคลากร การ
เรียนรูและนวัตกรรม         

ตัวบงช้ีที่ 2.5 20 15.80 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 25 23.68 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 2.7 4 4 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 2.8 3 4 2 4 4 

ตัวบงช้ีที่ 2.8.1 20 -  - - 

ตัวบงช้ีที่ 4.1 5 6 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 4.2 2 2 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 4.4 1--29 52.83 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 4.5 1--14 3.77 1 2 2 

ตัวบงช้ีที่ 7.3 3 4 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4 5 5 3 5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.4.1 60 100   5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.2 80 80.95   5 5 
ตัวบงช้ีที่ 7.5 2 3 3 5 5 

ตัวบงช้ีที่ 7.7 0.1-0.99 0 0 0 0 

ตัวบงช้ีที่  2.6.09 2 2     4 

ตัวบงช้ีที่ 7.4.14 6 6     5 

เฉล่ียคะแนนดานบุคลากร 
การเรียนรูและนวัตกรรม 

    
2.00 

(24/12) 
3.00 

(52/14) 
3.19 

(61/16) 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัว
บงชี้ของทุกดาน 

    
2.45 

(93/38) 
3.93 

(224/57) 
4.04 

(287/71) 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2549 
 
 
 

 
 

คณะพยาบาลศาสตร 
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สารบัญ 
 

หนา  
1 รายช่ือกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษา 
2 บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศกึษา 5 

• สวนนํา 5 

• สวนเนื้อหา 5 

• สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในแยกตามมาตรฐาน และดัชนี/ตัวบงช้ีคุณภาพ 7 

• สรุปจุดแข็ง การสรางเสริมความแข็งแกรง จุดออน/สาเหตุ และแนวทางแกไขแยกตาม
มาตรฐาน 

17 

• พัฒนาการดานการประกนัคุณภาพการศกึษาของหนวยงานท่ีรับการประเมิน 23 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําปการศึกษา 
2549  พิจารณาตามมาตรฐาน ทั้งหมด........7....มาตรฐานจํานวน………54........ตัวบงช้ี โดยมีผลการประเมินและผลสรุปจุดแข็ง 
จุดออน การสรางเสริมความแข็งแกรง และแนวทางแกไขโดยรวม ดังน้ี 

1. ผลการประเมิน 
 
 
จํานวนตัวบงชี้ 

 
 
 

ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

รวม เฉพาะ ผล
กา
รป

ระ
เมิ
น 

มาตรฐาน  1   มาตรฐานดาน
คุณภาพบัณฑิต 

7-1*  20 85 4.25 ดี 

มาตรฐาน  2  มาตรฐานดาน
งานวิจัยและงานสรางสรรค  

6 2 30 25 0.83 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

มาตรฐาน 3   มาตรฐานดานการ
บริการวิชาการ 

5  20 100 5.0 ดีมาก 

มาตรฐาน 4   มาตรฐานดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

3  10 39.98 4.0 ดี 

มาตรฐาน  5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

12+3*  20 72.06 3.6 ดี 

มาตรฐาน 6   มาตรฐานดาน
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

10+2*  20 76.62 3.83 ดี 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบ
การประกันคุณภาพ 

3  20 100 5.0 ดีมาก 

รวม 52 2 140    

หมายเหตุ     *  = ตัวบงช้ีเฉพาะคณะพยาบาลศาสตร 
 
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของระดับคณะ ฯ :  ไมรับรอง (เนื่องจากมี 1 มาตรฐานใน 4 มาตรฐานแรกอยูใน
ระดับ “ตองปรับปรุง”) 
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2. ผลสรุปภาพรวมจุดแข็ง/การสรางเสริมความแข็งแกรง และจุดออน/แนวทางแกไข 

จุดแข็ง 

• คณะพยาบาลศาสตรมีปจจัยเอื้อในเชิงของบริบท (context)  และปจจัยนําเขา (inputs) ที่ดีตอการดําเนินงานตาม
ภารกิจของคณะฯ ไดแก สถานที่และสิ่งแวดลอมที่ดี และมีวัฒนธรรมองคกรที่เขมแข็ง โดยมีอาจารยและบุคลากรท่ีมี
ความมุงมั่น ทุมเท และพรอมใหความรวมมือในการดําเนินกิจกรรมตางๆของคณะฯ 

• มีกระบวนการทํางานที่เปนระบบ และมีการผนวกกลไกการประกันคุณภาพในทุกภารกิจ โดยพยายามใชวงจร
คุณภาพ (PDCA) ในการปฏิบัติภารกิจดานตางๆ  

• มีความเขมแข็งในเชิงของการบริหารจัดการกิจการตางๆในคณะฯ 

• ใหความสําคัญกับกระบวนการดานการจัดการเรียนการสอน มีการสอนสอดแทรกจริยธรรม และมุงเนนผูเรียนเปน
สําคัญในทุกรายวิชา ทําใหนิสิตมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนในระดับสูงและมีความภาคภูมิใจใน
สถาบัน 

• มีผลผลิต (outputs) และผลลัพธ (outcomes) ดานคุณภาพของบัณฑิตและนิสิต ดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม รวมถึงดานการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนที่ดี ซึ่งดานการบริการวิชาการน้ัน สามารถเปนตัวอยาง
ที่ดีในการปฏิบัติใหแกหนวยงานอื่นได และมีรายรับจากการบริการวิชาการท่ีชวยสงเสริมเสถียรภาพทางการเงินของ
คณะฯไดอีกทางหน่ึง 

  
การสรางเสริมความแข็งแกรง (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ)        

• ควรนําผลการสอบเพ่ือขอรับใบประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  

• ควรวางแผนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิตและนิสิตใหครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  และใหสอด
รับกับอัตลักษณของนิสิต มศว และเพ่ิมเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพในลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพ่ือให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 

• ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพแกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 

• ควรวางแผนการใชทรัพยากรใหเหมาะสมกับจํานวนนิสิต และจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุมกลุมยอยของนิสิต 
ณ สถานที่ฝกงาน 

• ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนางานดานการประกันและการจัดการความรู 
  
 จุดออน /ขอสังเกต/ขอเสนอแนะ 

• มีอัตรากําลังอาจารยนอยเมื่อเปรียบเทียบกับภาระงาน และไมสมดุลกับจํานวนนิสิตที่ตองดูแล 

• มีผลงานการวิจัยของอาจารยนอย และมีปริมาณการเผยแพร ตลอดจนการนําไปใชประโยชนในระดับนอยมาก 
โดยเฉพาะการเผยแพรหรือใชประโยชนในระดับนานาชาติ เน่ืองมาจากอาจารยมีภาระงานสอนมาก และยังมี
กระบวนการหรือกิจกรรมเพื่อกระตุน จูงใจ และสงเสริมการทําวิจัยไมมากพอ 

• ขาดกระบวนการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานที่ เพ่ือดําเนินภารกิจตางๆ
ภายในคณะอยางเปนรูปธรรม 

• การจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดการเรียนการสอนอยูในระดับตํ่ากวาเกณฑมาตรฐาน 

• ขาดการวางแผนพัฒนาบุคลากรและผูบริหาร โดยอาศัยผลจากการประเมินที่จัดทําขึ้น 
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แนวทางการแกไขจุดออน (ระบุแนวทาง มาตรการและผูรับผิดชอบ)  

• วางแผนเพ่ิมจํานวนคณาจารยใหเขาเกณฑมาตรฐานและเหมาะสมกับจํานวนนิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานท่ี
แทจริงเพ่ือจัดทําแผนขออัตรากําลังเพ่ิม การจัดภาระงานสอนของอาจารยใหเหมาะสม จะชวยใหอาจารยมีเวลา
เพ่ิมขึ้นสําหรับการผลิตผลงานวิจัย 

• ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดานการวิจัย เพ่ือรองรับการเปนสถาบันในกลุมที่ 1 ของมหาวิทยาลัย และควรจัด
กิจกรรมหรือเพ่ิมการจูงใจดวยวิธีตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและกระตุนใหอาจารยทํางานวิจัยและเผยแพรผลงานเพ่ิมมากข้ึน 
รวมทั้งควรสนับสนุนการวิจัยในลักษณะของกลุมวิจัย 

• ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง และสามารถรองรับตอการเปดสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

• ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรใหครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรคณะ รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาบุคลากร และการถายทอดตัวช้ีวัดระดับ
คณะลงสูผูปฏิบัติได 

• มีการวิเคราะหความตองการทรัพยากร ทั้งกําลังคน เงิน วัสดุอุปกรณ และสถานท่ี เพ่ือดําเนินภารกิจตางๆภายในคณะ
อยางเปนรูปธรรม โดยคํานึงถึงความตองการที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเม่ือมีการเปดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาดวย และ
วางแผนการใชงบประมาณใหมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งมีเพ่ิมสัดสวนงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
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สวนนํา 

1. คํานํา 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเปนกลไกหนึ่งของการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษา ซ่ึงชวยใหหนวยงานไดทราบประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  จุดออน  จุดแข็งของการดําเนนิงาน
ในปการศึกษาที่ผานมา คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดชวยให
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนแกคณะพยาบาลศาสตร ท่ีจะเอื้อตอการดําเนินการปรับปรุง
แกไขและพัฒนาการดําเนนิงานของคณะฯ ใหมีคุณภาพ ไดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
ตอไป 

 
2. วัตถุประสงคในการประเมิน 

เพื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามมาตรฐาน 7 มาตรฐานไดแก ดานคุณภาพบัณฑิต  
ดานงานวิจยัและงานสรางสรรค  ดานการบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ดาน
การพัฒนาสถาบันและบุคลากร  ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน  และดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

สวนเนื้อหา 

3. วิธีการดําเนินงาน 
3.1 การศึกษาเอกสารตาง ๆ 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯไดศึกษารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะ
พยาบาลศาสตรท่ีไดรับจากทางคณะพยาบาลศาสตรลวงหนากอนวันประเมิน และศึกษาเอกสาร 
รายงานและหลักฐานตางๆท่ีคณะฯจัดเตรียมเพ่ิมเติมไวใหในวันรับการประเมิน 

3.2 การประชุมรวมกับผูบริหาร และคณะกรรมการที่เก่ียวของ 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประชุมรวมกับคณบดคีณะพยาบาลศาสตร  หวัหนา

สาขาวิชา คณาจารย และบุคลากรของคณะฯ  โดยคณบดีไดนาํเสนอขอมูลตาง ๆ ของคณะฯ ใหทราบ 
       คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อกําหนดแนวทางในการประเมิน 

      และกําหนดการในการเยีย่มชมสถานท่ีตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม และความ 
      เปนอยูของอาจารย และนิสิตคณะพยาบาลศาสตร 

3.3 การรวบรวมขอมูลเพิ่มเติม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ไดเยีย่มชมสถานท่ีตางๆท่ีเกี่ยวของ และทําการสัมภาษณ

ผูบริหาร และนิสิตของคณะพยาบาลศาสตร เพิ่มเติม 
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3.4 การประชุมสรุปผล 

คณะกรรมการฯ ทําการประชุมสรุปผล และแจงผลการประเมินใหกับคณบดี รองคณบดี 
คณาจารยและบุคลากรภายในคณะฯทราบ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประจําปการศึกษา  2549    

วันท่ี    15  - 16  สิงหาคม 2550  
สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 20        85 ดี(
4.25) 

2.5  
 

 3  1  1 5   ตัวบงชี้ท่ี 1.0 กระบวนการสงเสริมการพัฒนา     
คุณภาพบัณฑิตมีการดําเนินงานอยาง
ตอเน่ืองในการสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตใหมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค และมีงานทํา 

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.1   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ 
ภายใน 1 ป  

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.2   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 

2.5   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 1.3  รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 

ตัวบงชี้ 1.4   ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  

2.5   3  1  1 5  อัตราการ
ตอบกลับ
คอนขาง

ตํ่า 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
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อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

2.5  2   1  1 4  มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (ตอ) 
ตัวบงชี้ 1.5  จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดาน
วิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่
เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิต  ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 
3 ปที่ผานมา 

ประเมิน
บน

ขอตกลง
วาไมมีผู

ได
รางวัล
ในป 
2548 

2.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 1.6   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการ
ของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับ นานาชาติภายใน
รอบ 3 ปที่ผานมา 

        N/A   ตัวบงชี้ 1.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)  รอยละของบทความ
จากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
โททั้งหมด   

        N/A   ตัวบงชี้ 1.8 (ตัวบงชี้เฉพาะ)   บทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญา
เอกทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 1.9  (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
รอยละของบัณฑิตที่สอบผานการจัด
สอบความรูผูขอขึ้นทะเบียน และรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพการ
พยาบาล และการผดุงครรภ จัดโดยสภา
การพยาบาลทุกวิชาในการสอบครั้งแรก
ภายหลังสําเร็จการศึกษา 

 

2.5   3  1  1 5   

 



แบบ AS 3                                                                                                                                                                                                       ระดับคณะ 

 

 

 
-9- 

สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค 

30        25 ตอง
ปรับปรุง
เรงดวน 

(0.83) 

 

2.5  2   1 0  3   ตัวบงชี้   2.0 กระบวนการพัฒนา/สงเสริม
ความสามารถในการทําวิจัยและงาน
สรางสรรคของอาจารยและนักวิจัยและ
งานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 

2.5 1   0   1 2  ตัวบงชี้ 2.1   รอยละของงานวิจัย และงาน
สรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือ
นําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับ นานาชาติ ตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

มีผลงาน 3 
เรื่อง ไมใช 

4 เรื่อง 

2.5  1  0  1  2   ตัวบงชี้ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัย และงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

2.5 1    1  1 3   ตัวบงชี้ 2.4  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก
ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับ
ทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
ประจํา 

2.5 0   0  0  0   
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

7.5 

 
 
0 

   
 
0 

  
 
0 

  
 

0 

  มาตรฐาน  2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงาน
สรางสรรค (ตอ) 

ตัวบงชี้ 2.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    รอยละของ
บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ ตออาจารยประจํา 

7.5 0   0  0  0   ตัวบงชี้ 2.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ)    จํานวนผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคที่ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุ
สิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 

มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 20        100 ดีมาก 
(5.00) 

 

4   3  1  
 

1 5   ตัวบงชี้ 3.0   กระบวนการดําเนินงานบริการ
วิชาการ 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความ
เขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ 
และนานาชาติตออาจารยประจํา 

ต้ังเปา 
หมายตํ่า
มาก
เทียบ
กับปที่
ผานมา 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.2    รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบัน เปนกรรมการวิชาการและ
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตออาจารยประจํา 

ลักษณะ
ควรเปน
การ

บริการ
เชิง

วิชาการ 

4   3  1  
 

1 5  ตัวบงชี้ 3.3   มีการนําความรูและประสบการณ
จากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการเรียน การสอน และ
การวิจัย 

สามารถ
เปน

ตัวอยาง
ที่ดีได 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

4 

   
 
3 

  
 
1 

 
 

 
 
1 

 
 

5 

  มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
(ตอ) 
ตัวบงชี้ 3.4    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันใน

การบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคม
ตออาจารย ประจํา 

ตัวบงชี้ 3.5 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม 
1  แต เสนอขอมูลได )   จํานวนแหลง
ใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ 

 

           

ตัวบงชี้ 3.6 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  รายรับของ
สถาบันในการใหบริการวิชาการและ
วิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา 

          คํานวณ
รายรับ
ผิด 

           ตัวบงชี้ 3.7 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ระดับ
ความสําเร็จในการบริการวิชาการและ
วิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

10        39.98 ดี 
(4.0) 

 

3.32  
 

 3  1  1 5   ตัวบงชี้ 4.0 กระบวนการดําเนินงานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.34   3  1  1 5  ตัวบงชี้ 4.1    รอยละของโครงการ/ กิจกรรมใน
การอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษา 

เปล่ียน
คา 

FTES 

3.34 1   
 

0  
 

 1 2  ตัวบงชี้ 4.2    รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใช
ในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
งบดําเนินการ 

คาใชจาย
บาง

รายการ
เปนของ
ป 2550 

ตัวบงชี้ 4.3 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  มีผลงาน หรือ
ช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสราง
มาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

 

           

           ตัวบงชี้ 4.4 (ตัวบงชี้เฉพาะ ไมตองประเมินในกลุม
ท่ี 1 แตเสนอขอมูลได)  ประสิทธิผลใน
การอนุรักษ  พัฒนา  และสราง เสริม
เอกลักษณ ศิลปะ และวัฒนธรรม 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร 

20        72.06 ดี 
(3.60) 

 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.0 กระบวนการดําเนินงานการพัฒนา
สถาบันและบุคลากร 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.1    ระดับคุณภาพของคณะ 

ตัวบงชี้ 5.2    มีการพัฒนาสถาบันสูองคการ
เรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจาก
ภายในและภายนอก 

1.33 1    1  1 3   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.3   มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เช่ือมโยง
กับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.4   การใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกสถาบันรวมกัน 

1.33 0   0  0  0   ไมปรากฏ
หลักฐาน
เชิง

ประจักษ
วา

กรรมการ
คณะฯทํา
หนาที่
วิเคราะห
ความ
ตองการ
ทรัพยากร 

ตัวบงชี้ 5.5   ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพ่ือ
การบริหาร การเรียนการสอน และการ
วิจัย 

1.33 1   0   1 2   บรรลุ
เปาหมาย
ตามแผน
แลว 

ตัวบงชี้ 5.6   สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา 
(เต็มเวลาเทียบเทา) 

1.34   3  1  1 5   
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สรุปผลการประเมิน 
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ระดับ ระดับ ระดับ ระ
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กา
รป
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เมิ
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น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบัน
และบุคลากร  (ตอ) 

 
 

1.33 

 
 

1 

   
 

0 

  
 

0 

  
 

1 

  
 

ตัวบ งชี้  5.7   ค า ใช จ า ยทั้ งหมดต อจํ านวน
นักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเทา) 

ปรับ
FTES 
และ
คํานวณ
ผิด 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.8   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตอ
งบดําเนินการ 

1.34   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.9   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.10   งบประมาณสําหรับการพัฒนา
คณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ 5.11     รอยละของบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

1.34   3  1 0  4  บุคลากร
บางคน
ไมไดรับ
การ
พัฒนา 

1.33   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 5.12 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาล
ศาสตร)  การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ 

ตัวบงชี้ 5.13   (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีชัดเจน 
โปรงใส และตอเน่ือง 

1.33   3  1  1 5  ควร
ออกแบบ
ประเมิน
ใหเอ้ือตอ
การ

พัฒนา 

ตัวบงชี้ 5.14 (ตัวบงชี้เฉพาะสาขาวิชา ฯ/สํานัก 
คณะพยาบาลศาสตร)  มีการประเมิน
การปฏิบัติงานของผูบริหารท่ีชัดเจน 
โปรงใส และตอเน่ือง 

1.33 1   0   1 2    
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สรุปผลการประเมิน 
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น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

20        76.62 ดี 
(3.83) 

 

1.63   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.0 กระบวนการดําเนินงานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.1    รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐาน
ตอหลักสูตรทั้งหมด 

ตัวบงชี้ 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1.67 1   0  0  1  (ปรับ

FTES) 
ไดเปน 
1:11.93 

1.67 1   0   1 2   ตัวบงชี้ 6.3    รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ประจํา 

1.67 1   0   1 2   ตัวบงชี้ 6.4    รอยละของอาจารยประจําที่ดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.5    การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย (Professional Ethics) 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.6    กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการ
ปฏิบัติและประสบการณจริง 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.7    ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู (ระดับ) 
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สรุปผลการประเมิน 

    
    

    
    

    

อิง
เกณ

ฑ 

อิง
พัฒ

นา
กา
ร 

อิง
แผ

น 

 
 
 

ระดับ ระดับ ระดับ ระ
ดับ

กา
รป

ระ
เมิ
น 

คะ
แน

นร
วม

 

น้ํา
หนั

ก 

มาตรฐาน 

1 2 3 0 1 0 1 

หม
าย
เห
ต ุ

 
 

1.67 

   
 
3 

  
 

1 

  
 

1 

 
 

5 

  มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียน
การสอน (ตอ) 
ตัวบงช้ี  6.8    รอยละของนักศึกษาที่ เขารวม

กิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษา 

ตัวบงชี้  6.9   คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบ
ห อ งสมุ ด  คอม พิว เ ตอร  และศู น ย
สารสนเทศตอนักศึกษา 

1.67 1   0  0  1  ปรับ
FTES 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.10 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร) 
รอยละของจํานวนรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนที่เนนปลูกฝง คุณธรรม
และจริยธรรม 

1.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 6.11 (ตัวบงชี้เฉพาะคณะพยาบาลศาสตร)   
จํานวนและความเหมาะสมของหองเรียน 

มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการประกัน
คุณภาพ 

20        100 ดีมาก 
(5.0) 

 

6.66   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 7.0  กระบวนการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพ  

6.67    
3 

  
1 

  
1 

 
5 

  ตัวบงชี้ 7.1   มีระบบและกลไกในการประกัน
คุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง 

6.67   3  1  1 5   ตัวบงชี้ 7.2   ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพ
ภายใน 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  1  มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.    มีการกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคอยางชัดเจน 

1.  ไมมีผลงานทางวิชาการของนิสิตที่
ไดรับรางวัล  

 
 
 
 
 
 

2.   มีผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ
คอนขางสูง 
3.  มีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพบัณฑิต จํานวน
มาก 
4. บัณฑิตไดงานทําตามเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพ 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรเพิ่มเติมเรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพใน
ลักษณะของบัณฑิตพึงประสงคเพ่ือให
สอดคลองกับปรัชญาของคณะ 

1.   สนับสนุนใหมีผลงานวิชาการของนิสิต
เขาประกวดในระดับชาติมากขึ้น 
 

2.  ควรนําผลการสอบเพ่ือขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพมาใชเปนแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เชน นํา
คะแนนเฉล่ียของทั่วประเทศและของนิสิต
ของคณะมาเปรียบเทียบเพ่ือดูจุดออนของ
การสอนในรายวิชาของคณะ 
3. ควรวางแผนการจัดกิจกรรมให
ครอบคลุม ทุกดานตามเกณฑ สกอ  ไดแก
วิชาการ, นันทนาการ, สุขภาพ, 
ศิลปวัฒนธรรม, บําเพ็ญประโยชนและ
สิ่งแวดลอม รวมทั้งใหสอดรับกับอัต
ลักษณของนิสิต มศว 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  2  มาตรฐานดานงานวิจัย
และงานสรางสรรค 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมศักยภาพการ
วิจัยอยางชัดเจน 

1.  คณาจารยทํางานวิจัยนอยเน่ืองจากมี
ภาระการสอนมาก  

2. มีการจัดต้ังเครือขายงานวิจัยกับองคกร
ภายนอก 

2.  งานวิจัยตีพิมพระดับชาติและนานาชาติ
นอย 

  
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรพัฒนาและกําหนดยุทธศาสตรดาน
การวิจัย เพ่ือรองรับการเปนสถาบันในกลุม
ที่ 1 

1.  ควรเผยแพรงานวิจัยเพื่อนําผลงานมา
ตีพิมพ เผยแพรในวารสาร หรือการประชุม
ผลงานทางวิชาการท้ังระดับประเทศและ
นานาชาติ โดยเฉพาะควรกําหนดวิธีการ
กระตุนหรือสนับสนุนผลักดันใหมีผลงาน
ตีพิมพในวารสารที่อยูในฐานขอมูลสากล 
ซึ่งจะชวยเพ่ิมโอกาสที่จะไดรับการอางอิง
และการนําไปใชประโยชนของผลงานดวย 

2.  ใหมีการวางแผนลดภาระการสอนให
นอยลงเพ่ือคณาจารยจะไดทํางานวิจัยมาก
ขึ้น 
3.  ควรจัดกิจกรรมหรือเพ่ิมการจูงใจดวย
วิธีตาง ๆ เพ่ือสงเสริมและกระตุนให
อาจารยทํางานวิจัยเพ่ิมมากขึ้น 2.  
4. ควรทําวิจัยเปนทีมโดยรวมเอาผูมี
ประสบการณมากรวมกับผูเริ่มทําการวิจัย 

เพ่ิมงบประมาณสนับสนุนการวิจัย 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน  3  มาตรฐานดานการบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีแผนและกลุมเปาหมายในการ
ดําเนินการดานการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.  มีรายรับจากการใหบริการวิชาการ
ปริมาณมาก 
3. มีการบูรณาการการใหบริการทาง
วิชาการกับการเรียนการสอนและงานวิจัย
เปนอยางดีและสามารถเปนแบบอยางที่ดี
แกคณะอื่นๆ 
4. ไดรับทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ
จากภายนอก 
5. เปนสถาบันหลักในการจัดการศึกษา
ตอเน่ือง 
6. มีการใหบริการเขาถึงชุมชนเปนอยางดี 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 

- 
 

- 
 

มาตรฐาน  4 มาตรฐานดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
 

 
- 

 
 

1.  มีการนําระบบการประกันคุณภาพมาใช
ในการดําเนินงานดานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมอยางชัดเจน 

 

 
 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
 

- 
 
 
 

 
- 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 5   มาตรฐานดานการ
พัฒนาสถาบันและบุคลากร 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  มีการกระจายความรับผิดชอบและการมี
สวนรวมในการบริหารจัดการ การให
ขอคิดเห็นในการพัฒนาสถาบัน 

1.  ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
รวมทั้งผูบริหาร  จากผลการประเมินรวมทั้ง
แบบประเมินยังไมสอดคลองกับเปาหมาย
ของยุทธศาสตรการดําเนินการในระดับคณะ 

 

2.  มีการวางแผนการดําเนินงานและพยายาม
นําระบบประกันคุณภาพมาใชในการ
ปฏิบัติงานประจําอยางชัดเจน 

2. ยังไมมีการวิเคราะหความตองการดาน
ทรัพยากรอยางเปนรูปธรรม 

3.  บุคลากรมีความทุมเท และมุงมั่นในการ
พัฒนาองคกรแมจะมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับ
ภาระงาน 

 
 
 
 4.  มีการพยายามนําระบบ IT มาใชในการ

บริหารจัดการ แนวทางแกไข 
การเสริมสรางความแข็งแกรง 1.  ควรกําหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

บุคลากรใหตอบสนองภาระงานที่แทจริง 
และสามารถรองรับตอการเปดสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- 

2.  การดําเนินงานของคณะฯมีความรวมมือ
กับเครือขายในหลายดาน ควรทํารูปแบบ
ความรวมมือใหชัดเจน โดยเฉพาะเพื่อ
สงเสริมการใชทรัพยากรรวมกัน 
3.  ควรนําระบบการบริหารความเสี่ยงมา
บูรณาการกับการควบคุมภายใน 
4. ควรจัดทําแบบประเมินบุคลากรให
ครอบคลุมสมรรถนะทุกดานทั้งความรู 
ทักษะและทัศนคติ และสอดคลองกับการ
ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของคณะ 
รวมทั้งนําไปใชในการวางแผนพัฒนาและ
การถายทอดตัวช้ีวัดระดับคณะลงสูผูปฏิบัติ
ได 
5.  ควรพัฒนางานดาน KM เพ่ิมมากขึ้น โดย
กําหนดเปาหมายและประเด็นที่ชัดเจนที่จะ
ทํา KM ในแตละป 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 6 มาตรฐานดานหลักสูตร
และการเรียนการสอน 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.   มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ (PBL) 

1.  ใชงบประมาณเพื่อการเรียนการสอน
คอนขางนอย  

2.  คณาจารยมีการเนนคุณธรรมจริยธรรม
ในการเรียนการสอนและการประพฤติตน 

2.  จํานวนอาจารยกับนักศึกษาไมสมดุล 
3.  จํานวนอาจารยมีนอยเมื่อเทียบกับภาระ
งาน 3. สถานที่และสภาวะแวดลอมเอื้อตอการ

จัดการเรียนการสอน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.  นิสิตพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของ
อาจารย มีความภูมิใจ และมีความสุขใน
การเรียน 
5. มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
6. มีการกําหนดจรรยาบรรณอาจารยอยาง
ชัดเจน 
7. อาจารยมีความเอื้ออาทรและความเปน
กันเองแกนิสิต 
การเสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.  ควรวางแผนการใชทรัพยากรให
เหมาะสมกับจํานวนนิสิต 

1.  วางแผนการใชงบประมาณใหมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ิมสัดสวนงบประมาณ
เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 2. ควร เพ่ิมจํานวนคณาจารยใหเหมาะสม

กับนิสิต 2.  วางแผนเพิ่มจํานวนคณาจารยให
เขาเกณฑมาตรฐานเหมาะสมกับจํานวน
นิสิต  โดยทําการวิเคราะหภาระงานเพ่ือ
จัดทําแผนขออัตรากําลังเพ่ิม 

3. ควรจัดหาสถานที่สําหรับการทําประชุม
กลุมยอยของนิสิต ณ สถานท่ีฝกงาน 

4. การวางแผนการผลิตบัณฑิตศึกษาควร
พิจารณาความพรอมทั้งทางดานบุคลากร
และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน รวมถึง
จํานวนผูปวย และมีการกําหนดมาตรการ
รองรับภาระงานหรือความตองการการใช
ทรัพยากรท่ีจะเกิดขึ้น 
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สรุปจุดแขง็ การเสริมสรางความแข็งแกรง จุดออน/ขอสังเกต และแนวทางแกไข 

 

จุดแข็ง/การเสริมสรางความแข็งแกรง มาตรฐาน จุดออน/ขอสังเกต/แนวทางแกไข 
มาตรฐาน 7   มาตรฐานดานระบบการ
ประกันคุณภาพ 

จุดแข็ง จุดออน/ขอสังเกต 
1.  สามารถนําระบบการประกันคุณภาพมา
ใชกับการปฏิบัติงานจริงทุกๆดาน 

- 
 
 
 

 
 
 
เสริมสรางความแข็งแกรง แนวทางแกไข 
1.   ควรใหความรูดานการประกันคุณภาพ
แกนิสิตและใหนิสิตนําความรูไปใชในการ
ดําเนินงานกิจกรรมนิสิต 

- 

2.   ควรสรางเครือขายดานประกันคุณภาพ
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือพัฒนางานดาน
การประกันและการจัดการความรู 
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พัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษาของหนวยงานท่ีรับการประเมิน 
 
 มีพัฒนาการและการขับเคล่ือนระบบประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางยิง่บุคลากรในทุกระดับ 
มีความเขาใจและใหความสําคัญเปนอยางมากในระบบประกันคุณภาพ 
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR 
1. การตั้งเปาหมาย  ควรใหเปนระดับท่ีทาทายและกระตุนการพัฒนา  ไมควรตั้งเปาหมายลดลงจาก

เดิมหรือคงท่ี  นอกจากนี้ยังมีขอสังเกตวา  บางตัวบงช้ี คณะฯ สามารถต้ังเปาหมายไดเทากับผลการดําเนินการท่ี
เกิดข้ึนในระดบัทศนิยม 

2. การตั้งเปาหมายควรใหสอดคลองหรือสะทอนปรัชญาและวิสัยทัศนของคณะดวย 
3. การคัดเลือกและรวบรวมขอมูลมาคํานวณ   ยังไมครบถวนสมบูรณหรือผิดพลาด การคํานวณบาง

ตัวบงช้ีมีความคลาดเคล่ือน 
4. คําอธิบายประกอบขอมูลควรใหครอบคลุมผลทั้งการดําเนินงาน  พัฒนาการจากปท่ีผานมาและการ

บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 
5. การจัดแฟมเอกสารประกอบมีความเปนระเบียบ แตเอกสารหลักฐานสําหรับบางตัวบงช้ีไมตรงกับ

ความหมายและสาระของตัวบงช้ี หรือบางเอกสารมีการอางอิงใน SAR แตมีปรากฏเอกสาร/แฟม 
6. ตัวบงช้ีท่ีเปนตัวบงช้ีเฉพาะของคณะ สวนใหญคณะไดดาํเนินการจนถึงระดับสูงสุดของการ

ประเมินแลว  อาจตองปรับเกณฑการใหคะแนนใหสามารถกระตุนการพัฒนาตอไปได 
7. ตัวบงช้ีท่ีเปนตัวบงช้ีเฉพาะของคณะควรมีคําอธิบายประกอบใหผูประเมินเขาใจความหมายหรือ

จุดมุงหมายของการประเมินและเกณฑท่ีใช โดยเฉพาะกรณีท่ีเปนเกณฑเชิงคุณภาพ 
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